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Vezetdi osszefoglalo

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodés célja egy olyan komplex partnerségi haldzat
milkodtetése, amely épit az eddigi foglalkoztatasi egyiittmiikodések tapasztalataira, a helyi

gazdasagi, allami, 6nkorményzati €s civil (foglalkoztatasban érintett) szerepldk bevonasaval.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormdanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal alkotta konzorcium - a TOP_PLUSZ-3.1.1-21 ,Megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmitkddések” c. felhivasra benyujtott projekt kedvezményezettjeként -
tamogatasban részesiilt. A projekt keretében 1étrejovo széleskorti egyiittmiikodés alapvetd

fokuszaban a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei foglalkoztatas fellenditése all.

A varmegyei munkaerdé kereslet-kinalat 6sszehangolasaval, a vallalkozasok munkaerd igényére
alapozva, iranyitott informaciéaramlas mellett, a nyujtott tamogatas és képzés eredményeképpen
eredményes ¢és hatékony foglalkoztatasdsztonzés megvaldsitdsa a prioritds, a munkavallaloi
mobilitas, az allaskeresd - kiemelten inaktiv - személyek munkaerd piaci jelenlétének erdsitése

mellett.

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 projekt keretében kialakitandd foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodés épit a mar mitkodo teriileti és térségi paktumok tapasztalataira,
elért eredményeire. A  részletes Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei munkaerdpiaci
helyzetelemzésre alapozva jelen foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégiaban megfogalmazott
célok mind a helyi, mind az orszdgos szakmapolitikai elvarasokkal és iranymutatasokkal egyarant

szinergiat mutatnak.
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1 BEVEZETES

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye 2021-2027-es fejlesztési idészakanak centrumaban a gazdasagi-
tarsadalmi hatranyok csokkentése all. A 2030-ra kitlizott cél - ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egy
olyan hely, ahol j6 ¢éIni” - elérésében kulcsszerepet toltenek be a gazdasagfejlesztési és

foglalkoztatast 6szt6nz6 projektek.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal alkotta konzorcium egylittesen valositja meg a
TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 azonositészamt ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmitkodések” cimii 7,450 milliard forint 6sszkoltségvetésii

nyertes palyazatat, amely nagyban hozzajarulhat k6zosen kitlizott céljaink eléréséhez.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye 2021-2027 kozotti  idészakara vonatkozd  fejlesztési
dokumentumaiban a varmegye jovije és fejlodése szempontjabol meghatarozo, hogy egyre tobben
végezzenek értékteremtd, hasznos munkat és jussanak tisztességes munkajovedelemhez, igy

kijelenthetd, hogy kdzéptavon tovabbra is U munkahelyekre van sziikség.

A foglalkoztatas eléremozditasdnak fontos eleme az aktivitasi rata ndvelése. Fejlesztéspolitikai cél
a munkaerdpiacrol kiszakadt emberek visszavezetése a munka vilagaba. Fontos, hogy azok koziil is

minél tobben juthassanak munkéhoz, akik a nyilt munkaerépiacon nem versenyképesek.

Uj munkahelyek 1étrehozasédhoz versenyképes gazdasagra és nemzetkozi szinten is versenyképes
vallalkozasokra van sziikség. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében erdsebb, magabiztosabb kis-
¢és kozépvallalkozoi szektorra van sziikség, ehhez erdsiteni sziikséges varmegyei szinten a
véllalkozasi hajlandosagot és a vallalkozoi kultirat. Az Gj munkahelyek mellett kiemelt figyelmet

kell forditani a meglévé munkahelyek megtartasara.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési céljai Osszefogassal, a
programok szinergidja és egymasra épiilése, a forrasok integralt és koncentralt felhasznalasa révén

valosulhatnak meg.
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1.1 ELOZMENYEK, INDITTATAS, MANDATUM

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyét 13 jaras alkotja, amelyek koziil - a kedvezményezett jarasok
besorolasarol szolo 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan - kilenc komplex programmal
fejlesztendo, kettd fejlesztendd, egy pedig kedvezményezett jaras. A kijelolés modszertandban a
gazdasagi és munkaerOpiaci adatok jelentds sullyal szerepelnek. A besorolas kozvetetten jelzi a
paktumtérség nem tul kedvezd foglalkoztatasi helyzetét.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye lakonépessége - a Kozponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban
KSH) adatai szerint - 2022. januar 1-én 539,2 ezer {6 volt, 1,1%-kal kevesebb, mint egy évvel
korabban'. Bar a varmegye népességét csokkend tendencia jellemzi, sziiletésesszamok tekintetében
a legnagyobb mértékii novekedés Szabolcs-Szatmar-Bereg (6,6%) varmegyében mutatkozott 2022.

els6 félévében.

A KSH adatai szerint 2022. masodik negyedévében Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében a 15-64
éves népesség 73,9%-a, 258 ezer {6 tartozott a gazdasagilag aktivak kozé, szamuk 2,5%-kal fogyott
az egy évvel korabbihoz képest. Az aktivitasi arany 2,9 szazalékponttal elmaradt az orszagos
atlagtol. A foglalkoztatasi rata korabban nem tapasztalt szintre, 68,2%-ra emelkedett, ami 1,2
szazalékpontos emelkedést jelentett az egy évvel korabbihoz képest, folytatva a korabbi negyedévek
pozitiv iranyl tendenciajat. Ennek ellenére az ardny elmaradt az orszagos atlagtol (74,3%), egyben
a varmegy¢k ¢€s a fovaros korében az egyik legkedvezdtlenebb volt.

A munkanélkiiliségi rata 1,9 szazalékponttal 7,7%-ra csokkent az egy évvel kordbbihoz viszonyitva.
Az arany meghaladta az orszagos atlagot (3,2%), egyben a varmegyék és a fovaros korében Nograd

utan a masodik legkedvezdtlenebb volt.

A 2014-2020 kozott 1étrejott foglalkoztatasi kooperaciok (helyi és teriileti) beavatkozasai sikeresen
Osztonozték a varmegyei foglalkoztatdsi mutatok javuldsat. Ugyanakkor a koronavirusjarvany,
illetve a szomszédunkban zajlé hébort hatdsai nemcsak makrogazdasagi szinten érzékeltetik
hatasukat. A projekt benyujtasdt megalapoz6 projekt-elokészitési tanulmany és az elkészilt
helyzetelemzés megerdsitette, hogy tovabbra is sziikség van a varmegyei szintli foglalkoztatasi és

gazdasagfejlesztési megallapodasokra. Jelzett idGszakban a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési

! Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/222/index.html
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Operativ Program foglalkoztatasi egyiittmiikodéseinek tapasztalataira épitve, bebizonyosodott,

hogy a munkaerépiaci problémak megoldasat, kezelését egytittmiikodések keretében célszeri
megvalositani, a foglalkoztatassal kapcsolatos szakpolitikak kidolgozasat, megszervezését és
megvaldsitasat a teriileti szereplokre kell épiteni. Partnerség sziikséges az onkormanyzatok, az
allami foglalkoztatasi szerv, a szakképzési intézmények, a munkaadoi €s vallalkozoi szervezetek, a
foglalkoztatas teriiletén 1évo szakmai szervezetek, érdekvédelmi ¢€s civil szervezetek kozott. A
partnerséget intézményi keretek kozott célszerli végrehajtani. A partnerségi Osszefogas, illetve
annak koordinalasa hianyaban a hatékony munkahely-teremtési programok nem képesek elérni
céljukat. Ennek a hosszt tava egyiittmiikodésnek a kialakitasahoz és fenntartasahoz, szakmai
koordinalashoz, a munkaerdpiaci igények Osszehangolasahoz jarul hozza a foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési egylittmiikodés, mely szerzddésben rogzitett, az egylittmiikddo partnerek kozott

teriileti jelleggel, elére meghatarozott célokkal 1étrejovo egylittmitkddés.

1.2 LEHATAROLAS

A Szabolcs-Szatmar Bereg varmegyei Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  Egylittmiikodés
megvalositasara hat év all rendelkezésre: kezdete 2022. marcius 1., tervezett befejezése 2028.
februar 29. napja. A Foglakoztatasi Stratégiaban meghatarozott célok, és az azok elérését szolgald
programelemek ezt az id6szakot érintik, altalanos célja kiterjed Szabolcs-Szatmar Bereg varmegye
teljes teriiletére és varhatdan pozitiv hatassal lesz a varmegye munkaerd-piaci mutatoira, melyen
keresztiil pedig a varmegyében taldlhatd minden gazdasagi agazatra. Az elkésziilt stratégia a
partnerség ¢€s a transzparencia alapelveire épiilt. A helyzetértékelés ¢s SWOT elemzés alapjan
elkészitett stratégia - az abban felallitott foglalkoztataspolitikai célrendszer és a kitlizott indikatorok
- az eurdpai unidés, nemzeti ¢és varmegyei szintli gazdasdg- és terliletfejlesztési,

foglalkoztataspolitikai fejlesztési dokumentumokban foglalt célokhoz illeszkedik.

1.2.1  TERULETI LEHATAROLAS

Tertileti lehatéarolast illetéen a 2014-2020-as programozasi idészakra vonatkozdan harom teriileti
szinten keriiltek megvalositasra a foglalkoztatasi paktumok: varmegyei, megyei jogu varos és helyi
kooperaciok formajaban. A foglalkoztatasi egyiittmiikodések hierarchikusan, egymasra épiilve,

Osszehangoltan, egymashoz kozvetleniil kapcsolodnak. A foglalkoztatasi egytittmikodések - mind
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a varmegyei, mind az ahhoz illeszkedd, azzal 6sszehangoltan, varmegyei szinten egy rendszerben

miikddo helyi foglalkoztatasi integraciok - az onkormanyzatok, munkaerdpiaci intézmények, képzo
intézmények ¢€s vallalkozasok eredményorientalt, célzott egyiittmitkodésében valdsulnak/valosultak
meg. A foglalkoztatasi egyiittmiikodéseket az adott foldrajzi teriilet egészére kiterjedd célok és
tevékenységek jellemzik. Relevans szereplok bevonasaval 1étrehozott partnerség, a kozosen formalt
stratégia, akcioterv az egyiittmiikddések altalanos jellemz6i. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében
2016-ban nyolc foglalkoztatasi paktum alakult: egy varmegyei paktum, egy megyei joga varosi és
hat helyi paktum. Az integralt és koherens célok elérése érdekében egységes szemléletii, egész

megyére terjedd egytittmiikodésé a jovo.

Varmegyénk az orszag teriiletileg hatodik legnagyobb és harmadik legnépesebb varmegyéje. 229
telepiilése koziil 29 varos, 200 kozség. Megyeszékhelye: Nyiregyhdza. A fejlettségi mutatok
térségenként, telepiilésenként valtoznak. A térségi/telepiilési karakterisztikak mas-mas fejlesztési

igénnyel, eltérd intézkedéseket és beavatkozasokat eredményezhetnek.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye telepiilésszerkezet szerinti klasszifikacioja (telepiiléshierarchia)
adatai jol mutatjak, hogy varmegyénk telepiilésszerkezetébdl hidnyoznak a kozépvarosok, amelyek
nem tudjak ellenstlyozni az egyetlen 100 ezer fonél népesebb nagyvaros - Nyiregyhaza -
telepiiléshierarchidban betdltott szerepét. Nagyon nagy szadmu a vérosi jogallast telepiilés,

mikozben az 500 fénél kevesebb lakost szamlalo aprofalvak féként a periférian helyezkednek el.

A ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések?” ¢
projekt tervezése és megvaldsitasa fenti teriileti szempont figyelembevételével zajlik, hiszen a
program beavatkozasi teriilete lefedi Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye teljes teriiletét, beleértve

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos teriiletét is.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Teriilete (km2) Lakonépesség (10)
varmegye® 2022. 01.01
5936 539 200

2 A dokumentum irasakor 2023. februarjaban a projekt cime hivatalos valtozasbejelentésen (varmegyei) még nem esett
at, igy a cimként a ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodések”
szerepel.

% Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, Fokuszban a megyék (https://www ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/222/index.html)
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1.2.2  FINANSZIROZASI LEHATAROLAS

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési  Stratégiaja a
Miniszterelnokség Regionalis Programokért Felelés Helyettes Allamtitkarsaga (TOP_Plusz
programok iranyitd hatosaga) altal kiadott ,,Utmutaté a teriileti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
stratégiak készitéséhez és feliilvizsgalatdhoz” cimii dokumentum alapjan késziilt. A tervezett
beavatkozasok megvaldsitasat a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 azonositd szamu projekt
koltségvetése biztositja.

A kedvezményezett Konzorcium koltségei tekintetében elkiilonil a mar lezart
TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 ,,Foglalkoztatasi egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében” C. programtol. A lehatarolds biztositott a TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002
,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” és a
TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 , Nyiregyhéazi Foglalkoztatasi Paktum” c. még folyamatban 1évd
projektektdl, amelyek onallo tevékenységekkel és 6nalld pénziigyi finanszirozassal rendelkeznek.
Valamennyi TOP Plusz forrasbol finanszirozott dologi vagy személyi koltség kizarolag a

TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 projekt megvaldsitasaval dsszefiiggésben meriil fel.

1.2.3  CELCSOPORTBELI LEHATAROLAS

A koradbbi programozasi iddszakban kidolgozott ¢s megvalositasra keriilt vagy megvalodsitas alatt
allo, kapcsolodo projektekben az egyiittmiikodésben részt vevd Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal nyujt foglalkozast elosegitd tamogatasokat és szolgaltatasokat az adott
programban meghatarozott célcsoport részére. Szdmos GINOP, illetve TOP forrasti projekt is
meghosszabbitésra kertilt.

A munkaeré-piaci programok altalanos jellemzo6i, a 2014-2020-as programozasi iddszak
tapasztalatai, tovabba az eurdopai unids szabalyozasok kovetelményei miatt sziikséges ezen
folyamatban 1év6, megvalositas alatt allo programok, és a TOP_Plusz program célcsoportjanak
megfeleld lehataroldsara.

Az orszagosan kiemelt munkaerd-piaci programok (GINOP 5.1.1., GINOP 5.2.1, GINOP_PLUSZ)
célcsoportjat az allaskeres6k €s az inaktivak képezik, néhany munkaerd piaci szempontbol

héatranyosabb helyzetli célcsoport kiemelt tamogatasaval.
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Az egyes programokban meghatarozott célcsoportok kozotti lehataroldst segiti a tamogatasi kérelem

benyujtasanak feltételeit tartalmazo felhivads, amely a projekt miiszaki szakmai tartalménak
meghatarozasanal azt az elvarast hatarozta meg, hogy egy adott célcsoporti személy egy idoben
egyszerre csak egy TOP, TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz projekt keretében részesiilhet - varhatéan
- a munkaer6é-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglakoztatdsdhoz, foglalkoztatast
eldsegitd szolgaltatashoz kapcsolodod projektrészben szerepld tamogatasbol.

A célcsoportokat segitd eszkdzrendszer tehat azonos, a célcsoportok azonban jol elkiilonithetéen
elvalnak egymastdl az egyes programokban. A TOP_Plusz keretében megvaldsuld programok a
teriileti sziikségletek és igények alapjan meghatarozott 30 év feletti célcsoportokat tamogatnak, mig
a GINOP programok - minden bizonnyal a GINOP_Plusz programok is - a TOP_Plusz altal nem
nevesitett célcsoportok munkaerd-piaci helyzetének javitadsat tdimogatjak.

A TOP_Plusz programban megvalositott foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések altal
tamogatott célcsoport kivalasztdsa soran egy jol koriilirhatd, a térség (varmegye) helyzete
szempontjabodl relevans és kiilondsen a hatranyos helyzetii csoportra fokuszalunk. Figyelemmel
kellett lenni az aktiv befogadas 6sztonzésére, az es€lyegyenldség, a megkiilonboztetés-mentesség
és az aktiv részvétel eldmozditdsara, valamint a foglalkoztathatosag javitasara, kiilondsen a
hétranyos helyzetii csoportok szamara.

A TOP_PLUSZ célcsoportot meghatarozasanal az alabbi szempontok érvényesiiltek:

. demografiai mutatok, kritériumok,

o sajatos élethelyzettel Osszefiiggd kritériumok,

. szakmacsoport, szakképzettség szerinti lehatarolas,

. munkanélkiiliség, inaktivitads okaval vagy tartossdgaval osszefliggd kritérium.

A célcsoportot kizardlag a 30 év feletti népesség, elsédlegesen az allaskeres6k és az inaktivak

alkotjak.

A projekt tervezése soran az alabbi célcsoportok keriiltek meghatarozasra:

° Az épitdipar és a kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletén elhelyezkedni szandékozo -3-6
hoénapja nyilvantartott - allaskeresok

° Tartos (legalabb 12 honapja) allaskeresdként nyilvantartottak

° Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6 honapja kilépd allaskeresévé valok
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A célcsoportok részletes bemutatasa a 2.4.1 Célcsoportok meghatarozasa, jellemzé mutatoi

° Inaktivak

fejezetben keriilnek kifejtésre.

Az orszagos munkaerd-piaci programok jellegiiknél fogva atfogobb, szélesebb célcsoportot
tamogatnak, mig a TOP_Plusz program - ahogyan az a fenti részletezettségbdl kideriil -specifikus,
a varmegyei munkaerd-piac jellemzoi és igényei szerint kialakitott, sziikebb és jol elkiilonithetd
célcsoportot preferal.

A célcsoportok kozotti atfedés elkeriilését a szakpolitikai feleldssel valo egyeztetés, a program
decentralizalt megvalositasa, valamint a célcsoport helyi-térségi munkaeré-piaci szempontokra
figyelemmel torténd meghatarozasa és rendszeres feliilvizsgélata biztositja.

1.2.3.1 CELCSOPORTI LEHATAROLAS OSSZEFOGLALO TABLAZATAI

Munkaerdpiaci beavatkozasok tekintetében a GINOP_Plusz (Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program_Plusz), EFOP_Plusz (Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program_Plusz),
TOP_Plusz (Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz), KEHOP_Plusz (Kornyezet
¢s Energiahatékonysagi Operativ Program_Plusz), illetve a HET (Helyreallitasi és
Ellenalloképességi Terv) kozotti lehatarolast célszerll vizsgalni.

A lehatarolas a tdmogatott célcsoportokon alapul. A TOP_Plusz altal finanszirozott foglalkoztatasi
¢s gazdasagfejlesztési egylittmiikddések és a telepiilési felzarkozasi fejlesztésekhez kapcsolddod
programok célcsoportjai a helyi munkaerdpiaci helyzet alapjan varmegyei szinten keriilnek
meghatarozasra. A célcsoportokrol a varmegyei foglalkoztatasi- ¢és gazdasagfejlesztési
egyiittmiikodés a szakpolitikai feleldssel egyeztet. Az eldre egyeztetett és meghatarozott
célcsoportok alapesetben kétévente értékelésre és sziikség esetén mddositasra keriilnek.

A TOP_Plusz és GINOP_Plusz keretében finanszirozott munkaerdpiaci programok az egyeztetést
kovetden, az ott szliletett megallapodast szem el6tt tartva indulnak (igy a TOP_Plusz kizarolag a
varmegyei szinten meghatarozott célcsoport, a GINOP_Plusz pedig minden mas célcsoport szamara
biztosit tdmogatast), igy nem meriil fel a célcsoportok atfedésének veszélye. A 29 év alatti
korcsoport tamogatasa kizardlag GINOP_Plusz keretében valosul meg. Az EFOP_Plusz a
leghatranyosabb helyzetli személyek, megvaltozott munkaképességiieck ¢€s romdk célzott
tdmogatdsat valositja meg. A GINOP_Plusz keretében ezen személyek célzott tamogatasara nem

keriil sor, a program keretében megvalosuld intézkedésekhez azonban ezen csoportok is

11
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hozzaférhetnek amennyiben egyéb jellemzdik alapjan (pl. alldskeresdi statusz) a munkaerdpiaci

programok célcsoportjdba tartoznak ¢és elhelyezkedésiikhoz foglalkoztatdst —eldsegitd
szolgéltatésokra és témogatésokra van szﬁkségiik.

egymasra €piilé beavatkozasok keretében. A kozfoglalkoztatassal érintettek képzését, az egyéni
szlikségletekhez igazodo, nyilt munkaerdpiaci kilépést megalapoz6é human szolgaltatasokat az
EFOP_Plusz keretében tervezett intézkedések nyujtjak, mig az elsédleges munkaerdpiaci
integraciot kozvetleniil célzo foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokat a GINOP_Plusz biztositja
azon kézfoglalkoztatottak szamara, akik a kézfoglalkoztatésb(’)l vald kilépésre mar felkésziiltek.
hozz4jarul mindkét program: a GINOP_Plusz éltaldnos tamogatassal segiti a célcsoportot, az
EFOP_Plusz pedig ezt kiegészité intézkedésekkel. A KEHOP_ Plusz az IAA* keretében harom
varmegyében nytjt komplex munkaerdpiaci szolgaltatasokat, és tdmogatja a munkahelyvaltést,
tovabb- és atképzések szervezését, vallalkozova valast és vallalkozasinditast. A HET pedig a

felzark6zo telepiiléseken nytjt munkaszocializaciot €s készségfejlesztést célzo beavatkozasokat.

4TAA: Igazsagos Atmenet Alap

12
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Fenti altalanos lehatdrolason tul, két esetben részletes célrendszer vizsgalatot folytattunk a

stratégiakészités folyamataban.

a) Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program ¢és Teriilet- és Telepiilésfejlesztési

Operativ Program_Plusz célcsoporti lehatarolésa:

Célcsoport TOP | TOP | TOP
5.1.1. | 6.8.2. | Plusz

Alacsony iskolai végzettségiiek X X
25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok X X
50 év felettiek X X
GYED-r61, GYES-16l, apolasi dijrél visszatérok, vagy legalabb egy X X
gyermeket egyediil nevel6 felnottek
Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok X X
Tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek X X
Megvaltozott munkaképességiiek, X X
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek X X
Kozfoglalkoztatottak X X
Az épitbipar €s a kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletén elhelyezkedni
szandékoz6 — 3-6 honapja nyilvantartott — dllaskeresék X
Tart6s (legalabb 12 honapja) allaskeres6ként nyilvantartottak X
Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6 honapja kilépd allaskeresévé valok X
Inaktivak X X X

1. tiblazat: Célcsoporti lehatarolas (1)°

b) Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program és Teriilet- és Telepiilésfejlesztési

Operativ Program_Plusz célcsoporti lehatarolasa®:

Célcsoport GINOP | GINOP | TOP
511 521 Plusz
A 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresok X
A 25-30 év kozotti palyakezdo allaskeresok X
Alacsony iskolai végzettségii (ISCED 1-2) allaskeresdk X
Gyermekgondozés vagy hozzatartozd apolasat kovetden a X
munkaerdpiacra visszatérd alldskeresok
Tartos (legaldbb 6 honapja) allaskeresdként nyilvantartottak X

® Forras: Sajat szerkesztés

5 A célesoportok id6kozben modosultak, a programok kozotti egyértelmii elhatarolas tényét nem befolyasoljak.
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Az 50 év feletti allaskeresdk

A kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok X
Kevesebb mint 6 honapja munkanélkiili 25 év alatti (betoltott 15 és X
nem betoltott 25 kozotti) fiatalok

Legalabb hat honapja munkanélkiili 25 év alatti (betoltott 15 és nem X
betdltott 25 kdzotti) fiatalok

25 év alatti (betoltott 15 és nem betoltott 25 kozotti) inaktiv fiatalok. X

Az épitdipar €s a kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletén

elhelyezkedni szandékozd — 3-6 honapja nyilvantartott — allaskeresék X
Tartos (legalabb 12 honapja) allaskeresdként nyilvantartottak X
Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6 honapja kilépd allaskeresdvé valok X
Inaktivak X X

2. tblazat: Célcsoporti lehatarolas (2)’

1.2.4 VEGREHAJTASI LEHATAROLAS, KORLATOK

Jelen stratégiaban rogzitett, és a program sikeres megvaldsitasa kapcsan tett intézkedések
végrehajtasaért a TOP_Plusz-3.1.1-21-SB1-2022-00001 projekt kedvezményezettjeként Szabolcs-
Szatmér-Bereg Varmegye Onkormanyzata, valamint konzorciumi partnere a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal egytittesen felelds.

A projekt tervezési ¢€s elokészitési munkdiban a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorményzatanak és Hivatalanak (Palydzati és Projekt Osztaly) munkatarsai vettek részt Szoros
egyuttmiikodésben a  Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatallal, melynek
eredményeként elkésziilt a Projekt-Elokészté Tanulmany.

A tamogatasi kérelmet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatallal k6z6s munka
eredményeként nyujtotta be a konzorciumvezeté Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorményzata.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzatinak a feladata dontden a foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodeés Iétrehozasa, miikodtetése és fenntartasa, valamint szerepet vallal
a szakmai megvalositasban is. Feladatai koz¢é tartozik a széles korti nyilvadnossag biztositasa,

valamint a projektmenedzsmenti feladatok ellatésa is.

" Forras: sajat szerkesztés
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A varmegye egészére kiterjedd foglalkoztatdsi (egylittmiikddési) haldozat miikodtetése nagy

jelentdséggel bir a foglalkoztatasi problémak feltarasaban és kozremiikddik azok megoldasaban.

A legfobb cél, hogy megvalosuljon a munkahelyteremtd helyi gazdasagfejlesztés,
Osszekapcsolodjanak a kezdeményezések, a kozszférat €s versenyszférat, valamint a varmegye
relevans munkaerdpiaci szerepldit, foglalkoztatasfejlesztésben érintett és érdekelt feleit fogja 0ssze
a foglalkoztatdsi problémak mérséklése és a varmegyei gazdasagi versenyképesség javitasa
érdekében.

A célcsoport részére nyujtott foglalkoztatast eldsegité tdmogatasokhoz és szolgéltatidsokhoz
kapcsolodo tevékenységeket a Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal végzi.

A felhivas 2.1.1. A) fétevékenységéhez kapcsolhatd tevékenységeket Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkorményzata latja el, mig a felhivas 2.1.1. B) fétevékenységének tevékenységeit a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal végzi. A végzett tevékenységek egyértelmiien
lehatarolhatoak.

A felhivasban lehatarolasra keriiltek a miiszaki szakmai elvarasok. A foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységeket a varmegye onkormanyzata lathatja el szolgaltatok és szakemberek bevonasaval.
A foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasokat €és szolgaltatdsokat a Kormanyhivatalok nyujthatjak az

alkalmazasukban 4ll6 szakmai megvalositokon keresztiil.

A TOP_Plusz programban elérheté foglalkoztatast elosegité tamogatasok és szolgaltatasok:
A foglalkoztatast el6segitdé tamogatdsok ¢és szolgaltatdsok a foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasokrol és tamogatisokrol szold 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet €s a szakpolitikai
felelos minisztérium altal kiadott moddszertani Utmutatd szerinti mértékben és iddtartamban
allapithato meg.

A munkaerdpiaci programban nyujtott tdmogatdsok cimzettjei egyidejiileg mas, hasonlé célu
projektek keretében ESZA+ forrasbol nyujtott tamogatasban - ugyanazon projekt-résztvevd
személyre tekintettel - csak megkdtésekkel részesiilhetnek. A bevonas lehetséges, de a tamogatott
programelemeknek egymasra kell épiilniiik, az egyén fejlodését szolgalva. A kettGs finanszirozas

elkeriilése okan, ugyanaz a személy indikatort nem képezhet tobb programban.
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1. Munkakozvetités (foglalkoztatast eldsegitdé szolgaltatas): A foglalkoztatast eldsegitd

Foglalkoztatok részére:

szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szold 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet szerint az allami
foglalkoztatasi szerv a munkakozvetitd tevékenységét a szolgaltatast kérdkkel ¢és a
foglalkoztatokkal egylittmiikodve folytatja. Az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatd részére
munkakdzvetitést akkor végez, ha a foglalkoztatd a munkaerdigényét a hivatkozott
Korm.rendeletben meghatarozott médon bejelentette, a munkakozvetitést kéri, és vallalja, hogy
fogadja az allami foglalkoztatasi szerv altal kiallitott kozvetité lappal megjelend személyeket (a
kozvetitd lapon igazolja a munkakdzvetités eredményét, és fogadja az allami foglalkoztatasi szerv

képviseldjét, valamint tajékoztatja 6t a foglalkoztatas koriillményeirdl).

2. Bértamogatas: Az dllami foglalkoztatasi szervként eljar6 konzorciumi partner Korményhivatal
munkaerdpiaci program keretében foglalkoztatast eldsegitd tdmogatast nyujthat a munkaerdpiaci

programban részt vevonek a foglalkoztatas elosegitése érdekében.

A projektben bértdmogatas (projektkonstrukcios szempontbol megszabottan célcsoporti és
nyilvantartottsagi feltételekkel) legfeljebb 6 honap id6tartamra, fix 50% mértékben,
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil nyujthatdé tadmogatas. A konstrukcid céljai kozott
szerepel, hogy csokkentse a foglalkoztatok elditéleteit (a munkavallaldé munkaveégzo képességének,
munkabirasanak megismertetése altal), mésrészt, hogy a résztvevok onmaguk is meggy6zddjenek
arrol, hogy alkalmasak a képzettségiik, képességeik, korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a valos
munkafeltételek kozott zajlo munkavégzésre. A tdmogatds mértéke a foglalkoztatot terheld

munkabér fix 50%-a, amely havonta, legfeljebb a kotelez6 legkisebb munkabér 150%-ig terjedhet.

3. Foglalkoztaténak nyujthaté mobilitasi tamogatas: A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
ideje alatt a foglalkoztatonak utazasi tdmogatas annak a foglalkoztatotti 1étszamnak az erejéig
nyUjthaté, mely megegyezik azon allaskeresdk szamaval, akikkel a foglalkoztatd a kérelem
benyujtasat megel6z6 harom honapban a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek

ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. tv. szerinti munkaviszonyt létesitett és

o foglalkoztatottjanak a lakhelyétdl eltérd telepiilésen talalhatd a munkavégzés helye, és
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e amunkdaba jaras biztositasarol a foglalkoztatd gondoskodik.

A foglalkoztatonak a kérelem benyujtaskori statisztikai allomanyi létszamot a tdmogatés ideje alatt
a tdmogatassal érintett varmegye valamennyi telephelyén fenn kell tartani. Utazasi tdmogatas
legfeljebb egy évi iddtartamra, havonta, foglalkoztatottanként a lakohely €s a munkavégzés helye
kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utdn a kotelezd legkisebb munkabér 5%-nak megfeleld
Osszegben nyujthatd a foglalkoztatonak. A tamogatas 0sszege foglalkoztatottanként nem haladhatja

meg a 60 km tavolsag esetén adando tdmogatas dsszeget.

Célcsoport szamara:

1. Informacionyujtas (foglalkoztatast elOsegitdé szolgaltatas): Az informdacionyujtas a
foglalkozasokrol, a térségben elérhetd képzésekrdl, a régid, a varmegye, valamint a kistérség
munkaerdpiaci helyzetérdl, a munkaerd-kereslet és -kindlat helyi jellemzdirdl, a foglalkoztatast
eldsegitd tdmogatasokrol és egyéb szolgaltatasi formdkrol vald tdjékoztatds. Az informacionyujtas
célja, hogy eldsegitse az elhelyezkedést és az iires allashelyek betoltését. Az informacionyujtas

torténhet, egyéni, csoportos, rendezvényhez kotott, elektronikus vagy online formaban.

2. A tanacsadas (foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatds): A tanacsadds olyan egy vagy tobb
alkalombol all6 segitségnyujtas, ahol feltarjak azokat a koriilményeket, amelyek alapjan a tanacsado
a problémara a szolgaltatast kérdvel kozosen keres megoldast, vagy amely a foglalkoztatd adott
foglalkoztatasi helyzetének megerdsitéséhez kapcsolodik. Az allami foglalkoztatasi szerv vagy a
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatast nyujtd szervezet tanacsadds szolgéltatds igénybevételét
biztosithatja a szolgéltatast kéré szamara, ha a személyes konzultacié alapjan megallapithato, hogy
az egyuttmikodési kotelezettség teljesitéséhez, a szolgaltatdsok, tamogatasok igénybevételéhez, az
allami vagy mas szervekkel vald kapcsolattartdshoz, az ©6nalld munkédba &llashoz vagy a
munkahelyen torténd beilleszkedéshez személyes segitségre van sziiksége, figyelembe véve a
szolgaltatast kérd sajatos €lethelyzetét, igazodva személyes igényéhez, személyiségéhez €s a kiilsd
koriilményeihez. A tanacsaddsok megvaldsithatd egyéni tanacsadéds, csoportos tanacsadas,

csoportos fejlesztés, tdv- vagy online tanacsadéas formajaban.
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3. Munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatasa (képzés): MunkaerOpiaci programban

MA(,}YAR(‘)RSZAG Az Eurépai Unid v

meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatasi szerv tdmogatdst nyudjthat annak a
foglalkoztatonak, aki foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesit az allaskeresdvel olyan munkakor
tekintetében, mely az allaskeresé képzését igényli, és a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
keretében az allaskeresd részt vesz a jogszabalyban meghatarozott képzésben.

A munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatasi szerv legalabb a
kotelezd legkisebb munkabér 70%-nak megfeleld Gsszegli havi tamogatast nyujthat allaskeresést
0sztonzd juttatdsként annak az allaskeresOnek, aki a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedése

érdekében jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt.

4. Mobilitasi tamogatasok: A munkaerdpiaci programban a tAmogatas 6nalloan is nytjthatd, nem
csak bértamogatéas melletti foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létrehozasa esetén, a jogviszony
1étesitésének napjaig benyujtott kérelem alapjan mobilitasi tamogatas nyujthatd a programba vont
allaskeresonek, ha

e az allando lakhelyétdl legalabb 60 km-re 1évd telepiilésen talalhatd a munkavégzés helye, a

lakhatasanak biztositasara,

e alakhelyétdl 60 km-nél kozelebbi, de a lakhelyétdl eltérd telepiilésen talalhato a

munkavégzés helye, a munkaba jaras (utazas) biztositasara.

5. Vallalkozova valast elésegité tamogatas: Kizarolag 4llaskereséként nyilvantartott
programrésztvevd részére nyljthatd. Szolgaltatast kérdként nyilvantartott inaktiv programba vont
személy részére abban az esetben nytjthatd, ha kéri allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét
¢s megfelel az allaskeresOként torténd nyilvantartasba vétel feltételeinek, s az allami foglalkoztatasi
szerv nyilvantartasba vette, mint allaskeresot.
Vallalkozova valast eldsegitd tdamogatas nyujthaté annak az allaskeresdnek, akit

e legalabb egy honapja allaskeresOként nyilvantartanak,

e aki az allami foglalkoztatasi szerv altal nyUjtott szolgéltatds keretében a vallalkozas

inditasahoz sziikséges jogi, pénziigyi készségeket megszerzi, és
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e aki a szolgaltatas keretében iizleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant véllalkozas

hatékonysagat ¢s miikodésének részleteit.
Tamogatéas Osszetétele: (a két tdmogatasi elem csak egylittesen adhatd) hat honapon keresztiil a
kotelezo legkisebb munkabér 100%-nak megfeleld mértékli tamogatast és legfeljebb a kotelezo
legkisebb munkabér tizenotszorosének megfelelé mértékben egyszeri visszatéritendd vagy vissza

nem téritendd téketdmogatas nyujthato.

6. Foglalkoztatast el6segité szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

o foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsok biztositasa;
o foglalkoztatast eldsegitd szolgdltatisok ideje alatt alldskeresést Osztonzd juttatdsként

nyujtott pénzbeli juttatas.

7. Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas: A foglalkoztatdst eldsegitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol szolo 100/2021. (I1. 27.) Korm. rendelet 30.§ (3) bekezdése szerint ha a timogatasok
eurdpai unios értelemben vett allami tdmogatasnak mindsiilnek, csekély Osszegli (de minimis)
tamogatasként, mezOgazdasagi csekély Osszegli tamogatasként és a 651/2014 (EU) bizottsagi
rendelet 31. cikke szerinti képzési tdmogatasként és a 32. cikke szerinti hatranyos helyzetli

munkavallalok felvételéhez bértdmogatas formajaban nyujtott timogatasként nyajthatok.

1.2.5 VEGREHAJTASI IDGHORIZONT MEGHATAROZASA, ROVID INDOKLASA

A Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégidban bemutatasra keriilé beavatkozasok alapvetden
kozvetleniil  finanszirozhatok a ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg  varmegyei  foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések” cimi projekt koltségvetésébol. A projektvégrehajtas
id6horizontja 2022. marcius 1. - 2028. februar 29., amely illeszkedik a stratégiai és operativ
tervezési dokumentumok idétavjahoz is.

A TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 ,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyiittmiikodések
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimii program fizikai befejezése tervezetten 2023. november
30. napja. Folyamatban van tovabba a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 ,Nyiregyhazi
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Foglalkoztatasi Paktum” elnevezésti projekt meghosszabbitasa is, melynek tervezett fizikai

befejezése 2023. november 30. napja®.
A TOP projektek fizikai megvalositasa és a TOP_Plusz program fizikai megvaldsitasa varhatoan

parhuzamos megvalositast is jelent majd.

1.3 TERVEZESI FOLYAMAT BEMUTATASA

A tervezés alapjat a 2021-ben elfogadott Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési
Koncepcid, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Stratégiai, illetve Operativ Programja
jelentették. Az elokészités nagyban épitett Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Fenntarthatd
Varosfejlesztési Stratégiajara (2021-2027).

A projekt elokészitd tanulmany készitésének idészakaban egylittmiikodési szdndéknyilatkozatok
sziilettek a foglalkoztatasi egyiittmiikodésre vonatkozdan. Az el6készitési szakasz ota atgondolasra
keriilt az egylittmiikodok kore, megkezdddott az egylittmiikddési szandéknyilatkozatok beszerzése.
A korabbi paktumszervezetek jo tapasztalataira épitve, dtgondolasra keriiltek a szervezeti keretek
iS. A miikddést szabalyoz6 dokumentumok kidolgozasa elindult.

Egytittmiikodési kérdéseket egyeztetd forumokra kertiilt sor az el6készités szakaszaban. Kiilondsen
intenziv partnerség alakult ki Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos szakembereivel.

A konzorciumi tagok 2022. janudrjaban zartdk a projekt-elokészitd tanulmany dokumentumat,
melyet elokészitési, adatgyiijtési €s elemzési, informaciofeltaré munkafazisok eléztek meg.

A helyzetelemzés alapvetden szekunder, mar meglévd teriileti adatokra - elsGsorban a Teriileti
Informécios Rendszer és a Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal kdzzétett adatokra épiil.

Az elemzés a jelenleg elérhetd legfrissebb rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan keriilt kidolgozasra.

A kozfoglalkoztatasi adatok forrasa a Beliigyminisztérium hivatalos tdjékoztat6 anyagai.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal kérdéives adatgytijtéssel segitette a
stratégia megalapozasat (1. sz. melléklet). A kiemelt projekt keretében a 30 év feletti allaskeresdk
korében tortént meg a felmérés. Alapvetd kérdésként vetddott fel: mi segitené szamukra az
elhelyezkedést a munka vildgaban. Az ehhez sziikséges informacidk Osszegytlijtése érdekében

kérddiv keriilt kikiildésre a kivalasztott munkavallalok szdmdra. A felmérés jarasonként tortént,

8 A stratégiakészités idépontjaban hatalyos adatok.
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amelynek lebonyolitasat a Jarasi Hivatalok foglalkoztatasi Osztalyai végezték. A megkeresésre 458

db valasz érkezett, melybdl 5 db duplikalt, igy 453 db az értékelhetd.

Adatszolgaltatas tekintetében megkeresésre keriilt tovabba a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara.

A stratégia Osszeallitasanak folyamataban a konzorciumi partnerek egyliittmiikddése folyamatos
volt. A véleménycserék, a tapasztalatok atvétele sikeresen beépitésre keriilt a dokumentumban.

A transzparencia és a tarsadalmasitas jegyében a projektfejlesztéssel kapcsolatos informéciok

elérhetéek a www.szszbmo.hu honlapon.

1.4 STRATEGIA (SZAKMAPOLITIKAI) HATTER, ILLESZKEDES

Jelen stratégia tervezése soran megvizsgaltuk a programban meghatarozott célok illeszkedését az
egyes nemzeti, szakpolitikai és teriileti stratégiai dokumentumokhoz. A Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési  Stratégia koherenciavizsgalata az alabbi

megallapitasokat tartalmazza.
1.4.1  ILLESZKEDES UNIOS SZINTU TERVDOKUMENTUMOKHOZ

Az Eurdpai Szocialis Alapot (ESZA) a Rémai Szerz6dés hozta 1étre azzal a céllal, hogy javitsa a
munkavallal6i mobilitas €és a foglalkoztatas lehetdségeit. Feladatait €s operativ szabalyait késobb
feliilvizsgaltak, hogy azok tiikrozzék a tagdllamok gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetében
bekovetkezett fejleményeket, valamint az unids szinten meghatirozott politikai prioritdsok

alakulasat.

Az Europai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) célja a tagallamok tdmogatasa a Covid19 vilagjarvany
okozta valsag kezelésében, a magas foglalkoztatasi szintek és a méltdnyos szocidlis védelem
elérésében, valamint a zold és digitalis gazdasagra valo atallasra készen allo, képzett és reziliens
munkaerd biztositdsaban. Az ESZA+ a humanbefektetést szolgald legfobb unids eszkoz. A
Bizottsag 2018. majus 2-an elbterjesztette a 2021-2027-es tobbéves pénziigyi keretre iranyulo
javaslatat. Az ESZA+ konkrét (fébb) céljai a kdvetkezok:

e a foglalkoztatds és a munkavallaléi mobilitds, az oktatas és a tarsadalmi befogadas

szakpolitikai teriileteinek tdmogatasa, nevezetesen a szegénység felszamoldsanak
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elosegitése révén, hozzajarulva ezaltal a szocidlis jogok eurdpai pillérének

végrehajtasahoz,

e adigitalis és zold atallas tamogatasa,

e munkahelyteremtés az intelligens szakosodédshoz sziikséges készségek révén, valamint
az oktatasi és képzési rendszerek javitasa;

o ideiglenes intézkedések tamogatasa rendkiviili vagy szokatlan koriilmények esetére®.
1.4.1.1  ILLESZKEDES AZ EU CELKITUZESEIHEZ

Magyarorszag a 2021-2027-es programozasi idészakra vonatkozo 2021/1060 (EU) rendeletben
rogzitett 5 szakpolitikai célkitlizés mindegyike esetében tervez beavatkozéasokat.

A PO1 Intelligens Eurdpa keretében tervezett beavatkozasok az Intelligens Szakosodasi Stratégian
(S3) alapulnak, melynek pillérei a kkv-fejlesztés, a KFI, a digitalizacio és a hozzéajuk kapcsolddo
készségfejlesztés. Versenyképességiink harom kulcsat ezen szakpolitikai célkitiizés kereteiben tehat
a kutatasi és innovacios okoszisztéma nemzetkozi szinvonalra torténd fejlesztése, a mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasok termelékenységének €s digitalis technologidk integraltsagi szintjének javitasa
jelenti. A kkv szektor erdsitéséhez jarul hozza kozvetve a projekt céljainak megvalositasa, hiszen a
rendelkezésre all6 munkaerd a gazdasagi fejlédés (igy a kkv szektor erdsitésének is) alapja.

A PO4 szakpolitikai célkitlizéshez - a Szocidlis Eurdpa - kapcsolodd alapok: az ESZA + és az
ERFA, amelyen keresztiil a TOP_Plusz programok keriilnek megvalositasra.

A szakpolitikai célkitlizés keretében a gyarapodd, egészséges és a munkaerdpiacon versenyképes
tarsadalom alapjait erdsitjiik meg a Szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési tervével
¢s az Europai Tanécs tagjai altal 2021. majus 8-an jovahagyott Portoi Nyilatkozattal 6sszhangban.

A gazdasagi teljesitmény javitdsdnak meghataroz6 feltétele a munkaképes népesség szdmanak és
képzettségi szintjének emelése. Noha a munkaerdpiaci helyzet az utobbi évtizedben jelentdsen
javult, a COVID-valsag megakasztotta a kedvezd folyamatokat, és a hatasok kezelése a
munkahelyek védelmét, az allaskeresok elhelyezkedését segitd intézkedéseket tesz sziikségessé.
Emellett a munkaerdpiac strukturalis fesziiltségei — a munkaerd-tartalék képzettségi dsszetételében
és teriileti eloszlasaban nincs 0sszhangban a kereslettel, az orszag hatranyosabb helyzetli teriiletein

koncentralodik — is indokoljak a beavatkozast e téren.

® Forras: https://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/hu/FTU_2.3.2.pdf
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A TOP_Plusz ¢lheté varmegye és versenyképes varmegye prioritasa POS ii. egyedi célkitlizéshez

tartozd beavatkozasai a gazdasagélénkitést és a foglalkoztatds-0sztonzést Onkormanyzati és helyi
fejlesztésekkel erdsitik, a telepililések ¢lhetobbé valasat integralt telepiilésfejlesztési
beavatkozéasokkal tamogatjak.

A projekt ezen célok elérése érdekében tett vallalasai kozott szerepel a célcsoport altal betdltott
munkahelyek szdmanak novelése, illetve a célcsoport szadmara foglalkoztatast elésegitd munkaerd-
piaci tdmogatasok ¢€s szolgaltatdsok nyujtasa. A foglalkoztatds mennyiségi mutatdinak javitdsa
mellett a munkaerd teljesitményének €s alkalmazkodo-képességének novelése és foglalkoztatasi
feltételeinek javitasa is sziikséges. A munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzetli csoportok
hatranyainak kompenzéaldsdhoz, valamint a stabilizaldodé munkaerdpiacon varhatéan ismételten
megjelend munkaeréhiany kezeléséhez egyrészt a megfeleld kapacitasokkal bird foglalkoztatési
szolgalat altal nyujtott aktiv munkaerdpiaci eszkozokre (személyre szabott foglalkoztatasi
tdmogatasok és foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok), masrészt a célcsoport igényeihez igazodo
komplex beavatkozasokra van sziikség. A projekt nyujtotta parbeszéd és partnerség fenti célokkal
teljes szinergiat mutat.

A munkaerdpiaci beavatkozasok rovid- és kozéptavon is kozvetleniil hozzijarulnak a
versenyképesség noveléséhez, mig az egészségiigy, koznevelés, szakképzés, felsdoktatds és a
szocialis, valamint felzarkdztatasi intézményrendszer eszkozei a hosszil tavi versenyképesség
alapjait teremtik meg. A koznevelési és szakképzési intézményrendszer atfogod fejlesztésével a
hozzaférés biztositasat kivanjuk elérni, 6sszhangban az orszagspecifikus ajanlasokkal, illetve a
2021-2030-ra vonatkoz6 koznevelési stratégiaval, valamint a Szakképzés 4.0 Stratégiaval. A
célkitlizés keretében, a GINOP_Plusz munkaerdpiaci prioritasi tengelyén megvalosul a szocialis
partnerek, kapacitasépitését célzo intézkedések folytatasa, a szakpolitikai tdimogato rendszerek és a
partnerségi haldzat fejlesztése.

A teriileti célok eléréséhez, a térségi (regionalis és varmegyei szintll) felzark6zas tlitemének
gyorsitasahoz, a teriileti kihivasok kezeléséhez a POS5 (TOP_Plusz és a turizmus vonatkozasaban a
GINOP_Plusz) mellett az agazati OP-k érdemi és célzott beavatkozasai is sziikségesek. Elvart

programeredményként javulnak a gazdasagfejlesztés helyi feltételei, a foglalkoztatas helyzete, a
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telepiilési infrastruktara és kozszolgaltatdsok mindsége, ezen keresztiil erdsddik a telepiilések

népességmegtartd képessége €s az Erintett lakossag életmindsége.

1.4.2 ORSzZAGOS SZINTU TERVDOKUMENTUMOKHOZ VALO ILLESZKEDES
1.4.2.1 ILLESZKEDES AZ ORSZAGOS FEJLESZTESI ES TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIOHOZ (OFTK)

Az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid integralja a hazai fejlesztési célokat és
igényeket, meghatarozza azok teriilleti dimenzio6it, amely a 2021-2027 kozotti eurdpai unios
tervezési ¢és koltségvetési iddszakra késziilo tervdokumentumok (partnerségi megallapodas,
operativ programok) megalapozasat is szolgalja.
Az OFTK orszagos célrendszerét és fejlesztéspolitikai feladatait szervesen kiegészitik a varmegyék
teriiletfejlesztési koncepcidi és teriiletfejlesztési programjai, melyeket az OFTK célkitlizéseihez
igazodva, a helyi, térségi fejlesztési igényeket és specifikumokat megjelenitve a varmegyei
onkormanyzatok allitottak 0ssze. Az OFTK négy hosszu tavu, 2030-ig sz6l16 atfogd fejlesztési célt
fogalmaz meg*®:

e Ertékteremtd, foglalkoztatast biztosité gazdasag és novekedés,

o Népesedési fordulat, egészséges €s megljulo tarsadalom,

e Természeti er6forrasaink fenntarthat6 hasznalata, értékeink megdrzése és kornyezettiink

védelme,

e Térségi potencidlokra alapozott, fenntarthato térszerkezet.
Az atfogd célok elérése érdekében az OFTK tizenhdrom - 7 szakpolitikai jellegli, 6 teriileti -
specifikus célt tiz ki. Az Orszaggylilés az aldbbiak szerint hatarozta meg a célokat:

a) szakpolitikaban érvényesitend6 specifikus célok:

aa) versenyképes, innovativ gazdasag,

ab) gyogyitd Magyarorszag, egészséges tarsadalom, egészség- ¢s sportgazdasag,

ac) életképes vidék, egészséges élelmiszertermelés és ellatas, az élelmiszer-feldolgozoipar

fejlesztése,

ad) kreativ tudastarsadalom, piacképes készségek, K+F+I,

ae) értéktudatos és szolidaris ongondoskodé tarsadalom,

0 Forras: https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a14h0001.0GY
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af) jo allam, szolgaltato allam és biztonsag,
ag) stratégiai eréforrasok megorzése, fenntarthatd hasznalata, kornyezetiink védelme,
b) teriileti specifikus célok:

ba) az orszag makro-regionalis szerepének erdsitése,
bb) a tobbkozpontl térszerkezetet biztositd varoshalozat,
bc) vidéki térségek népességeltartd képességének novelése,
bd) kiemelked? taji értékii térségek fejlesztése,
be) teriileti kiilonbségek csokkentése, térségi felzarkoztatas ¢és gazdasagosztonzés
eldsegitése,
bf) 6sszekapcesolt terek: az elérhetdség és mobilitas biztositasa.

A tamogatasi kérelem célrendszere szoros Gsszhangban all az aa), ac), ae) szakpolitikai jellegii,

illetve a bc) és be) teriileti specifikus célkitizésekkel.
1.4.2.2  ILLESZKEDES A MIAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIAHOZ

A Felzarkézasi Stratégia atfogd célokat jelol ki, illetve kialakitja a szakteriileteket illetd
beavatkozasok 0Osszhangjanak kereteit. A Felzarkozasi Stratégia céljai, Osszefiiggésben a
kormanyzati keretstratégidk rendszerével hozzdjarulnak Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi
versenyképességének erdsitéséhez.
Nemzeti Térsadalmi Felzarkozéasi Stratégia 2030 a legfontosabb tarsadalompolitikai célokat
hierarchiaba rendezetten sorolja fel. A stratégia kiemelt, 4tfogé céljai a kovetkezdk:
e az anyagi €s szocialis nélkiilozés kockazatanak kitettek aranyanak csokkentése, kiilonos
tekintettel a roma népességre,
e aszegénység, szocialis kirekesztddés Gjratermelddésének megakadalyozasa,
e a tarsadalmi gazdasagi javakhoz torténd egyenld esélyli hozzaférés javitdsa, a tarsadalmi
Osszetartozas erositése.
Mindegyik atfogd célhoz kiilonbozd részcélok, az adott atfogd cél elérését szolgalo,
részteriiletenkénti vallalasok tartoznak. A projekt célrendszere szinergiat mutat a Magyar Nemzeti

Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 céljaival.
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1.4.2.3 MAGYARORSZAG 2022. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIANAK CELJAIHOZ VALO ILLESZKEDES

A Nemzeti Reform Program 2022 szerint az elmult évtizedben unios szinten is kiemelkedden jol
teljesitett Magyarorszag a foglalkoztatas novelése terén: a 20-64 éves korcsoport foglalkoztatasi
rataja 2010-2021 kozott 16,6 %-kal novekedett a KSH adataira hivatkozva. 2021. év egészét
tekintve a foglalkoztatasi rata 78,8 % volt, joval talteljesitve az Eurdpa 2020 stratégidban kitlizott
75 %-o0s foglalkoztatasi célt, emellett mind a n6i, mind a férfi foglalkoztatasi rata meghaladja az
EU-s szintet.

A 2022. évi Nemzeti Reform Program széles korlien bemutatja azon f6 szakpolitikai programokat
¢s kiemelt jelent6ségli beruhdzasokat, amelyek mind az eurdpai célokat, mind Magyarorszag hosszi
tava jovojét segitik: a novekedést és versenyképességet tamogato, iizleti kornyezetet javito, a
digitalizaciot tdmogatd 1épéseket, a foglalkoztatds tovabbi novelése érdekében a
munkahelyteremtést, az oktatast, csaladpolitikat, és a tarsadalmi felzarkozast eldsegitd, illetve a

kornyezeti fenntarthatosagot biztositd intézkedéseket.

85

-

= - P L

70 /\

szazalék

65 - ) —aveeas ant®

55
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

EU Osszesen ===-EUFérfi = = cecceen EU NG

Hungary Osszesen Hungary Férfi Hungary NG

1. abra: Foglalkoztatasi rata, nemek szerint, 20-64 éves korosztaly (2009-2020)!

A Magyar Kormany foglalkoztatasi célkitlizése, hogy a 20-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja
2030-ra érje el a 85 %-ot (az EU-s cél 78 %). A 2022. évi Nemzeti Reform Program célkitiizéseivel

Osszhangban a TOP_PLUSZ Foglalkoztatasi ¢és Gazdasagfejlesztési Program segiti mind a

! Forras: Nemzeti Reform Program 2022 Magyarorszag
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varmegyei munkaltatok megerdsodését, innovacios, digitalizacios torekvéseinek fejlesztését, mind

a hatranyos helyzeti munkavéllalok elhelyezkedését, inaktivitasanak csokkentését.

1.4.2.4 TERULET- ES TELEPULESFEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM PLUSZ

Elésegitve a Szocialis Jogok Europai Pillér cselekvési terv céljait, a TOP_Plusz a varmegyei
foglalkoztatasi egytittmiikodések tamogatasan keresztiil javitja a foglalkoztatasi szolgalat altal
nyujtott szolgaltatdsok elérhetoségét €s mindségét, kiilonosen a munkaerdpiaci szempontbol
hatranyos tarsadalmi csoportok szédmara; tovabbad a komplex szocidlis varosrehabiliticios
programok tamogatasan keresztiil 6sztonzi a tarsadalmi befogadast, eldsegiti a megfelelé mindségii
lakhatast és a kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférést.
Az e program keretében tdmogatott beruhazdsok tekintetében a miiveletek kivalasztasa és
végrehajtasa soran az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjat, valamint a k6zds rendelkezésekrdl szolo
rendelet 9. cikkének (1), (2) és (3) bekezdésében, valamint az ESZA+ rendelet 6. cikkében
meghatarozott elvek biztositasa torténik meg. A Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégianak
illeszkednie kell a varmegye egyéb relevans fejlesztési dokumentumaihoz, amelyek koziil a
legfontosabb a teriiletfejlesztési stratégia és koncepcio, illetve ezekre épiild Integralt Teriileti
Program. Varmegyei fejlesztés szempontjabol fontos prioritdsok, amelyek megjelennek a
TOP_Plusz Operativ programban:

1. Prioritas: Elhetd varmegye,

2. Prioritas: Klimabarat varmegye,

3. Prioritas: Gondoskodo6 varmegye,

6. Prioritas: Versenyképes varmegye.
A program kiemelt célja a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés javitasa, kiilonos tekintettel a tartos
munkanélkiiliekre és az inaktiv személyekre. Jelentés szerepet kap tovabba a munkaerd-piaci

esélyegyenldségi program, amelyre vonatkozoan a jovében kiilon palyazati felhivas kertil kiirdsra.
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési Programban (2021-2027) tervezett

intézkedéseket az alabbi tablazat foglalja 6ssze?.

Prioritasok Intézkedések F6 célteriiletek
A megye teljes terllete, kiemelten a
ruralis térségek

1. A megyei éleImiszergazdasag piacorientalt megerdsitése

A megye teljes terllete, kiemelten a

2. Erés helyi termékpolitika kialakitasa A
ruralis térségek

1. A megyei 3.Az agrérg?zdaség ve’t?t.enyké;)le?IégazataEnak fejlesztése, A m’e‘gyel telljes terilete, kiemelten a

élelmiszergazdasag megs?ervez’eg'e termelo! mtggracu’)k ke”re't?ben“ _ ruralis tersegek _ :

piacorientalt megerdsitése 4. Az innovacio, a kutatds-fejlesztés erdsitése, 6sztonzése az A megye teljes terllete, kiemelten a
agrargazdasagban ruradlis térségek

A megye teljes terilete, kiemelten a
ruralis térségek
A megye teljes terllete, kiemelten a
ruralis térségek

5. Versenyképes mez&gazdasagi termelés feltételeinek megteremtése

6. Technoldgia és telephely fejlesztés

1. Komplex, telepuilés szintl kdrnyezetvédelmi beruhazasok
megvaldsitasa

2. Komplex vizgazdalkodasi program kialakitasa A megye teljes terilete
3. Energiahatékonysag novelése, megujuld energiaforrasok
hasznélatdnak 6sztonzése

A megye teljes terilete

2. Hatékony
kornyezetgazdalkodas és
klimavdéltozadshoz vald
alkalmazkodas

A megye teljes terilete

. 4. Kdrnyezetbarat mobilitds feltételeinek erdsitése A megye teljes terilete
megteremtése - - . - ” ; o
5. Megyei hulladékgazdalkodas fejlesztése A megye teljes terilete
6. Természetvédelem és élGvilag védelem A megye teljes terilete
1. Aktiv megyei befektetésosztonzés A megye teljes terilete
. 2. Osszehangolt megyei turizmusfejlesztés és koordinacié A megye teljes terilete
3. Komplex megyei — — P PRSI -
3. Megyei identitastudat erésitése, kozosségfejlesztési programok

menedzsment és A megye teljes terilete

marketingtevékenysé témogatdsa
. g . yses 4. Vallalkozasfejlesztés, véllalkozdi kultura fejlesztése A megye teljes teriilete
megvalositasa - —— — - . =
5.Hatarmenti és interregionalis kapcsolatok erdsitése A megye teljes terilete
6. K6z06sségi megujulast szolgald szemléletformalas A megye teljes terilete

1. Tudomanyos és szolgaltatd bazis kialakitasa, innovacids kornyezet
fejlesztése

2. Piacorientdlt szak- és felnGttoktatds kialakitdsa, élethosszig tartd
tanulas feltételeinek fejlesztése

3. Gyermekjoléti alapellatas, évodai ellatas fejlesztése, id6sgondozés
infrastrukturdlis feltételeinek fejlesztése

A megye teljes terilete

4. A megye gazdasagi A megye teljes terilete
fejl6dését elGsegitd oktatasi

és innovacios rendszer

A megye teljes terilete

dalakitdsa 4. Oktatashoz valé hozzaférés javitasa, lemorzsolddas csokkentése A megye teljes terilete
5. Versenyképes fels6foku oktatds feltételeinek megteremtése A megye teljes terilete
6. Foglalkoztathatdsag javitasa A megye teljes terilete
1. A megyeszékhely gazdasaganak foglalkoztatasorientalt fejlesztése Nyiregyhaza
2. A kozlekedési haldzat fejlesztése Nyiregyhaza
3. A megyeszékhely turisztikai fejlesztése Nyiregyhaza

5. A megyeszékhely komplex,

X . ) . 4. Kozszolgdltatasok fejlesztése, kozéplletek infrastrukturalis és
integralt fejlesztése

. e . Nyil ha
energiahatékonysagi fejlesztése yiregyhaza

5. Varosrehabilitacid, kozterlletek fejlesztése Nyiregyhaza
6. Bokortanyak fejlesztése Nyiregyhaza
1. Gazdasagi centrum funkcié megerdGsitése, vallalkozéi kornyezet
fejlesztése infrastrukturalis beruhazasokkal és a szolgaltatasok A megye decentrumai
szinvonaldnak novelésével
6. A megye versenyképes 2. A decentrumok elérhet&ségének javitasa és kornyezetbarat .
. g ) D o ) s A megye decentrumai
decentrumainak fejlesztése telepiilési kozlekedésfejlesztés megvaldsitasa

3. Térségi szint(i integralt és komplex turizmusfejlesztés A megye decentrumai
4. Telepulési kornyezet integralt fejlesztését célzo beruhdzasok
megvalositasa

A megye decentrumai

2 Forras: https://www.szszbmo.hu/tervezes-2021-2027
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Prioritasok Intézkedések | F6 célteriiletek
1. Az érintett telepliléseken a kdzszolgaltatasok és a kozigazgatas A .m’egyeb(?n IevolJara’skozpontok
mindségi fejlesztése (kivéve Nyiregyhaza és a
el te) decentrumok), illetve a kisvarosok
. (e . D - . A megyében lév§ jaraskdzpontok
7. Amegye 2. Helyi gazdasag fejlesztése a megye jaraskdzpontjaiban és (Kivéve Nyiregyhaza és a

decentrumok), illetve a kisvarosok

3. A telepiilések elérhetGségének javitdsa a kdrnyezetbarat kozlekedés
fejlesztése altal

A megyében |évé jaraskdzpontok
(kivéve Nyiregyhaza és a
decentrumok), illetve a kisvarosok

4. Telepulési kornyezet integralt fejlesztését célzé beruhdzasok
megvaldsitasa

A megyében |évé jaraskdzpontok
(kivéve Nyiregyhaza és a
decentrumok), illetve a kisvarosok

8. Elhetd vidéki térségek
megteremtése

1. Elzart térségek fizikai izoldcidjanak oldasa

A megye ruralis teriletei*

2. Erintett telepiilések lakossagi kozszolgaltatasainak bévitése és
min@ségi fejlesztése

A megye ruralis teriletei*

3. Vidéki kozosségek fejlesztése

A megye ruralis teriletei*

4. A turizmus komplex fejlesztése a vidéki térségekben

A megye ruralis teriletei*

5. A vidéki térségek onellatd szerepének ergsitése

A megye rurdlis teriletei*

6. Szocialis gazdasag fejlesztése a ruralis térségekben

A megye rurdlis teriletei*

7.Vonzo vidéki kornyezet és életmindség megteremtése

A megye rurdlis teriletei*

9. A kuls6 periféridk
felzarkoztatasa

1. Alternativ helyi gazdasagfejlesztés a Szatmar-beregi térségben

Szatmar-Beregi térség**

2.A Szatmar-beregi kulturtaj turisztikai célu fejlesztése

Szatmar-Beregi térség**

Szatmar-Beregi térség**

4. Kulsé perifériak kozosségeinek fejlesztése

Szatmar-Beregi térség**

5.Szocialis gazdasag fejlesztése

Szatmar-Beregi térség**

10. A leszakado rétegek —
ezen belll a romék —
felzarkozasa

1. A hatranyos helyzet( csoportok lakhatasi korilményeinek javitasa

A megye teljes terilete, kiemelten a
leghatranyosabb helyzet(i térségek,
teleplilések

2. A hatranyos helyzet( csoportok, illetve térségek foglalkoztatasi
helyzetének javitdsa, alternativ helyi foglalkoztatas erésitése

A megye teljes terllete, kiemelten a
leghatranyosabb helyzet(i térségek,
teleplilések

3. Célzott oktatasi-nevelési intézkedések hatranyos helyzetii csoportok
szamara, lemorzsolddas csokkentése

A megye teljes terllete, kiemelten a
leghatranyosabb helyzet(i térségek,
telepllések

4. A hatranyos helyzet( csoportok, kozosségek egészségi allapotanak
javitasa

A megye teljes terllete, kiemelten a
leghatranyosabb helyzet térségek,
telepllések

5. Kozosségfejlesztés

A megye teljes terllete, kiemelten a
leghatranyosabb helyzet térségek,
teleplilések

3. tablazat: A tervezett varmegyei intézkedések Osszefoglalo tablazata prioritasonkénti

csoportositasban

1.4.2.5 GAZDASAGFEILESZTESI ES INNOVACIOS OPERATIV PROGRAM PLUSZ (GINOP_PLUS?)

A GINOP_Plusz Programnak olyan jelentds kihivasokra kell valaszt adnia, mint a munkavallalok
alkalmazkodoképességének javitdsa, a magyar Kis- és kozépvallalkozasok termelékenységének
novelése, illetve eldrelépésiik tAmogatasa a digitalizacidban, 0j technologiak és z6ld megoldasok
alkalmazasaval. Ezzel egy id6ben a magyarorszagi régiok fejlettsége kozotti kiilonbségek
mérséklése, az EU fejlettségi szintje alatti régiok felzarkoztatasa, és a magyar gazdasagot tovabbra

is jellemzd erds teriileti megosztottsag csokkentése a program kiemelt célkitlizése. Ennek érdekében
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a GINOP_Plusz forrasainak legaldbb 65%-a abba a négy régioban (Dél-Alfold, Eszak-Alfold,

Eszak-Magyarorszag, Dél-Dunantal) megvalosulé projektekre keriil allokalasra, melyek unios

szinten a legfejletlenebbek kozott talalhatéak. A GINOP_Plusz prioritasainak rovid bemutatéasa:
1. Prioritas: Villalkozasfejlesztés. Szakpolitikai cél: a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok
termelékenységének novelése, a kettds atmenet tiamogatasa.
2. Prioritas: Kutatas, fejlesztés, innovacio. Szakpolitikai cél: a tudastermelés, tudasaramlés és
tudashasznositas dsztonzése.
3. Prioritas: Fenntarthato munkaerdpiac. Szakpolitikai cél: a munkahelyek védelme, a
munkaerdpiac helyreallitdsa, a foglalkoztatas bévitése, a foglalkoztatas feltételeinek javitasa és
a munkaerd termelékenységének novelése, a felndttképzésbe bekapcsolodd munkavallalok
szamanak novelése. Kiemelt kormanyzati cél a 85%-o0s foglalkoztatasi rata elérése, a rugalmas,
csaladbarat megoldasok tovabbi elterjesztése, a munkaalapu tdrsadalom, ezaltal a kozéposztaly
erdsitése. A foglalkoztatas bovitéséhez sziikséges a munkaerd-kindlat mennyiségi €s mindségi
novelése, amit az allaskeres6k és az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak
javitasa és a termelékenység €s a magasabb hozzaadott érték termelése érdekében a vallalatok
altal szervezett munkavallaloi képzések szolgalnak.
4. Prioritas: Ifjusagi garancia. Szakpolitikai cél: a nem tanul6 és nem dolgoz6 (NEET) fiatalok
munkaba allasanak célzott segitése. A megujitott Ifjisdgi Garancia Program tanacsi ajanlas
elvarasainak megfelelden a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélathoz, mint a program bemeneti
pontjahoz fordul6 allaskeresé fiatalok (30 év alattiak) négy honapon beliil foglalkoztatasi vagy
képzési ajanlatot ¢és megvaldsitdsdhoz tdmogatast kapnak. A fiatalok magasabb aranyt
foglalkoztatasat elosegitd Ifjusdgi Garancia Program kozvetleniil a fiatalok elhelyezkedését
célozza, hozzajarul a valsag kovetkezményeinek enyhitéséhez, a fiatal korban megtapasztalt
munkanélkiiliséggel 6sszefliggd tarsadalmi kockazatok mérsékléséhez.
5. Prioritas: Felsooktatas, szakképzés. Szakpolitikai cél: az inkluziv felsdoktatdsi rendszer
megerdsitése, a  szakképzés mindségének és  munkaerd-piaci  relevancidjanak,
hatranykompenzacids képességének javitdsa a magas hozzaadott értéket termelni képes
munkaerd biztositasa érdekében.
6. Prioritas: Turizmus, orékségvédelem. Szakpolitikai cél: a turisztikai szolgaltatadsok

mindségének fejlesztése.
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Gazdasagfejlesztési és .

. g ! , Stratégiahoz
Innovacidos Operativ , 2 .,

valo Osszefiiggések
Program_Plusz . .
I illeszkedés

prioritasai

Vallalkozésfejlesztés. X A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok megerdsitése
projekt szinten is kiemelt cél.

Kutatas, fejlesztés, X Az innovacios fejlesztések a munkaeré-piacra is

innovacio. jotékony hatassal vannak.

Fenntarthatd X A munkahelyek védelme, a munkaerdpiac

munkaerdpiac. helyreallitaisa, a  foglalkoztatas  bdvitése, a
foglalkoztatas feltételeinek javitasa és a munkaerd
termelékenységének novelése, a felndttképzésbe
bekapcsoloddé munkaviallalok szamanak ndvelése
Osszecseng a TOP_Plusz projekt céljaival.

Ifjuséagi garancia. X A fiatalok magasabb aranyu foglalkoztatasat eldsegitd
Ifjusadgi Garancia Program kozvetleniil a fiatalok
elhelyezkedését célozza, hozzajarul a valsag
kovetkezményeinek enyhitéséhez, a fiatal korban
megtapasztalt ~ munkanélkiiliséggel — 0Osszefiiggd
tarsadalmi kockazatok mérsékléséhez.

Felsdoktatas, szakképzés X A projekt céljaihoz illeszkedik a szakképzés
mindségének ¢és munkaerd-piaci relevancidjanak,
hatranykompenzacids képességének javitasa a magas
hozzaadott értéket termelni képes munkaerd
biztositasa érdekében.

Turizmus, 6rokségvédelem

4. tablazat: Osszefliggésvizsgalat (1)
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1.4.2.6 EMBERI EROFORRAS FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM PLUSZ (EFOP_PLUSZ)

Az Europai Unid kohézios politikajanak alapvetd célja, hogy csokkentse a régiok fejlettségi
kiilonbségeit ¢és megteremtse a hosszi tavi gazdasagi novekedés feltételeit valamennyi
tagallamaban. A kitlizott c€l, azaz a kozosségi kohézio elérése érdekében az egyes régiok gazdasagi
konvergencidja mellett nélkiilozhetetlen a szocialis és joléti egyenl6tlenségek felszamoldsanak
tamogatasa. Az EFOP_Plusz célja a szocialis felzark6zés timogatasa Magyarorszagon.

Az operativ program 6t humén szakteriilet fejlesztéseit foglalja magaban (egészségiigy, koznevelés,
tarsadalmi felzark6zas, szocialis és gyermekvédelmi, valamint csalad-
¢s ifjusagpolitika), igy az Eurdpai Unid altal, a 2021-2027 kozotti iddszakra meghatarozott
szakpolitikai célkitlizések koziil a szocidlisabb és befogaddobb Eurdpa megteremtéséhez kivan
hozzajarulni a szocialis jogok eurdpai pillérében foglaltak figyelembevételével. Az EFOP_Plusz
keretében tervezett fejlesztések az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztését, az oktatas
eredményességének javitdsat, a pedagogus palya vonzobba tételét, a szocidlis szempontbol
hatranyos helyzeti személyek (pl.: megvaltozott munkaképességliek, i1ddsek, gyermekvédelmi
ellatorendszerben érintettek, fogyatékossaggal ¢l6k, marginalizalt csoportok, hajléktalanok)
életmindségeének javitasat timogatjak a szocialis biztonsag megteremtése érdekében. Hozzajarulnak
tovabba a tarsadalmi felzarkozasi kihivasok kezeléséhez, a munka €s magéanélet egyensulyanak
megfelelobb megteremtés¢hez, a stlyos anyagi nélkiilozésben ¢élok tdmogatisahoz, tovabba az
orszag 300 leghatranyosabb helyzeti telepiilésén €16 személyek felzarkozdsdhoz az érintett
telepiiléseken  folytatott szocialis munka révén meghatarozott helyi sziikségletek

figyelembevételével.
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Emberi Eréforras Fejlesztési
Operativ Program Plusz céljai

Stratégiahoz
valo
illeszkedés

Osszefiiggések

Egészségligyi fejlesztések

nr

XXI. szazadi koznevelés

nr

Pedagbgus ¢életpalyamodell

nr

Tarsadalmi felzarkozasi

fejlesztések

A munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos helyzetii
személyek és a kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal
érintett személyek tarsadalmi, képzettségi és
foglalkoztathatosagi  helyzetének javitisa a
projektben is megjelenik.

Szocialis fejlesztések

Megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal
¢l6  személyek foglalkozasi  rehabilitacios
szolgaltatasokkal torténd
felkészitése a munkavallalasra kozvetetten
hozzéjarul a varmegye foglalkoztatési helyzetének
javitasdhoz.

Részoruld személyek tamogatasa

A szegénységi mutatok tovabbi csokkentése
érdekében az intézkedések célja az anyagi
deprivacio  csokkentése, a célcsoporttagok
méltosagteljes életvitelhez sziikséges igényeinek
kielégitése ¢€s a mindennapi megélhetésben
tapasztalt nehézségeik enyhitése jotékony hatassal
van a foglalkoztatasi kompetenciakra is.

Csalad- €s
fejlesztések

ifjusagiligyi

Az EFOP_Plusz keretében megvaldsuld csalad- és
ifjisagiigyi  fejlesztések jelentés mértékben
jarulnak hozza
a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetését
0sztonz0 intézkedésekhez.

Tarsadalmi innovacid

A felzarko6zo telepiiléseket egyszerre jellemzi az

infrastrukturalis elmaradottsdg, a mindségi
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
akadalyozottsaga, a rossz lakhatasi koriilmények,
a munka-
er6piachoz ~ valé  hozzaférés  nehézségei,
Osszefiiggésben az ott
¢lok  hatranyos képzettségi,  jovedelmi
viszonyaival.

5. tablazat: Osszefiiggésvizsgalat (2)
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1.4.3

SZAKMAPOLITIKAI, JOGI HATTER

1.4.3.1 EUROPAI UNIOS SZABALYOZAS

Az Eurdpai Unidé miikodésérdl szolo szerzodés

Az Europai Bizottsag 651/2014 (EU) rendelete

Eurdpai Parlament és a Tanacs 1304/2013 (EU) rendelete

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohézios
Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultara
Alapra vonatkozo kozos rendelkezések, valamint az elObbiekre és a Menekiiltligyi,
Migréacios ¢€s Integracidos Alapra, a Belsd Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatds és a
vizumpolitika pénziigyi tdmogatasara szolgdld eszkozre vonatkozd pénziigyi szabalyok
megallapitasarol

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. janius 24.) az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és az 1296/2013 (EU) rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

A Bizottsag 651/2014 (EU) rendelete (2014. junius 17.) a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasadban bizonyos tdmogatasi kategoridknak a belsé piaccal Osszeegyeztethetdvé
nyilvanitasarol

A Bizottsag 1407/2013 (EU) rendelete (2013. december 18.) az Eurdpai Unidé miikddésérol
sz010 szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély 0sszegll tamogatasokra valo alkalmazasarol
(EGT-vonatkozast szoveg)

Alapjogi Charta.

Az Europai Unio miikodésérol szolo szerzodés (Szerzodés) 107. és 108. cikkében rendelkezik a

tagallamok tamogatasainak céljardl, maodjarol, valamint azok Osszeegyeztethetdségérdl a belsd

piaccal. A vonatkozo cikkek értelmében olyan térségek gazdasagi fejlédésének elémozditasara

nyujtott timogatas, ahol rendkiviil alacsony az €letszinvonal vagy jelentds az alulfoglalkoztatottsag,

megengedhetd.'® Az Eurdpai Bizottsag 651/2014 (EU) rendelete és a Szerzddés 109. cikkével

Osszhangban bizonyos feltételekkel a kovetkezd tdmogatasi kategoridk mentesithetk a bejelentési

13 Forras: http://eur-lex.europa.eu/legal-content
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kotelezettség hatalya alol: a kis- és kozépvallalkozasoknak (kkv-k) nytjtott timogatas, a kutatds-

fejlesztés javara nyujtott tamogatés, a kornyezetvédelem javara nyujtott tamogatas, a foglalkoztatasi
¢s képzési tamogatas, valamint a Bizottsag altal minden egyes tagallamra jovahagyott regionalis
tamogatasi térképpel dsszhangban 1év6 tamogatas.t*

A képzés 0Osztonzése, valamint a hatrdnyos helyzeti és a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok felvételének/foglalkoztatasanak eldsegitése az eurdpai unios és tagallami gazdasagi
¢s szocialis politikdk egyik kozponti célkitlizése. A hatranyos helyzetli és a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egyes csoportjai még mindig rendkiviili nehézségekkel
szembesiilnek a munkaerdpiacra torténd belépés, valamint a munkaerdpiacon maradas tekintetében.
A hatoésagok ezért olyan intézkedéseket alkalmazhatnak, amelyek 6sztonzéleg hatnak a
vallalkozasokra az emlitett munkavéllaldi csoportok, kiilondsen a fiatalok foglalkoztatasi szintjének
emelése tekintetében. A foglalkoztatasi koltségek a véllalkozasok szokdsos miikodési koltségeinek
részét képezik, a hatrdnyos helyzetli és a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujtott timogatasnak pozitiv hatast kell gyakorolnia az emlitett munkavallal6i
csoportok foglalkoztatéasi szintjére, és nem csupan azon koltségek csokkentését kell lehetdvé tennie
a vallalkozasok szdmara, amelyeket egyébként is viselniiik kellene.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 130/2013 (EU) rendelete az Eurdpai Szocialis Alaprol és az
1081/2006/EK tanécsi rendeletet hatalyon kiviil helyezésérdl rendelkezik. ,,Az ESZA célja, hogy az
Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzoédés (EUMSZ) 162. cikke altal raruhazott feladatoknak
megfelelden javitsa a foglalkoztatasi lehetdségeket, erdsitse a tdrsadalmi kohézidt, kiizdjon a
szegénység ellen, 0sztondzze az oktatast, a készségeket és az egész €leten at tartd tanuldst, tovabba
aktiv, atfog6 és fenntarthatd befogadasi politikakat alakitson ki, és ezzel —az EUMSZ 174. cikkének
megfeleléen — hozzajaruljon a gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohézié megvaldsuldsahoz. Az
EUMSZ 9. cikkének megfeleléen az ESZA-nak figyelembe kell vennie a foglalkoztatds magas
szintjének elémozditasara, a megfeleld szocidlis biztonsag biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelemre, valamint az oktatés, a képzés és az emberi egészség védelmének magas szintjére

vonatkozo kovetelményeket.”?®

14 Forras: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0651
15 Forras: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1304
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1.4.3.2 HAZAISZABALYOZAS

e 2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl (a tovabbiakban: Fftv.)

e 2020. évi XLIV. torvény a klimavédelemrdl

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (a tovabbiakban: Sztv.)

e 2017. évi CLIIL torvény az adohatosag altal foganatositandd végrehajtési eljarasokrol

e 2017. évi CL. torvény az addzas rend;jérdl

e 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél (a tovabbiakban: Akr.)

e 2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl (a tovabbiakban: Eiisztv.)

e 2013. évi LXXVIL torvény a feln6ttképzésrdl (a tovabbiakban: Fktv.)

e 2012. ¢évi L torvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.)

e 2011.évi CXCV. térvény az allamhéaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.)

e 2011. évi CXCIL. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl €s egyes
torvények modositasarol

e 2011. évi CXIL torvény az informécios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol

e 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

e 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol (a
tovabbiakban: Flt.)

e 256/2021 (V.18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6szakban az egyes eurdpai
unios alapokbol szdrmazo tdmogatasok felhaszndldsadnak rendjérdl

e 258/2021. (V.20) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi iddszakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkoz6 unids versenyjogi értelemben vett dllami timogatasi szabalyokrol

e 1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatdrozat a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz éves fejlesztési keretének megallapitasarol.

e 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatdst eldsegitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol (a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rend.)

e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

e 11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

36



i )
-I_ L . i th‘
1" Széchenyi Terv ?j
Plusz Epitsiik egytt

Magyarorszéagot! MAGYARORSZAG Az Europal Unié v

KORMANYA tarsfinanszirozasaval

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz010 torvény végrehajtasarol (a
tovabbiakban: Avr.)
e 24/2005. (IV. 21.) GKM rendelet a kozati jarmiivezetok ¢és a kozuti kozlekedési
szakemberek képzésének €s vizsgaztatasanak részletes szabalyairdl

Magyarorszagon az [991. évi IV. térvény rendelkezik a foglalkoztatds eldsegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasarol. Ez alapjan a foglalkoztatas eldsegitése a munkanélkiiliség megeldzése
¢s hatranyos kovetkezményeinek enyhitése érdekében a Kormany, a helyi dnkorményzatok, tovabba
a munkaadok €s a munkavallalasra jogosultak, valamint az utdbbiak érdekképviseleti szervezetei
egylttmiikddnek. A torvény szerint a foglalkoztatdsi fesziiltségek megelézése, kezelése ¢és
lehetséges feloldasa érdekében elsOsorban a torvényben meghatarozott, a foglalkoztatast eldsegitd
tdmogatasokat kell alkalmazni, amelyek: képzések eldsegitése, allaskeresok vallalkozdva valasanak
elosegitése, foglalkoztatds bdvitését szolgald, részmunkaidés foglalkoztatds, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak tamogatasa.
A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény egésziilt
ki a Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alappal, amelynek deklaralt célja a koronavirus-
vilagjarvany miatt bekovetkezd kedvezdtlen munkaerdpiaci folyamatok ellenstlyozasa dedikalt
pénziigyi forrasokkal. A COVID-19 jarvany mas jogszabalyi valtozast is hozott: a korabbi 6nalld
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap megszint, helyette eldszor a Gazdasagvédelmi Alap Foglalkoztatasi
programok eldiranyzatai jelentek meg, amelyet késbb a fent emlitett Gjrainditasi alap valtott fel.
A 2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tdmogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl szdmos ponton modositotta az 1991.évi IV. térvényt,
kiilonosen a foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasokrol és a foglalkoztatast eldsegité tamogatasokra
vonatkoz6 fejezetet.
A 100/2021. (11. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol
rendelkezik. A rendelet szabalyozza a munkaerdpiaci és foglalkoztatasi informacidé nyujtasat,
amelynek célja, hogy eldsegitse az elhelyezkedést és az {ires allashelyek betoltését. A
munkaerdpiaci és foglalkozési informacidé nyujtasa szolgaltatds a foglalkozasokra, a térségben
elérhetd képzésekre, a régid, a varmegye, valamint a kistérség munkaerdpiaci helyzetére, a
munkaerd-kereslet és -kinalat helyi jellemzdire vonatkozo informaciok nyujtasat, a foglalkoztatast

eldsegitd tamogatasok és a munkanélkiili ellatdsokra vonatkozo lehetdségek ismertetését, tovabba a
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foglalkoztatassal Osszefiiggd jogszabalyokkal kapcsolatos tédjékoztatast és az azokrol szolod

ismertetok atadasat tartalmazza. A rendelet szabdlyozza a munka-, palya-, allaskeresési,
rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas feltételeit, modjat.'®

A gazdasagi, kulturalis €s technologiai fejlodés kihivasainak valé megfelelés, a munka vilagaba valo
eredményes bekapcsolodas érdekében, illetve a felndttkori tanulés és képzés segitségével az életvitel
mindségének javulasadhoz sziikséges a szakmai, a nyelvi és tamogatott képzések szervezettségének
novelése, tartalmuk mindségének és megvaldsitasuk ellendrzésének erdsitése. Ennek elérése
érdekben az Orszaggyllés megalkotta a felndttképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. torvényt, amely
szabalyozza a feln6ttképzési tartalmi kdvetelményeit; a felnottképzes tevékenység folytatasahoz az
engedély feltételeit, a képzesi program tartalmat, a felndttképzési szerz6dés kdvetelményeit.

A projekt eldkészitése €s megvalositdsa sordn egyarant kiemelt figyelmet kapnak az egyenlo
banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényben foglaltak,

kiemelten a foglalkoztatés teriiletére vonatkoz6 eldirasok.

1.5 KAPCSOLODAS EGYEB PROJEKTEK VEGREHAITASAHOZ

A TOP_Plusz-3.1.1-21-SB1-2022-00001 projekt tervezése és elokészitése alatt a TOP-5.1.1-15-
SB1-2016-00001 ,,Foglalkoztatasi egyiittmiikddések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” program
fizikai lezardsa megtortént (2022.01.31.). A TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 ,,Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiilkddések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” és a TOP-6.8.2-15-
NY1-2016-00001 , Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” elnevezésii programok még nem zarultak
le.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 1étrejott foglalkoztatasi paktumok és teriileti
illetékességiik a kovetkezOképpen alakult a Teriilet- €s Telepiilésfejlesztési Operativ Program
finanszirozasabol:

1. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei paktum: a varmegye teljes teriilete Nyiregyhaza varos
kozigazgatdsi teriiletének kivételével. Konzorciumvezetd: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye

Onkormanyzata.

16 Forras: https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000030.gm
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2. Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum: Nyiregyhdza varos kozigazgatasi teriilete.

Konzorciumvezetd: Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata.

3. Helyi paktumok: célja, hogy az adott térségben munkat vallalni szandékozok
foglalkoztathatdsaga javuljon, gy, a kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra torténd atlépés
tamogatasanak eldsegitésével. Vasarosnamény, Baktaléranthdza, Matészalka, Csenger, Ibrany,
Tiszalok, Fehérgyarmat helyi paktumai mellett meghatarozdak a Kelet-Nyirség és a Dél-Nyirség
foglalkoztatasi egyiittmiikodései. (A kapcsolodas egyéb projektek megvalositasahoz a 2. szamu

mellékletben keriil részletesen bemutatasra.)

Egyéb egyiittmiikodési formak

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormdanyzata, mint teriileti szerepld felel8s a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program_Plusz tervezéséért, végrehajtasaért. A 2021-2027-es
idészakra vonatkozo fejlesztési prioritasok kozott a gazdasagfejlesztés €s a foglalkoztatasbovités
kiemelt. A TOP_Plusz gazdasagfejlesztési forraskeretébdl a beérkezett palyazatok darabszama 245,
az igényelt tamogatas nagysagrendje 73,229 milliard forint. A megitélt tamogatas nagysaga 37,5
milliard forint (129 darab nyertes palyazat). A helyi gazdasagfejlesztés, a 4-5 szamjegyli utak
fejlesztése, a helyi és térségi turizmusfejlesztés teriileteit célzo palyazati kiirasok és a nyertes
palyazatok mind a gazdasagfejlesztés és kozvetve a foglalkoztatasbdvités szolgalataban is allnak. A
GINOP_Plusz nyitott palyazati felhivasaira 1 018 darab palydzat, mintegy 56,1 milliard
forintértékben érkezett. A nyertes palyazatok darabszama 549, a megitélt tamogatas osszege 27,109

milliard forint’.

1.6 TOP PLUSZ PROJEKTEK VEGREHAJTASANAK KOORDINALASA

A projekt keretében vallalt feladatok az alabbiak:
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata altal vallalt paktumfeladatok (a
felhivas 2.1.1., illetve 2.1.1.1 A részei),
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal altal ellatando feladatok (a
felhivas 2.1.1. és 2.1.1.1 B részei).

17 Forras: https://www.palyazat.gov.hu/aktstat?lang=hu (letoltés: 2023.02.19.)
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A feladatok ellatasara szolgalod koordinacios feladatellatast a stratégia 2.2 Célrendszer, eredmények;

3. Intézkedések; 4. Tamogatasi kérelem megvalositasanak szervezeti kerete; 6. Részletes cselekvési

terv fejezetei tartalmazzak.

2 STRATEGIAI KERET

2.1 JOVOKEP, KULDETES

A Foglalkoztatdsi-Gazdasagfejlesztési Stratégia az alapos varmegyei helyzetelemzésre épit.
Feliilvizsgalatra kertiilt ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Foglalkoztatasi Stratégiaja (2017-2021)”
2022. novemberében. A feladat teljesitésére a ,,Foglalkoztatasi egyiittmiikodések Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében” cimii TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 azonositoszamt ¢és a
»Foglalkoztatasi - gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimil
TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 azonositészamu projektek keretében keriilt sor.
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye fejlesztésének fokuszaban - a 2021. utani idészakban is - a
népességmegtartas €s a versenyhatranyok csokkentése all, amelynek fontos eszkdze a gazdasag- €s
foglalkoztatasfejlesztés.

A munkaerdpiac jelentds valtozasokon megy keresztiil. Egyre inkabb el6térbe kertiil az élethosszig
tartd tanulds fontossdga, az eredményes palyaorientacid, a piacképes képzések fontossaga. A
munkaerdpiac szerepldi koziil a szakképzési rendszer egyre fontosabb szerepet tolt be. Onfenntart6
egyiittmiikdések kialakitadsara van sziikség, a foglalkoztatok és a képzd intézmények hatékonyabb
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye demografiai helyzete szamos tartalékkal bir, de ezen munkaerdpiaci
tartalékok aktivizalasa érdekében felzarkoztatasra, mentorprogramokra is sziikség van. Az
onkormanyzatok, egyhazak és civil szervezetek jelenléte a szocialis ellatast célzo, gyermekgondozasi,
idésgondozasi-apolasi szolgaltatasok teriiletén jelentdés mértékben hozzajarulnak a foglalkoztatési piaci
megerdsodéséhez. A teriiletfejlesztési forrasok eziranyu allokacidja hozzajarul célcsoportunk
foglalkoztatasahoz, kiilonos tekintettel a 30 év feletti inaktiv korosztalyra. A széles partnerségen alapulo
foglalkoztatasi paktum résztvevdi kolcsonosen segitik, tdmogatjdk egymast. Konzorciumvezet6i
feladatokat ellaté Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegye Onkorményzata és a szakpolitikai felelds (az

alairaskor Innovacidés ¢és Technologiai Minisztérium Foglalkoztataspolitikdért  Felelds
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Allamtitkarsdg) kozott megkotésre keriilt Egyiittmiikodési Megéllapodas fontos mérfoldks. A

kolcsonos egyeztetés és tapasztalatcsere elengedhetetlen. A projektben tervezett mérfoldkovek:

1. Mérfoldko: Projekt szakmai-miiszaki elOkészitésének lezarasa. Mérfoldkd tervezett datuma:
2023.04.30.

2. Mérfoldko: A projekt fizikai befejezése. Mérfoldko tervezett datuma: 2028.02.29.

2.2 CELRENDSZER, EREDMENYEK

A varmegyei Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia célja, hogy érdemben jaruljon hozza az
elézdekben definialt rovid és kozép tavi, illetve hosszitavi jovokép megvalosulasahoz. A
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési célok kapcsan fontos egy olyan intenziv egyiittmiikodési
platformot kialakitani a varmegyei munkaltatok, kozintézmények, szocidlis intézmények &s
képzohelyek kozott, amely platform a varmegyei gazdasag fellenditéséhez jarul hozza.

2.2.1  ALTALANOS CELOK

Jelen stratégia célrendszerét altalanos célok alapozzak meg, teljesiilésiik a stratégiai kozvetlen
célok hatékony megvaldsitasatol fiigg. A részletes beavatkozasi pontokat pedig specifikus operativ
célok alkotjak, amelyek megvaldsitasa soran konkrét operativ intézkedések torténnek. A projekt
altalanos célja (atfogd cél), hogy a gazdasagi szereplok kozotti aktiv és kdlcsonds kommunikécid
fenntartasaval a varmegye gazdasag- és foglalkoztatds célu fejlesztései megvalosulhassanak a
munkaerdpiaci keresleti és kinalati oldal Osszehangolasa altal, a versenyképesebb varmegyei
gazdasag érdekében.

Legfébb cél, hogy megvalosuljon a munkahelyteremtd helyi gazdasagfejlesztés,
Osszekapcsolddjanak az azt célzd kezdeményezések. A projekt a kozszférat és versenyszférat,
valamint a varmegye relevans munkaerOpiaci szerepldit, foglalkoztatas-gazdasagfejlesztésben
érintett és érdekelt feleit fogja Gssze.

A varmegyei foglalkoztatdsi egylittmiikodés az dnkorméanyzatok, munkaerdpiaci intézmények és
vallalkozasok eredményorientalt, célzott partnerségében valosul meg. A varmegyében egyszerre
van jelen a munkanélkiiliség és a munkaer6hiany, emiatt fontos az emberi eréforrasok, a
munkavallaléi kompetenciak fejlesztése a valtozd munkaerdpiaci trendekhez, a munkaadoi
igényekhez illeszkedve.

A projekt kozvetett célja a teriileti kohézid erdsitése a varmegye versenyképességének javitasa

érdekében. A projekt altalanos célja (atfogd cél), hogy a gazdasagi szereplok kozotti aktiv és
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kolcsonds kommunikacid fenntartasaval a varmegye gazdasag- ¢és foglalkoztatas célu fejlesztései

megvaldsulhassanak a munkaerdpiaci keresleti és kinalati oldal Osszehangolasa altal, a

versenyképesebb varmegyei gazdasag érdekében.

ALTALANOS CEL

Felhivas szerinti cél

Célnak valé megfelelés bemutatasa

A varmegyei onkorményzatok

vezetésével, az egész megyére kiterjedden
mar  muikodo

l1étrejove  és/vagy

foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési

egylittmiikddések, partnerségek
(paktumok) hozzéjussanak azon
forrasokhoz, melyek segitségével -

kialakitott stratégidjuk mentén - képzési
és foglalkoztatasi programjaikat
megvalosithatjdk és koordindlhatjadk a
varmegye gazdasadg- ¢és foglalkoztatas

fejlesztéseit.

A projekt altalanos célja meghatarozza, hogy
az aktiv és kolcsonos kommunikacio mellett a
bevonasaval a

oldal

gazdasagi szereplok

munkaerdpiaci keresleti és kinalati

Osszehangolédsara van sziikség. Hangsulyozni

sziikséges, hogy a  (foglalkoztatési)
versenyképesség novelése  kizarolag a
széleskorli szakmai egyiittmiikddés és a
szereplok  szoros  partnersége  mellett
lehetséges. A varmegyei  koordinécio

hozz4jarul ahhoz, hogy az emberi eréforrasok,
a munkavallaléoi kompetencidk szinergikus
valtozo

fejlesztése - a munkaerdpiaci

trendekhez, a  munkaad6i  igényekhez

igazoddan - megvaldsulhasson.

A konzorcialis egylittmiikodésben
megvalositani tervezett projekt a
foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési

eszk6zok komplex rendszerével kivanja elérni
a varmegyei gazdasag dinamizalasat, a
hatranyos helyzetli térségek felzarkozasat.
Fontos szempont a koordinacid
megvalositasakor, hogy a varmegyei €s a helyi

foglalkoztatasi integraciok is 0sszehangoltan,
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rendszerszinten  miikddjenek.  Mindezen

tevékenységeket a  forrasok  hatékony
felhasznalasa okén az egyéb programokkal
vald atfedések kikiiszobolése mellett tervezi

megvalositani a konzorcium.

A helyi foglalkoztatas-szervezés
tdmogatdsa a varmegyei foglalkoztatdsi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodéseken
keresztiil, épitve az el6z6 programozasi
TOP

1d6szakban a forrasaibo6l

finanszirozott egylittmitkddések

tapasztalataira.

A  munkaerépiaci problémak megoldasat,
kezelését egylittmiikodés keretében célszerii
megvalositani, a foglalkoztatassal kapcsolatos
politikak kidolgozasat, megszervezését ¢&s
megvalositdsat helyi szereplokre célszeri

épiteni. Partnerség sziikséges az

onkormanyzatok, az allami foglalkoztatasi

szerv, szakképzési intézmények, helyi

munkaaddk és vallalkozoi  szervezetek,

foglalkoztatas  teriiletén  1évé  szakmai
szervezetek, érdekvédelmi és civil szervezetek
kozott. A partnerséget intézményi keretek
kozott javasolt végrehajtani. A partnerségi
Osszefogas, illetve annak  koordindlésa
hianydban a hatékony munkahely-teremtési
programok nem képesek elérni céljukat. A
Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési

Egyiittmlikodés szerzOdésben rogzitett, az
teriileti

célokkal

egylittmiikodé  partnerek  kozott

jelleggel, elére meghatarozott
1étrejovo partnerség. A célok kozott prioritast
¢lvez a mindségi munkahely biztositasa, a
emelése ¢és a

foglalkoztatasi szinvonal

munkahelymegtartas és munkahelyteremtés.
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A tarsadalmi és gazdasagi leszakadas
mérséklése érdekében elengedhetetlen olyan, a
2014-2020-as  idészakban  megvalositott
hasonl6 beavatkozéasokra alapozé
munkaerdpiaci intézkedés csomag kialakitasa,
amely a teljes térség egylittmikddésén alapul
(beleértve a kordbbi programozasi ciklus
térségi/megyei és helyi paktumtapasztalatait)
¢s figyelembe veszi mind a munkavallaléi,
mind pedig a munkaadoéi oldal igényeit.

Az egyiittmiikodési tapasztalatok ravildgitanak
arra, hogy a helyi és térségi foglalkoztatés
szervezés szereplOinek kozremiikddésére is
szikség van a hatékony és eredményes

forrasfelhasznalas céljabol.

A munkaerd kereslet és kinalat varmegyei
szintl O0sszehangolasa, kiemelten az
0rszagos atlagnal alacsonyabb
foglalkoztatasi  szinttel  rendelkezd,

kevésbé fejlett régidokban és jardsokban.

A varmegye foglalkoztatasi helyzete az elmult
évek sordn jelentdsen javult ugyan, ennek
ellenére mutatdi elmaradnak az orszagosétol.
A munkanélkiiliségi ratat az elmalt 10 év alatt
csokkend tendencia jellemezte, kivételt a
2020-as év jelentett a COVID-19 jarvany
miatt. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében a
nyilvantartott  allaskeresk éves atlagos
létszama is fokozatosan csokken.

A megyében a munkaerdpiac kinalati és
keresleti ~ oldaldnak  Osszhangjat  kell
megteremteni, a rendelkezésre allé6 munkaerd-
tartalék  szamara megfeleld, céliranyos
szakképzés, képzés biztositdsaval lehetdség

nyilikk a munka  vildgdban  torténd
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jelentds

egylittmiikodés

népszertsitése

elhelyezkedésre.
igény mutatkozik dontden a
szakképzett munkaerd felvétele irant.

Fontos szerepet kap a munkaltatéi igények

feltarasa és folyamatos nyomon kovetése, az

nyujtotta  szolgaltatasok
(keresleti oldal bdvitése),

toborzasi technikék fejlesztése.

A vallalkozasok részérél is

Stratégiank célrendszere aldbbiak szerinti:

A) A munkaero-piac Keresleti oldalan a varmegyei foglalkoztatasi potencial kiaknazasa a
munkaltatok aktiv bevonasaval.

Al) A munkaltatoi igények | A2) A munkaer6- | A3) A munkaer6-kereslet
egész megyére kiterjedd, | megtartasra fokuszalo | eldrejelzése hatékony modszerek
strukturalt, folyamatos ¢és | eszkozok priorizaldsa. alkalmazasaval.
hatékony felmérése.
Vallalkozoi igények | A munkaltatoi oldal | Egyiittmiikodés és
feltarasa és nyomon | bértamogatassal, informacidaramlas katalizalasa a
kovetése. véllalkozova valasi | foglalkoztatés fejlesztésben
tamogatassal valo segitése. | érintett szereplok kozott.
Meglévd vallalkozasok | Informéciok biztositdsa a | Vallalkozasok kozott
foglalkoztatas-bovitési varmegye vallalkozésai | halézatosodas generalasa.
akcioinak tAmogatasa. szamara a foglalkoztatas
politikai eszk6zokrol,
keépzések-atképzések
biztositasa, vallalatok sajat
képzéseinek biztositasa.
A foglalkoztataspolitikai | Vallalkozasok informatikai
eszkozokkel kapcsolatos | fejlesztéseinek tamogatasa, IT-
tapasztalatok Osszegytijtése, | technoldgiak hasznalatanak
javaslatok megfogalmazasa a | 6sztonzése, korszert

foglalkoztatas-politikai
eszkozrendszer hatékonyabb
felhasznalasa érdekében,
javaslatok 1j foglalkoztatas-
politikai eszkdzokre.

vallaltiranyitasi rendszerek
bevezetése.
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B) A munkaerd-piaci kinalat oldalan a célcsoportbol eredé munkaerdtartalék aktivizalasa,
bevonasa a munkaeré-piacra.

B1) A munkaeré-piacrol
kiszorult munkavallaloknak

B2) Célcsoport
munkaerdpiaci hatranyainak

B3) Piacképes tudassal rendelkezd
munkaerd helyben tartasa.

az els6dleges munkaerd- | csokkentése, munkaerdpiaci
piacra torténd | (re)integracidjanak
integracidjanak eldsegitése. | timogatasa.
Foglalkoztatist  elSsegité | A célcsoport munkaerd piaci | Onfoglalkoztatdsra alkalmas
képzések szervezésében | alkalmazkodasat segitd | allaskeresok és fiatal
aktiv részvétel, a | képzések szervezése, | munkanélkiiliek felkutatasa;
kormanyhivatal, foglakoztatast eldsegitd | Onfoglalkoztatast segitd képzések
szakképzési centrumok, | szolgaltatasok nyujtasa, | inditdsa, tdmogatds nyujtdsa a
képzo intézmények | allaskeresést 0sztonzo | fiatal vallalkozok szamara.
bevonasaval. juttatas megallapitasa,

mobilitasi, (utazési,

lakhatasi) tdmogatas

nyUjtasa.
Kompetenciafejlesztés,  a | Mentorhalézat  kialakitasa. | Allasborzéken vald — részvétel
képzések  soran  egyedi | Az elmaradottabb | biztositasa a varmegye
igények felmérése €s egyéni | térségekben miikodd | vallalkozésai szamara,
képzési tervek kidolgozasa, | szocialis halo | palyavalasztési bemutatok
palyaorientacid biztositasa, | feltérképezése; a szocidlis | szervezése a tovabbtanulas elott
egyéni mentoralas | szféra altal nyujtott | allok szamara, tanulmanyi
biztositasa a lemorzsolddas | szolgéltatasok kiegészitése | szerzddéssel 0sszekapcsolt
elkertilése végett. palyazati uton, a | 0sztondij rendszer létrehozasanak

munkaerdpiacra reintegralt | elosegitése.

személyek egyéni

mentoraldsa.
Digitalis kompetencidk | Foglalkoztatast ~ eldsegitd | Munkaba  jards  tdmogatésa,
fejlesztése. tevékenységek megvaldsitasa | cafeteria rendszer alkalmazésa;

a  kijelolt  célcsoportban, | bér-  és  jarulék  tamogatés

munkaerdpiaci beilleszkedést | igénybevétele, lakhatasi tdimogatas

segitd programok, o©nalld | nyljtdsa, képzési  tadmogatas

jovedelemszerzésre valo | igénybevétele.

képesség kialakitasa,

fejlesztése; a munkaerdpiaci

elhelyezkedéshez sziikséges

szocialis szolgaltatasok

nyujtasa; az elhelyezkedettek

nyomon kovetése,
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utégondozasa, munkahe1y1
beilleszkedésiik segitése.

C) Varmegyei munkaerdé-piaci szereplék (helyi partnerségen alapulo) egyiittmiikodésének

javitasa.

C1) Munkaer6-piaci kereslet

C2) Helyi partnerségi

C3) Tematikus

¢s kindlat 6sszehangoléasa kialakitasa a foglalkoztatasi - | munkacsoportok kialakitdsa ¢és
gazdasagfejlesztési mikddtetése.
egylittmiikodések keretében.
A varmegyei munkaerd-piac | A megyén beliill halézati | Kapcsolattartas telepiilésekkel,
helyzetelemzése, a kereslet | elven mikodo | gazdasagi  szerepldkkel,  civil
¢és a kinalat 0sszehangolasa. | foglalkoztatasi- szervezetekkel,
A varmegyei munkaerdpiaci | gazdasagfejlesztési érdekképviseletekkel.
valtozésokhoz kapcsoloddan | egyiittmiikodés 1étrehozasa,
felmérések, kimutatasok és | paktumiroda,
adatbazisok készitése. projektmenedzsment
mukodtetése, szakmai
megvalositok alkalmazasa,
nyilvanossag biztositasa.
Széles korli egyiittmiikodés | Befektetés-0sztonzés ¢€s a | Mentoralas és tudasbovitd
biztositasa, kommunikacios | vallalkozésfejlesztés rendezvénysorozat a vallalkozasok
csatorna fejlesztése. egyittmiikodések keretében | szamara témaspecifikus

végzett tevékenységek.
Véarmegyei
befektetésosztonzési
stratégia sziikség szerinti
aktualizalasa.  Varmegyei
befektetési kataszter
folyamatos  aktualizalasa,

frissitése, bovitése a projekt
teljes futamideje alatt.

Telepiilési szintli felmérés:
iparteriiletek, ipari parkok,
inkubatorhazak ¢és egyéb
gazdasagi célu ingatlanok és
egyeb kapacitasok (vonalas

infrastruktura,  gdzellatés,

tudasbovité rendezvénysorozat és
felkeészités.
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csatornazottsag, internet
stb.) aktualizalasa.
Varmegyei szintli gazdasag-

és vallalkozasfejlesztési,
befektetés- 0sztonzési
elemzések szintézisének
elkészitése. Befektetés-

0sztonzési kiadvany, video,
csomagjavaslat kidolgozasa
agazati szinten.

Helyi  termék -  és
szolgaltatasfejlesztési
egyittmikodések keretében
végzett tevékenységek.
Helyi termék - ¢s
szolgaltatasfejlesztési
stratégia sziikség szerinti
aktualizélésa.

A helyi termék-  és
szolgaltatasfejlesztési
stratégiara ¢épitve a helyi
termelok és  szolgaltatok
alapvetd vallalkozoi
készségét noveld
tevékenység timogatasa.
Tudatos térségi ¢és helyi

termék fogyasztasanak
Osztonzése.

Ismertterjesztd forumok
szervezeése.

Helyi  termék -  ¢és
szolgaltatasfejlesztés
kapcsan értékesitési
,Jogyakorlatok™

megismerését  (hazai  és
nemzetkdzi ismeretszerzes)

kovetden, értékesitést
tamogat6 piackutatasi
eredmények  megosztasa,
feldolgozasa.

Helyi termék és szolgaltatas
értékesités bovitését célzo
cselekvési  terv  kozOs
kidolgozasa.
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Workshopok, melyek célja a
tudas- €s ismeretmegosztas,
k6z06s gondolkodas,
egylittmikodeés fejlesztés és
elkotelezettség
megteremtese.

(Isd. 3. sz. melléklet).

2.2.2  STRATEGIAI CELOK

A Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia célrendszerét az altalanos célok (atfogd célok)
hatarozzak meg a program alapvetd célkitlizéseit. Megvaldsuldsuk egyben a projekt rendeltetésének

sikeres teljesitését is jelentik.
A MUNKAEROPIAC KERESETI OLDALAN A FOGLALKOZTATASI POTENCIAL KIAKNAZASA A MUNKALTATOK AKTIV BEVONASAVAL.

A Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégiaban szerepld beavatkozasok hozzajarulnak a
varmegyei vallalkozdsok munkahelyteremtd beruhazasaihoz, a sziikséges munkaerd célzott
kompetenciafejlesztése altal. Kimutathato, hogy a varmegyében egyszerre van jelen a
munkanélkiiliség és a munkaer6hidny, amelyen alapvetden a munkavallaloi kompetencidk
fejlesztésével lehet segiteni. Tapasztalhatod, hogy bizonyos gazdasagi dgazatokban miikodd helyi
vallalkozasok humanerdforras tartalékai kimertiltek, nehezen taldlnak 0j munkaerdt. Mindezek
miatt a valtozd munkaerOpiaci trendekhez, vallalati folyamatokhoz igazod6, a munkaadoi
igényekhez illeszked6 ¢és azt kielégitd munkaerdpiaci kindlatfejlesztés megvalositasa
elengedhetetlen. A munkaadoi és a munkavallaloi oldal parhuzamos tdmogatasaval hatékonyabban
elérhetd a regisztralt allaskeresOk, a hatranyos helyzetliek és a kozfoglalkoztatottak elsddleges
munkaerdpiaci (re)integracidja. Mindezt a varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikddés gy tudja ellatni, hogy kozben figyelembe veszi az egyes térségek kiillonbozd
gazdasagi-tarsadalmi adottsagait és testreszabott megoldasokat nyujt mind a vallalkozasoknak,
mind a célcsoport tagjainak. Hangstlyos teriilet a dudlis képzési rendszer helyi igényekhez igazodo
fejlesztése és az €lethosszig tartd tanuléds 6sztonzése. Cél, hogy a szak- és felndttképzeésbdl kikertilok
mindségi, a munkaerépiacon azonnal hasznosithatdo tudédssal rendelkezzenek, ezzel nodvelve
szamukra a munkaerdpiacon torténd gyors elhelyezkedés esélyeit. Az egész életen at tartd tanulds
kdzponti szerepet tolt be a versenyképesség és foglalkoztathatosag szempontjainak tekintetében.

Fontos, hogy a szak- és kiilonGsen a felndttképzés rendszerébe agyazva olyan fejlesztések
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valdsuljanak meg, melyek megalapozzdk ¢és segitik az egész életen at tartd tanuldst, a szakmai és

kulcskompetenciak tovabbi fejlesztésének lehetdségét a folyamatosan valtozd munkaerd-piaci

kornyezetben.

A munkaerépiac keresleti oldalanak, a munkaltatoi igények pontos ismerete elengedhetetlen ahhoz,
hogy a munkaerd kozvetitése hatékony modon valdsulhasson meg. Ez egyrészt a mindenkori
megnyilé munkalehetdségek, masrészt a jovObeni, potenciadlisan megnyild munkalehetdségek

feltarasaval, nyilvantartasaval és hozzaférhet6vé tételével érheto el.

A fentieken tul fontos prioritdssa valt a munkaerd-megtartds, melyet a foglalkoztatasi stratégia
fokuszaba kell helyezni, és a keresleti oldal tekintetében erdsiteni azokat a jo gyakorlatokat, aktiv
eszkozoket, melyek segitik a munkaerd megtartdsat, csokkentik az elvandorléast. A Foglalkoztatasi-
Gazdasagfejlesztési Stratégia célja nem csak ezen eszk6zok alkalmazasanak bemutatésa, terjesztése,
hanem a munkaeré-megtartas filozofidjanak erdsitése, széles kori terjesztése, hiszen ez kettés célt
szolgal: egyrészt az eszkozok alkalmazasanak eredményeképp erdsddd munkavallaloi lojalitas
eredményeképp a munkaltatok humaneréforras kompetencidja erdsodik, masrészt az elvandorlés

csOkkentésében is szerepet jatszik.

Igény van egy olyan atfogd stratégiai dokumentum elkészitésére, amely a Kis- ¢&s
kozépvallalkozasok kozép- és hosszu tavi fejlesztését célozza, tekintettel arra, hogy véarhatéan a
jovoben is ezen vallalkozastipusok lesznek a foglalkoztatas motorjai, és gazdasagi megerdsitésiik
elengedhetetlen egy stabil, fenntarthatdo foglalkoztatds megteremtéséhez. Ezt a gazdasagi
megerdsités szolgalja egy komplex a Kis- és kozépvallalkozasokat célzo gazdasagfejlesztési terv
elkészitése, melynek eredményeit jelen Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Stratégiaval sziikséges
0sszhangba hozni.

A MUNKAERO-PIACI KINALAT OLDALAN A CELCSOPORTBOL EREDO MUNKAEROTARTALEK AKTIVIZALASA, BEVONASA A
MUNKAERGO-PIACRA.

A gazdasagfejlesztési kihivasokat komplex modon kell kezelni - épitve a helyi eréforrasokra, legyen
sz6 akar fizikai infrastrukturardl, a helyi értékekrdl vagy a varmegye mozgodsithatdé munkaerd
tartalékjarol. A munkaerd-piac kindlati oldaldn a varmegyében €106, aktiv kort, ezen beliil az inaktiv

személyek, kiemelten a hatranyos helyzetli  cé€lcsoportok  hatékony elérése  és

foglalkoztathatosaganak javitasa a cél. A 2.4. fejezetben részletesen koriilhatarolt célcsoporthoz
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kapcsolt stratégiai cél a 30 év feletti inaktivok és kozfoglalkoztatdsbol kevesebb mint 6 honapja

kikertilt allaskeresok munkaerdpiaci belépésének segitése. Cél az inaktivak minél nagyobb aranyt
bevonasa. Nagyobb hangsulyt kell helyezni a térség potencialis munkaerejének megtartasara, illetve
mobilizalasara is. Ez egyrészt a jelenleg kozfoglalkoztatisban 1évOk nyilt munkaerépiacra
atvezetését feltételezi, amiben dontd szerepe lehet a munkaltatok altal elvart alapkompetenciak (pl.
alapvetd matematikai, szovegértési képesség, monotonitastiirés, figyelem, memoria, kéziigyesség
stb.).

A munkavallalasra felkészitésben, alkalmassa tételben emellett szerepe lehet olyan specidlis,
személyre szabott szolgaltatasoknak is, amelyeket a nagyobb 1éptékii munkaerd-piaci programok
keretei kozott nem tudnak biztositani. A tartds és boviilo foglalkoztatasnak, az aktivitas novelésének
alapvetd feltétele, hogy az emberek képessé valjanak a munkaerdpiacra valo bekapcsolddasra. Ez
elsdsorban a munkavallalashoz sziikséges tudas és készségek fejlesztését (és egészségi, valamint
mentalhigiénés allapotuk) javitasat teszi sziikségessé. A foglalkoztatéasi szolgaltatdsok kdozpontjaba
a munkavallalasra 6sztonzést, a képzési szolgaltatasoknal a munkavallalashoz sziikséges készségek
fejlesztését kell helyezni. Ennek soran igazodni kell a helyi munkaerd-piaci sajatossagokhoz. A ceél
elérése érdekében Ossze kell kapcsolni a kiilonb6zd készségfejlesztd, életvezetési, szocidlis,
oktatasi, képzési és foglalkoztatasi szolgaltatasokat. Az érintett szolgaltatok egylittmiikodésében
(felndtt-képzOk, kormanyhivatal, szocialis, gyermekjoléti €s civil szolgaltatok) egyéni fejlesztési
terveket sziikséges késziteni és végrehajtani, amelyek kiindul6 pontja az egyén, valamint a vele vald
redlis, elérhetd célok kitlizése. A konkrét munkalehetdségekbdl kell kiindulni, és ezek kihasznalasa
érdekében kell felvonultatni a rendelkezésre 4ll6 eszkoztarat. A rugalmas foglakoztatasi formak (pl.
részmunkaidd, tavmunka) elterjedése leginkabb a hatranyos helyzetlieck korében jelenthet
elorelépést. Ezen a téren az atipikus munkavallalasi lehetdségek népszeriisitésére, a munkavallalok
kapcsolodo képességeinek (pl.: szamitastechnikai ismeretek), a technikai felkésziiltség fejlesztésére,
az akadalymentesitésre van sziikség elsdsorban a varmegyében. Kiemelt szerep juthat ezen a téren
a kapcsolddo szervezési, népszertisitési feladatokban a civil szervezetek szamara. Egyes
munkaltatok és képzési szolgaltatok a gazdasag és ezzel a munkaerdpiac Ujonnan jelentkezd
igényeinek megfelelve, az allamilag finanszirozott képzés rendszerén kiviil, a rovidtava képzési
formakat elényben részesitve, sajat eréforrdsokra tdmaszkodva biztositanak képzési programokat a

meglévd és a potenciadlis munkavallaloknak. Er6s6d6 tendencianak tekinthetd, hogy a gyakorlati
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ismeretek, valamint a kdzvetlen szakmai tapasztalatszerzés jelentdsége ndvekszik, mig az altalanos,

kozismereti tudasanyag, az elméleti tudas sulya csokken. A foglalkoztathatosag szempontjabol ez a
tendencia hatranyosan érintheti a Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia eredményessége
szempontjabol fontos inaktiv, valamint a jelenleg kozfoglalkoztatasban 1év0 népesség helyzetét,
hiszen a szélesebb korben hasznosithato altalanos ismeretek és kompetencidk hidnya megneheziti
az alkalmazkodést a munkaerdpiac valtozd igényeihez. Amennyiben az adott szakmdhoz vagy
szakmakhoz kapcsolodd tudasanyag mellett az altalanos ismeretek és egyéni kompetenciak
fejlesztésére megfelel6 mértékben nem keriil sor, az inaktiv csoportok jboli foglalkoztathatdséaga,
valamint a jelenleg kozfoglalkoztatasban 1évé személyek elsddleges munkaerdpiacra valo
visszavezetése érdekében sziikséges képzés, ill. atképzés koltségei indokolatlanul
megnodvekedhetnek. A képzéseket ennek megfelelden célszerli ugy kialakitani, hogy a célzott
szakmai képzések mellett hasonlo sullyal keriiljon sor az elméleti tudas és az egyéni kompetenciak
fejlesztésére is. A varmegyében ¢s a régidban megjelend nagyberuhdzasokbol fakado
munkalehetdségek kiaknazasa érdekében fontos magas szinvonalu képzést biztositani a potencialis
munkaerének, azonban a hosszabb tavl foglalkoztathatdsag érdekében a képzésnek a szakmai
kompetencidk mellett az egyéb kompetenciak fejlesztését is tartalmaznia kell.

A VARMEGYEI INAKTIVITAS BEMUTATASA

A gazdasagilag nem aktiv személyek szama Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében alabbiak
szerint alakul a 15-74 éves népesség korében a KSH adatai alapjan (forras:
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0168.html):

Gazdasagilag 1. negyedév Il. negyedév I1l. negyedév IV. negyedév
nem aktiv () (f6) (f6) (o)
személyek

szama
2021 1543 e 148,6 e 146,2 e 1444 ¢
2022 145 ¢ 1475e 1443 e 1441 e

A KSH moédszertani elemzéseiben a gazdasagilag nem aktivak fogalma azokat takarja, akik:
- nem sorolhatok sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélkiiliek csoportjaba.
Idetartoznak tobbek kozott a tanulok, a nem dolgozé nyugdijasok, a haztartasbeliek, az

idénymunkdasok az idényen kiviil, ha nem kerestek munkét, a gyermekgondozasi ellatast igénybe
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vevOk. Sajatos csoportot képeznek ezen beliil az un. passziv munkanélkiiliek, akik szeretnének

ugyan munkat talalni, de kedvezdtlennek itélve esélyeiket, nem keresnek aktivan munkat.
Modszertani elemzésiink tovabbi fokuszaba a 15-64 éves korosztalyt allitjuk.

Varmegyénkben az inaktivak szamat - a 15-64 éves népesség korében - 2021 és 2022 évek atlagaban
is becsiilte a KSH (forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0077.html).

Gazdasagilag nem aktivak — | 2021 2022
15-64 éves népesség (ezer 0) (ezer 0)
Szabolcs-Szatmar-Bereg 93,4 89,0
varmegye

A munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szandékoz6, de munkat aktivan nem kereso,
vagy a rendelkezésre allds kritériumat nem teljesitd inaktivak egyiitt jelentik az Uin. potencidlis
munkaerd-tartalékot. 2021-t6] az Eurostat altal hasznalt modszertan szerint keriil szamitasra a

mutato.

A KSH munkaerdpiaci-tartalékra vonatkozé becslése'® Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyére az

alabbiak szerinti:

Potencialis munkaerd- 2021 2022
tartalék (KSH)- 15-64 éves | (ezer {0) (ezer £0)
népesség

Szabolcs-Szatmar-Bereg 36,3 33,6
varmegye

A modszertan szerint (forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/mun_modsz.html) a potencialis
munkaerd-tartalékba tartoznak:
. a munkanélkiiliek,

. az alulfoglalkoztatottak,

18 15-64 éves népesség kérében
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. a dolgozni szdndékozo, de munkat aktivan nem keresd, vagy a rendelkezésre allas
kritériumat nem teljesité inaktivak.

Munkanélkiiliek szama 2021 2022

(KSH) — 15-64 éves (ezer 106) (ezer 106)

népesség

Szabolcs-Szatmar-Bereg 24,6 22

varmegye

Mivel az alulfoglalkoztatottak szamara nem kozol becslést, de a munkanélkiiliek szama ismert, a
dolgozni szandékozo inaktivak és az alulfoglalkoztatottak egyiittes szama (15-64 éves korosztaly)
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2021-ben 11,7 ezer fore becsiilhetd, mig 2022. évben 11,6

ezer fore becsiilhet®.

A KSH fenti adatok tekintetében korosztalyi becsléseket nem kozol, igy csak kozvetve tudunk

kovetkeztetni a 30-64 népesség projektiink szempontjabdl relevans mutatodira.

A 30 ¢év felettiek ardnyara az elozetes népszamlalasi adatok jelentenek adatforrast
(https://nepszamlalas2022.ksh.hu/). A 30-64 éves korosztalyba tartozo népesség szama elézetesen
becsiilt 249238 {6, amelynek a varmegyei népességszamhoz (529 358 {6, forras:
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/adatbazis) viszonyitott aranya 47,08 %.

2022 9ssznépesség Népesség szama SZSZB Inaktivak aranya
Szabolcs-Szatmar-Bereg

varmegyében 529 358 6%,

ebbdl:
15-64 korosztaly 345 839 16 (65, 33 % az 11 600 £6 (3,354162 %)
0ssznépességhez mérten)
30-64 korosztaly 249 238 6 (47,08 % az 8 359 £6 (3,354 %)

Ossznépességhez mérten)

1% Munkanélkiliségi adatok forradsa: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0077.html
20 Becslés, elézetes népszamlaldsi adatok 2022.
21 Becslés, elézetes népszamlaldsi adatok 2022 alapjan
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Fenti becslés alapjan a célcsoportba tartozo inaktivak szdmanak becstilt szama 8 359 6. A végleges

népszamlalasi adatok alapjan ezen adatok pontositasra keriilhetnek.

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21 - MEGYElI FOGLALKOZTATASI-GAZDASAGFEJLESZTESI
EGYUTTMUKODESEK c. Felhivas 2.3 pontja alapjan amennyiben a jarasi szint(i inaktivitasi
arany meghaladja az adott varmegye inaktivitasi aranyat akkor a foglalkoztatast eldsegitd

tevékenységek tervezése kotelezd az adott jarasban.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzat adatkéréssel fordult a Kdzponti Statisztikai
Hivatal irdnyadba. A KSH téjékoztatasa alapjan a varmegyei szintnél mélyebb bontdsban a

gazdasagilag nem aktivak szama mddszertani okok miatt nem elérhetd.

A felhivas fentiekben hivatkozott pontjanak eleget téve, allaspontunk szerint az egyes jarasok

inaktivitasi aranya becsléssel hatdrozhat6 meg.

Az alabbi tablazat a 2022. évi népszamlalasi adatok alapjan az egyes varmegyei jarasok

lakonépességét mutatja be:

A népesség 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

jarasonként (f6) éves éves éves éves éves éves éves Osszesen

Jarés, varmegye,
régio: Szabolcs-
Szatmar-Bereg

varmegye 32990 33185 36 730 43 279 37 619 32 604 32831 249 238

Jarés, varmegye,
régio:
Baktaloranthaza

ijaras 1096 1059 1193 1399 1271 1105 1121 8 244

Jarés, varmegye,
régid: Csengeri
jaras 734 698 776 1018 864 729 717 5536

Jarés, varmegye,
régio:
Fehérgyarmati

jaras 2164 2163 2 326 2 651 2481 2 147 2098 16 030
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1544

1361

1383

10 111

Jarés, varmegye,
régio: Kemecsei

jaras

1401

1284

1281

1592

1411

1237

1312

9518

Jaras, varmegye,
régio: Kisvardai

jaras

3125

3128

3393

4127

3698

3473

3410

24 354

Jaras, varmegye,
régio:
Mitészalkai

jaras

3654

3667

4031

4 803

4 205

3800

3801

27 961

Jarés, varmegye,
régio: Nagykalloi

jaras

1914

1831

1928

2 325

2 055

1781

1744

13 578

Jarés, varmegye,
régio: Nyirbatori

jaras

2 662

2 459

2 583

2990

2788

2452

2439

18 373

Jarés, varmegye,
régio:
Nyiregyhazi

jaras

10 022

10 726

12 654

14 799

12 060

9828

10 004

80 093

Jarés, varmegye,
régio:
Tiszavasvari

jaras

1668

1594

1786

2004

1693

1496

1527

11 768

Jaras, varmegye,
régio:
Vasarosnaményi

jaras

2092

2 140

2288

2 641

2350

2038

2 068

15617

Jarés, varmegye,
régio: Zahonyi

jaras

1041

1059

1106

1286

1199

1157

1207

8 055
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100 f6bdl SZJA-t fizetdk

Jaras aranya

Baktaloranthézai Jaras 50,3
Csengeri Jaras 45,3
Fehérgyarmati Jaras 47,3
Ibranyi Jaras 46,7
Kemecsei Jaras 49,3
Kisvardai Jaras 50,7
Matészalkai Jaras 47,7
Nagykalloi Jaras 50,2
Nyirbatori Jaras 47
Nyiregyhazi Jaras 51,3
Tiszavasvari Jaras 47,4
Vésarosnaményi Jaras 44 4
Zahonyi Jaras 473

Az SZJA-t nem fizetok aranya — figyelemmel a lakossagszdmra — szamos jaras esetében
kovetkeztethet arra, hogy a jarasi inaktivitasi aranyok a varmegyei aranyszam felettiek
(Baktaloranthazai Jaras, Csengeri jaras, Ibranyi Jards, Kemecsei Jaras, Nagykalloi Jaras,

Tiszavasvari Jaras, Zédhonyi Jaras).

Fentiek alapjan 0sszegezhetd, hogy a varmegyei atlagot meghalad6 mértékii lehet az inaktivitas

aranya a 30-65 korosztaly korében szamos varmegyei jaras esetében.

A jarasok tertileti fejlettség alapjan torténd besoroldsa alapjan a megye 13 jarasabol kilenc
(Baktaloranthazai, Csengeri, Fehérgyarmati, Ibranyi, Kemecsei, Matészalkai, Nyirbatori,

Viasarosnaményi, Zahonyi) komplex programmal fejlesztd tertiletnek mindsiil.
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elmaradott és hatranyos térségek aranya, tovabba a varmegyei nettd atlagjovedelem jelentds
mértékben elmarad az orszagostol. A megyében egyszerre van jelen a munkanélkiiliség és a
munkaeréhidny, emiatt fontos az emberi eréforrasok, a munkavallaléi kompetenciak fejlesztése a
valtozé munkaerdpiaci trendekhez, a munkaadoi igényekhez illeszkedve. A projekt kdzvetett célja
a teriileti kohézio erdsitése a megye versenyképességének javitasa érdekében. Megallapithatjuk,
hogy nagyobb erdfeszitést igényel az elmaradott régi6 teriiletérdl az indikator szamokat teljesiteni,
ugyanakkor a 1196/2023. (V.15.) Korm.hatdrozatban meghatarozott célértékek vallalasa

megtortént.
VARMEGYEI MUNKAERO-PIACI SZEREPLOK (HELYI PARTNERSEGEN ALAPULO) EGYUTTMUKODESENEK JAVITASA

A foglalkoztatasi egyiittmlikodés legfébb célja az, hogy a munkahelyteremtd helyi
gazdasagfejlesztés, a felnottképzés és a szakképzés, valamint a munkaerd-kozvetités rendszerének
szinergiajat erOsitve dsszekapcsolja a kezdeményezéseket, ezzel erésitve egy jol koordinalt helyi
foglalkoztataspolitika  fenntartasat.  Szabolcs-Szatmar-Bereg  varmegyében egy  olyan
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodési halézat alakult ki, amely a kozszférat és
versenyszférat, valamint a varmegye foglalkoztatasfejlesztésben érdekelt feleit fogja 6ssze a képzési
¢s foglalkoztatdsi programok megvalositasa, végeredményként pedig a foglalkoztatdsi problémak
mérséklése ¢és a varmegyei gazdasidgi versenyképessége javitdsa érdekében. Mindezek
szempontjabol fontos, hogy olyan munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasara keriiljon sor, amelyek a
valos munkaerdpiaci keresletre reagdlnak és ezek kielégitését szolgaljak.

Javitani sziikséges a telepiilések, illetve ipari parkjaik €s ipari teriileteik ismerts€gét, vonzerejét a
potencialis befektetdk korében.

nemcsak az értékek megdrzését, hanem az értékteremtést €s a helyi eréforrdsok mozgositasat is

szolgalja.
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2.2.3  SPECIFIKUS CELOK

A specifikus célok a stratégiai célok elérését szolgaljak tigy, hogy szorosan kapcsoldédnak a
projektben vallalt tevékenységek megvalositasdhoz.

A varmegye munkaerd-piaci helyzetét, stabilitdsat alapvetden befolyasolja az itt mikodo
vallalkozasok gazdasagi teljesitoképessége, amihez elengedhetetlen a megfelelé kompetenciakkal
¢s tudassal rendelkez6 munkaero rendelkezésre allasa. Egyes térségek, telepiilések, illetve dgazatok
évek oOta jelentds munkaerdhidnnyal szembesiilnek, ami korlatozza tervezett beruhdzésaik és
piacszerzési elképzeléseik megvaldsitasat. A munkaerdigény rendszeres monitorozasaval és célzott
tamogatasok nyujtasaval a paktum eredményesen hozza tud jarulni a gazdasagi szereplok optimalis
¢és hatékony miikodéséhez. A munkavallaloknak hiteles és folyamatos tdjékoztatasra van sziikségiik.
Az érzékenyités révén Uj tavlatok nyilnak a munkaerdpiaci tartalékok feltarasaban.

Foglalkoztatasi szempontbol a varmegye teriilete erdteljesen differencialt, egyfajta kettdsség van
jelen: mig a varmegye nyugati felét, a megyeszékhelyet és decentrumokat a munkaeréhiany és az
elsddleges munkaerdpiac dominancidja jellemzi, addig a hatartérségekben €s mas ruralis teriileteken
a magas munkanélkiiliség, az alacsony aktivitas és a kozfoglalkoztatas a jellemzd. A varmegyében
egyszerre van jelen a munkanélkiiliség és a munkaerdhidny. A foglalkoztatasi egytittmiikodés - a
munkaerdpiaci kereslet és kinadlat hatékony koordindlasa révén - fontos szerepet tolthet be ezeknek
a kettdsségeknek, a munkaerépiaci anomalidknak a csokkentésében. Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye szdmos ipari parkkal, ipari teriilettel rendelkezik, azonban ezek infrastrukturalis
ellatottsaga, kihasznaltsdga és ismertsége meglehetdsen kiilonboz6. A munkaerdpiaci szereplok
mindegyikének kozos célja és érdeke, hogy a befektetésdsztonzés megalapozasa koordinéltan
torténjen - figyelembe véve, hogy a tényleges befektetdi targyalasok mar telepiilési szinten zajlanak.
A varmegyei egyiittmiikodésben 1étrehozhato egy olyan kdzds alap €s adatbazis, ami egyfeldl segiti
a telepiiléseket a befektetésosztonzési folyamatokban, masfeldl a relevans informéciok nyujtasaval
hatékonyan ¢és célzottan reagdl a befektetdi igényekre, elvarasokra. Mindezek altal Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegye intenzivebben be tud kapcsolddni a tdkebefektetési folyamatokba,
A foglalkoztatasi egylittmiikodés egyik fo kiildetése a foglalkoztatasi szint novelése a hatranyos
helyzetii allaskeresok felzarkdztatasaval, foglalkoztathatosaguk javitasaval. Olyan munkaerdpiaci

programok inditasat kell eldsegiteni, amelyek hozzajarulnak az esélyegyenldség noveléséhez a
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munkaerdpiacon, mindehhez pedig javitani kell a hatranyos helyzetli célcsoportok

foglalkoztathatdsagat kiillonb6zé kompetenciafejlesztési programok megvaldsitasaval. Mindezt
célcsoport-specifikus megoldasokkal lehet és kell kezelni. Mas tipust beavatkozasok és eszk6zok
sziikségesek az egyes személyeknek nemiik, ¢letkoruk, szakmai tudasuk és tapasztalatuk,
kompetenciaik, valamint az elsddleges munkaerdpiactdl tavol toltott id6 alapjan. A foglalkoztatés
bovitésének kiemelt célcsoportjait jelentik a regisztralt allaskeresok, a kozfoglalkoztatottak €s az
inaktivak, akik elsédleges munkaerdpiaci integracidja meghatdroz6 a  varmegye
foglalkoztatasfejlesztése szempontjabol.

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés elmélyitésével hatékonyan képes mozgositani
a varmegye belsO eréforrasait, segiteni a munkaerdpiaci helyzet javitasat mind a keresleti, mind a
kinalati oldalon, ami erdsiti a varmegye ¢€s az itt miikodd vallalkozasok versenyképességét, segiti a
munkaerd elhelyezkedését és fejlodését az elsddleges munkaerdpiacon, végeredményben pedig
javitja a népességmegtartd erdt, ami kulcsfontossagli a varmegye hosszutavu felzarkdzasaban.

2.2.4  OPERATIV INTEZKEDESEK

Az operativ intézkedések a projektben meghatarozott konkrét cselekvések, amelyek megvalositasa

soran kozvetleniil szolgéaljak a projekt sikeres teljesitését:

Operativ intézkedések

Vallalkozdi igények feltarasa és nyomon kdvetése.

Meglévo vallalkozasok foglalkoztatas-bdvitési akcidinak tdAmogatasa.

A munkaltatoi oldal bértdmogatassal, véallalkozdva valasi tdimogatassal valo segitése.

Informéciok biztositasa a varmegye vallalkozasai szamara a foglalkoztataspolitikai

eszk6zokrol, képzeések Gsztonzése.

5. A foglalkoztataspolitikai eszkozokkel kapcsolatos tapasztalatok Osszegytijtése,
javaslatok megfogalmazasa a foglalkoztataspolitikai eszkozrendszer hatékonyabb
felhasznalasa érdekében, javaslatok 10j foglalkoztatas-politikai eszkdzokre

6. Egylittmiikddés és informacidaramlas katalizalasa a foglalkoztatés fejlesztésben érintett

szereplok kozott.

Villalkozéasok kozotti halozatosodés generalasa.

IT-technologidk hasznalatanak 6sztonzése

9. Foglalkoztatast eldsegitd képzések szervezésében aktiv részvétel, a Kormanyhivatal,
szakképzési centrumok, képzd intézmények bevonasaval.

10. Kompetenciafejlesztés 0sztonzése, tudatos palyaorientacio segitése.

11. Digitalis kompetencidk fejlesztése.

12. A célcsoport munkaerd piaci alkalmazkodasat segitd képzések 6sztonzése, foglakoztatast

elésegitd szolgaltatdsok nyujtasa.

El S

o~
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13.

14.

15.

16.

17.

Az elmaradottabb térségekben miikddd szocialis halo feltérképezése; a szocidlis szféra
altal nyqjtott szolgaltatasok kiegészitése palyazati uton.

Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek megvaldsitasa a kijelolt célcsoportban,
munkaerdpiaci beilleszkedést segitd programok, o©nalldo jovedelemszerzésre valo
képesség kialakitasa, fejlesztése; a munkaerdpiaci elhelyezkedéshez sziikséges szocialis
szolgaltatdsok nyujtasa; az elhelyezkedettek nyomon kovetése, utdogondozasa,
munkahelyi beilleszkedésiik segitése.

Onfoglalkoztatdsra alkalmas allaskeresdk és fiatal munkanélkiiliek felkutatasa;
onfoglalkoztatast segité képzések inditdsa, tdmogatds nyujtasa a fiatal vallalkozok
szamara

Allasborzéken vald részvétel biztositisa a varmegye vallalkozésai szaméra,
palyavalasztasi bemutatok szervezése a tovabbtanulas elott allok szamara.

Munkaba jaras tamogatasa, bér- és jarulék tamogatas igénybevétele, lakhatasi tdmogatas
nyujtasa, képzesi tamogatas igénybevétele.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

A varmegyei munkaerd-piac helyzetelemzése, a kereslet és a kinalat 6sszehangoldsa. A

varmegyei munkaerdpiaci valtozasokhoz kapcsoloddan felmérések, kimutatasok és

adatbazisok készitése.

Széles korti egytittmiikodés biztositdsa, kommunikacios csatorna fejlesztése

A varmegyén belill halozati elven mikodd foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési

egyiittmiikodés 1étrehozasa, paktumiroda, projektmenedzsment miikodtetése, szakmai

megvaldsitok alkalmazasa, nyilvanossag biztositasa.

Befektetés-0sztonzés és a vallalkozasfejlesztés egyiittmiikddések keretében végzett

tevékenységek. Befektetésosztonzési stratégia sziikség szerinti feliilvizsgalata.

Varmegyei befektetési kataszter folyamatos aktualizalasa, frissitése, bovitése a projekt

teljes futamideje alatt. Telepiilési szintli felmérés: iparteriiletek, ipari parkok,

inkubatorhdzak és egyéb gazdasagi célu ingatlanok és egyéb kapacitdsok (vonalas

infrastruktira, gézellatas, csatorndzottsag, internet stb.) aktualizaldsa. Varmegyei szintli

gazdasag- és vallalkozasfejlesztési, befektetés- 0sztonzési elemzések szintézisének

feltilvizsgalata.

Befektetés-0sztonzési kiadvany, vided, csomagjavaslat kidolgozasa dgazati szinten.

Helyi termék - ¢&s szolgéltatasfejlesztési egylittmikodések keretében végzett

tevékenységek. Helyi termék - és szolgaltatasfejlesztési stratégia sziikség szerinti

feliilvizsgalata, aktualizalésa.

Tudatos térségi és helyi termékek fogyasztasanak dsztonzése.

Ismertterjesztd forumok szervezése.

Helyi termék - és szolgaltatasfejlesztés kapcsan értékesitési (hazai és nemzetkozi)

,Jogyakorlatok” megismerése, tovabbadasa.

Helyi termék és szolgaltatas értékesités bovitését célzo cselekvési terv kozos kidolgozasa,

Workshopok, melyek célja a tudas- és ismeretmegosztds, koézOs gondolkodas,

egylittmiikddés fejlesztés és elkotelezettség megteremtése.

Kapcsolattartas telepiilésekkel, gazdasagi szereplokkel, civil szervezetekkel,
érdekképviseletekkel.

Mentoralas €s tudasbdvitd rendezvénysorozat a vallalkozasok szdmara témaspecifikus
tudasbovitd rendezvénysorozat és felkészités.
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A varmegyei munkaerd-piac helyzetelemzése, a kereslet és a kinalat 6sszehangolasa kiemelt feladat.

A varmegyei munkaerdpiaci valtozasokhoz kapcsolddoan felmérések, kimutatasok és adatbazisok
készitése elengedhetetlen. A tevékenység célja, hogy attekintést adjon a varmegyei munkaerdpiaci
szereplok illeszkedésérdl, és a felmeriild lehetoségekrdl. A tevékenység elsddleges célcsoportjat a
projekt szakmai megvalositoéi, valamint a projektbe bevont valamennyi célcsoport jelenti. A
varmegyei munkaerdpiaci valtozadsokhoz kapcsoloddan felmérések, kimutatasok és adatbazisok
készitése indokolt. A szakért6i tevékenység hozzajarul a projekt magas szinvonala és szakmailag
jol megalapozott lebonyolitasahoz.

Egylittmiikddés és informacidaramlas katalizalasa a foglalkoztatas fejlesztésben érintett szereplok
kozott meghatarozo feladat. A varmegyei egyiittmtikodés teriileti hatalya ala tartozo telepiiléseken
¢s jardsokban tobb elkotelezett, a foglalkoztatas szempontjabdl relevans szerepldt sikerdilt
azonositani. Koztiik olyan vallalkozasok, maganszemélyek €s informalis tomoriilések is talalhatoak,
akik Onmagukban, sajat érdekiikben vagy tarsadalmi elhivatottsagbol tettek és tesznek a
foglalkoztatasi helyzet javitasaért. A korabbi primer kutatds eredményei alatamasztottak, hogy a
fentebb emlitett szereplok az egymas kozti, valamint az allamigazgatasi szereplokkel valo aktivabb
kommunikéciot hidnyoljak. Fontos ugyanakkor kiemelni, hogy az alulrdl jové kezdeményezéseket
a tulzott biirokracia (formalizaltsag) gyakran megtori, igy hatékonysag szempontjabol a hivatali ut
mellett az informalis kommunikacionak is forumot kell teremteni. A projekt keretében
megteremtddik a partnerség és mas, foglalkoztatés teriiletén aktiv szervezetek, valamint munkaltatoi
oldal képviseldinek informalis, de szervezett egyeztetési foruma, amely érdemben hozzajarul az
informacidaramlas folyamatos biztositasahoz.

A Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egyiittmiikodés konkrét beavatkozasokkal kivan elérni a
projekt megvalositas idétartama alatt. A partnerség részerél megjelend fontos igény a résztvevo
szervezetek tevékenységének megismerése, kapcsolodasi pontok feltarasa, az onkormanyzatok és
helyi vallalkozéasok kapcsolatanak erdsitése, lehetdség szerint kozos beavatkozasok, tevékenységek
generalasa. Ennek érdekében a projekt megvalositasa soran taldlkozok megrendezésére keriil sor
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kiilonb6z6 telepiilésein, ahol a versenyszféra és a kozszféra
szerepldi is képviseltetik magukat. A rendezvények altal a varmegye teriiletén miikodo
vallalkozasok és egyéb relevans szervezetek egyiittmiikdodési készsége és hajlandosaga néhet. A

vallalkozasok képviseldi, kiilonosen a fiatal vallalkozok, induld véllalkozasok bemutatkozasi
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lehetdséget kapnak, a gazdasadgi szereplok megoszthatjdk egymassal jo gyakorlataikat,

tapasztalataikat. Ezen tevékenység nyoman kialakulhat egy olyan partnerségi bazis, ami a kohézio
erositésével versenyképesebbé teszi a varmegye gazdasagat és vallalkozasait.

A Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egyiittmiikodés célja a vallalkozasokat érintd aktualis
problémak, fejlddést gatld tényezdk €s a betdltetlen munkahelyek folyamatos feltdrasa, amelyekre
reagalva segitséget nytjthat a vallalkozoknak a munkaerdigényiik kielégitésében.

A projekt egyik legfontosabb tevékenysége €s egyben az egyik legnagyobb koltségtétele a
munkaadok munkaerdigényének kielégitése a megfeleld képzettséggel rendelkezd személyek
tamogatott foglalkoztatasaval.

A varmegyei paktum teriiletén tevékenykedd vallalkozasok és a befektetni kivano iizletemberek,
valamint az itt miikodd kozintézmények és foglalkoztatasi célu civil szervezetek dontéshozatali
folyamatainak tdmogatésa érdekében sziikség van a foglalkoztatassal és a gazdasaggal kapcsolatos
helyi adatok, adatgyiijt6 helyek és a feldolgozo szervezetek feltérképezésére és Osszegytlijtésére. A
munkaerdpiaci adatok varmegyei szinten koordinalt gyiijtése, elemzése fontos informacidokhoz
juttathatja a vallalkozodkat, képzdintézményeket, onkormanyzatokat, foglalkoztatasi szervezeteket,
tovabba a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egyiittmiikodés szamara is kulcsfontossagu
informaciot nyujt a projekt sikeres megvalositasahoz.

A kormanyhivatalok készitenek negyedéves prognodzisokat, amelyek f6 tartalma a nyilvantartott
allaskeresOk szama, valamint felmérést készitenek a varmegyei vallalkozasok elkdvetkezendd 3
honapra és 1 évre varhatd, becsiilt 1étszamgazdalkodasarol. Ebbdl informaciét kaphatunk, hogy a
véllalkozasok munkaerdt terveznek felvenni, stagnalas lesz jellemzd, esetleg leépiteni kivannak-e.
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felméréseket végez a mikodési
tertiletén 1€vo tagok, vallalkozasok megkeresésével, amelyek a vallalkozasok rovid- és hosszutava
fejlesztéseire, munkaerd, illetve szakember igényére irdnyulnak.

A varmegyén beliil halézati elven miikddé Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egyiittmiikddés,
paktumiroda, projektmenedzsment mitkddtetése, szakmai megvaldsitok alkalmazasa, nyilvanossag
biztositasa kiemelt. A projekt megvalositasara 1étrejott konzorcium vezetdje Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegye Onkormanyzata. A menedzsment feladatokat ez a szervezet fogja végezni,
munkaszervezetén, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzati Hivatalon keresztiil.

Feladatai k6z¢ tartozik a projekt iranyitasa, beszamolok és kifizetési igénylések benyujtasa.
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A projektmenedzsment feladatok magukban foglaljdk az Osszes kapcsolodd adminisztrativ,

koordinacids feladatot, beszdmoldk, kifizetési igénylések, tdmogatdsi szerzddés moddositas
elkészitését, elokészitését, illetve a partnerek kozotti koordinacios tevékenységek ellatasat. A
projektmenedzsment tagjai ugy keriilnek kivalasztasra, hogy azok megfelelnek a Felhivas 2.1.2.1.
Kotelez6en megvalositandd, onalloan nem tamogathatd tevékenységek b) alpont szerinti
feltételeknek.

Az elszamolhatdsag érdekében a projektmenedzsment tevékenységek kapcsdn mind a személyek,
mind pedig tevékenységek szintjén biztositott a lehatdrolas a 2014-2020-as és a 2021-2027 k6zotti
idészakban megvalosuld paktumok kozott. A projektmenedzsment személyi raforditdsa, valamint
egyeb projektmenedzsment koltséget tartalmaz a tervezett koltség.

A konzorciumi partnerek elkotelezettek a projekt eredményes megvaldsitasa, a rendelkezésre allo
forradsok hatékony felhasznalasa mellett. Ennek érdekében tapasztalt szakemberekbdl allo
projektmenedzsment csapat feldllitisa mellett dontottek, mely az adminisztrativ menedzsment
tevékenység mellett a projekt teljes megvalositasi folyamatdt nyomon koveti, értékeli és ha
sziikséges javaslatot tesz az esetleges beavatkozasokra.

A piaci, onkormanyzati és allami szereplok kozotti partnerség erdsitése jegyében: elengedhetetlen
a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodésben érintett szerepldk Osszefogasa; a hazai és
nemzetkdzi j6 gyakorlatok, mar mitkodé varmegyei €és megyeszékhelyi kooperaciok feltarasa,
Osszegyljtése, kooperalas a paktumrendezvényeken a kovetkezd témdkban: foglalkoztatasi
egylittmiikodések eldsegitése, helyi termékek fejlesztése ¢és fogyasztasuk Osztonzése,
véllalkozasfejlesztés és befektetés-0sztonzés stb. Az egylittmiikodés az Osszeférhetetlenségi
szabalyok mellett igen szé€leskorii partnerséggel rendelkezik.

A projektmenedzsment tervezett 1étszama 4 f6 (projektmenedzser, pénziigyi menedzser, vezetd
koordinator, koordinator).

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzati Hivatal keretei kdzott paktumiroda miikddik
a projekt id6tartama alatt. A paktumiroda legaldbb egy tervezett munkatarsa (szakmai vezetd)
megfelel a Felhivas 2.1.2.1. Kotelez6en megvalositandd, 6nalloan nem tamogathato tevékenységek
c) alpont szerinti feltételeknek. Az elszdmolhatosag érdekében a paktumiroda kapcsan mind

személyek, mind pedig tevékenységek szintjén biztositott a lehatdrolas a 2014-2020-as és a 2021-

64



i )
-I_ L . i th‘
1" Széchenyi Terv ?j
Plusz Epitsiik egytt

Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurépai Unié
KORMANYA tarsfinanszirozasaval

»,I

2027 kozotti iddszakban megvaldsulo foglalkoztatasi egytittmiikodések kozott (kiilon figyelemmel

a Felhivas 7.4. pontjaban foglaltakra).

A korabbi projektek tapasztalatai, valamint az igényfelmérés alapjan sziikség van bértamogatas
nyujtasra, hogy megvaldsuljon a munkahelyteremtd helyi gazdasagfejlesztés, a foglalkoztatasi
problémék mérséklodjenek, és javuljon a varmegyei gazdasag versenyképessége. A harom ehhez
vezetd pillér a munkaerd motivalasa a munkavégzésre, amely a szocidlis problémak miatt csak
azonnali kompenzacidval elképzelhetd (hiszen a relevans népesség nagy ardnyban egyik naprol a
masikra ¢l). Ezt mind kozvetlen bértamogatiassal, mind a vallalkozovd valasnak anyagi
Osztonzésével motivalhatjuk. A projektben bértamogatas (projektkonstrukcids szempontbol
megszabottan célcsoporti és nyilvantartottsagi feltételekkel) legfeljebb 6 honap iddtartamra, fix
50% mértékben, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil nytjthatd timogatas.

Vallalkozova valast eldsegitd tamogatas kizarolag allaskeresdként nyilvantartott programrésztvevo
részére nyujthatod. Szolgaltatast kérdként nyilvantartott inaktiv programba vont személy részére
abban az esetben nyujthatd, ha kéri allaskeresoként torténd nyilvantartasba vételét és megfelel az
allaskeresoként torténd nyilvantartasba vétel feltételeinek, s az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasba vette, mint allaskeresot.

Villalkozova valast eldsegitd tdmogatas nyuajthaté annak az allaskeresOnek, akit legalabb egy
honapja allaskeres6ként nyilvantartanak, aki az allami foglalkoztatasi szerv daltal nyujtott
szolgaltatas keretében a vallalkozas inditasdhoz sziikséges jogi, pénziigyi készségeket megszerzi, €s
aki a szolgaltatds keretében iizleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant véllalkozas
hatékonysagat és mikodésének részleteit. Tamogatas Osszetétele: (A két tdmogatasi elem csak
egylittesen adhatd) hat honapon keresztiil a kotelezé legkisebb munkabér 100%-nak megfeleld
mértékli tamogatast és legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér tizenotszorosének megfeleld
mértékben egyszeri visszatéritendd vagy vissza nem téritendd téketdmogatas nytjthato.

A célcsoport munkaerd piaci alkalmazkodasat segitd képzések szervezése, foglakoztatast elésegitd
szolgaltatdsok nyujtasa, allaskeresést 0sztonzd juttatds megallapitasa, mobilitasi, (utazasi, lakhatési)
tamogatas nyujtasa. A tevékenység célja, hogy olyan képzések valdsuljanak meg, amelyek
illeszkednek a munkaadok elvarasaihoz. A korabbi projektek tapasztalatai, valamint az
igényfelmérés alapjan sziikség van a rugalmas, kereslethez igazodd, megfeleld felkésziiltségl

munkaerdre. Sok esetben tapasztalhato, hogy az alapveté munkavallalasi kompetenciak hianyoznak
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vagy hidnyosak, ezért olyan képzések megvalositdsa preferalt, amely jobban illeszkedik a

munkaadok elvarasaihoz, és minél inkabb gyakorlatorientalt.

Az 1jszerii megkdzelités azért is fontos, mert a kordbbi képzési jegyzék megsziint. Minden
képzésben részt vevo részére allaskeresést 6sztonzo juttatas van tervezve. Foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatdsok nyujtasa, foglalkoztatist eldsegitd szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos
tdmogatasok, valamint a munkaerdpiaci alkalmazkodast segit6 timogatas (képzés) igénybevételével
kapcsolatos tAmogatasok is betervezésre keriiltek.

Sziikség van foglalkoztatast el@segitd szolgaltatasok nyljtasara, melyek célzott alkalmazasaval a
célcsoport tagjainak elhelyezkedési szandékai erdsithetéek. Motivacios csoportos foglalkozas;
munkavallaloi kulesképességeket és kulcskompetenciakat fejleszté csoportos foglalkozas; valamint
személyiségfejlesztést, beilleszkedést €és 0Ondllo éEletvitelt segitd csoportfoglalkozds esetén a
szolgaltatasban résztvevok részére allaskeresést 6sztonzé juttatast biztositunk a 100/2021.(11.27.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint: ,,Az allami foglalkoztatsi szerv a szolgaltatast kérd kérelmére
allaskeresést 6sztonzo juttatasként pénzbeli juttatast llapit meg az allami foglalkoztatasi szerv altal
a részére felajanlott szolgéltatds vagy szolgaltatasok igénybevételének idOtartamara, ha a
szolgaltatas vagy szolgaltatasok folyamatos igénybevételének iddtartama legalabb az 6t napot eléri.
A pénzbeli juttatas napi sszege megegyezik a megallapitas napjan hatalyos napi kotelez6 legkisebb
munkabér 70%-val.”

Tovabba minden képzésben részt vevd szamdara allaskeresést 0sztonzd juttatast van tervezve.
Indokolt, hogy az allaskeresk az allandd lakohelyiiktdl tdvolabbi helyen is véllaljanak munkat,
javitva ezzel a munkahelyteremtd helyi gazdasagfejlesztést. A tevékenység lehetdséget biztosit
lakhatasi €s utazasi tamogatas igénybevételére egyarant.

Befektetés-0sztonzeés €s a vallalkozasfejlesztés egyiittmiikodések keretében végzett tevékenységek
elsddleges célja a projekt megvalositdsat tamogatd sajat teljesitésben végzett szakmai
tevékenységhez kapcsolodd komplex szolgéltatdsi portfolid kifejlesztésében vald részvétel,
els6dleges célcsoportja a projektet megvalositd konzorcium, az egyiittmikodo partnerek,
masodlagos célcsoport a projektbe bevont munkavéallaléi és munkaadoi kor.

A Kkis- és kozépvallalkozoi szektor fejlesztése mellett kiemelt figyelmet kell forditani a tdoke
varmegyébe valo vonzasara, segiteni kell a kiilfoldi befektetdket és a magyar tulajdont beruhdzokat

is. A nagy beruhazasoknak kdszOonhetden 1) agazatok jelennek és jelenhetnek meg a varmegye
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gazdasagaban, 1j technoldgiak honosithatok meg, Uj piacok nyilnak, uj munkahelyek 1étestilnek.

Ugyanakkor a nagy beruhazasok pozitiv hatassal lehetnek a kis- és kozépvallalkozasok fejlédésére
is (beszallitoi haldzat). Ezt a célt szolgalja a befektetésosztonzési kézikonyv elkészitése, mely
0sszegzi, rendszerezi ¢és felhasznalobarat médon bemutatja a varmegye befektetési helyszinként
kiajanlhato ipari parkjait és egyéb iparteriileteit, azok relevans adatait, tovabba a bels6-, ¢és a
kornyezetre jellemz6 fizikai és human infrastruktarat, illetve valamennyi, a befektetéi dontések
szempontjabol jelentdséggel bird informéciot.

Helyi termék - és szolgaltatasfejlesztési egyiittmiikodések keretében végzett tevékenységek
projektelem célja, a helyi kezdeményezésekre, elsdsorban a helyi eréforrasokra épitd, a helyben

keletkez6 haszon érdekében megval(')sul(’) helyi termékfejlesztés, eldallitas és értékesités varmegyei

crer

A Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia 1ényege és annak folyamatos feliilvizsgalata, hogy
felmérje a varmegyében 1év6 gyengeségeket, valamint magaba foglalja a helyi adottsagokat és
kiaknézatlan lehetdségeket is, a korabbi paktum projektekben mar miikodd tevékenységek
mintdjara. Egy jol felépitett stratégia hozzatesz a projekt sikeres végrehajtasdhoz, az orszagos
foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztés céljaihoz, valamint segiti a varmegye helyi termékeinek és
szolgaltatasainak fejlesztését is. Fontos felhivni a figyelmet a varmegyében 1évo helyi termékek és
szolgaltatasok fogyasztasara, az erre vald 0sztonzésnek pedig gazdasag élénkitd hatsasa is van,
hiszen, ha megnd mindezekre a termékekre, szolgéltatdsokra a kereslet, akkor a helyben termelt
jovedelem helyben is keriil elkoltésre. Erdemes kiemelni azt is, hogy a foglalkoztatasra is pozitiv
hatassal lehet mindez, mert a helyi véllalkozédsok, termeldk erdsitése 1étszam bdvitéssel is jarhat,

ezaltal még tobb ) munkahely johet 1étre a varmegyénkben.

A varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodések akkor érhetik el kitlizott
céljaikat, ha komplex szolgaltatas csomaggal tamogatjdk a célcsoport munkaerdpiaci helyzetének
j avitasat. Ennek érdekében hangsﬁlyos szerepet kapnak az egyéni kompetenciék megerc’isitését, a
tevékenységek. Fontos szerepe van a foglalkoztatni kivant személyek képzésének is, ami a
munkaltatoi igények alapjan szervezve nagy mértékben javithatja az allaskeresék munkaerdpiaci
helyzetét. Mindemelett a bértdmogatasra vonatkoz6 programelem is jelentds foglalkoztatast

elésegitd erdvel bir, hiszen a korabbi paktumok miikodése alatt a munkaltatoi korben jelentds
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szamban keriilt igénybevételre ez a tdmogatasi forma, ami szintén segiti a regisztralt

allaskeresoknek az elsddleges munkaerdpiacra torténd integralasat.
2.2.5 EREDMENYEK. A MEGVALOSULAS NYOMON KOVETESE

A tervezett indikator és szakmai adatszolgaltatas célértékeinek vallalasakor az alabbi szempontokat
vettiik figyelembe. A foglalkoztatasi szakteriilet altal nyujtott tAmogatasok altal a vallalt indikéator
szamok a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol, valamint a TOP— Plusz-3.1.1-21 Mddszertani Utmutatd szabalyozasa szerint
teljesiilhetnek. A tervezett indikator szamok célértékeinek vallalasakor figyelembe vettiik Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye hatranyos helyzetét, a szakképzettséggel nem rendelkezok szamanak
magas aranyat. Tovabba figyelembe vettiik a négy specialis, nehezen megszolithatd célcsoportba
torténd allaskeres6k bevonhatdsagat.

A projekt ¢€letciklusa alatt sem lehet figyelmen kiviil hagyni a makrogazdasagi kornyezet altal
okozott hatasokat pl. a COVID-19 vildgjarvany hatdsait, Magyarorszag szomszédsagaban zajlo
orosz-ukran haboru negativ hatdsdt a magyar gazdasdgra. A nagy foglalkoztatok, a tékeerds
nagyobb vallalkozéasok foleg a megyeszékhely és a nagyobb véarosok koré koncentralodnak. Sok az
aprofalvas telepiilés, ahol inkabb a KKV-k, illetve egyéni vallalkozasok szdma magas, melyek csak
kevés szamti munkaerét foglalkoztatnak (pl. Fehérgyarmat és térsége). Sok telepiilésen a
legnagyobb foglalkoztatd az Onkormdanyzat. A jarasok teriileti fejlettség alapjan torténd besorolasa
alapjan a megye 13 jarasabol kilenc (Baktaloranthazai, Csengeri, Fehérgyarmati, Ibranyi, Kemecsei,
Matészalkai, Nyirbatori, Vasarosnaményi, Zahonyi) komplex programmal fejlesztd teriiletnek
mindsiil.

Megyénkben minden maésodik lakos komplex programmal fejlesztendd jarasban ¢él. Magas az
elmaradott és hatranyos térségek aranya, tovabba a varmegyei nettd atlagjovedelem jelentds
mértékben elmarad az orszagostol. A megyében egyszerre van jelen a munkanélkiiliség és a
munkaer6hidny, emiatt fontos az emberi er6forrasok, a munkavallaléi kompetencidk fejlesztése a
valtozé munkaerdpiaci trendekhez, a munkaadoi igényekhez illeszkedve. A projekt kdzvetett célja
a teriileti kohézié erdsitése a megye versenyképességének javitasa érdekében. Megallapithatjuk,
hogy nagyobb erdfeszitést igényel az elmaradott régio teriiletérdl az indikator szamokat teljesitent,
ugyanakkor a 1196/2023. (V.15.) Korm.hatarozatban meghatarozott célértékek vallalasa

megtortént.
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A teljesiilés vizsgalatara indikatorok és mutatok keriiltek meghatarozasra, amely mérészamok a

munkaerdpiaci program részvételi, illetve egyéb vizsgalati/hatasvizsgalati adataibol képezhetdek. A

foglalkoztatasi egytittmiikodéseket tamogatd felhivas valamennyi indikatora a kormanyhivatalok

feladataihoz kapcsolodik. A felhivasban szerepld indikatorok vezetése, nyilvantartasa és a roluk

valo adatszolgaltatas kotelez6. A felhivas nevesiti azokat az OP kimeneti és eredményindikatorokat

is, melyekhez a kedvezményezetteknek célérték vallalast kell tennitik:

e Programban résztvevd munkanélkiiliek szama (TPOO05)

e Programban résztvevo inaktiv személyek szdma (TPO06)

e Program elhagydsanak id6pontjaban foglalkoztatasban - beleértve az dnfoglalkoztatést -

allo résztvevok szama (TPRO2).

Az indikatorok meghatarozasakor figyelembe lett véve, hogy a munkaerdhiany visszavezethetd

egyebek mellett az orszadg egészére jellemzd ¢élénkiilé munkaerd-keresletre az aktivitasi rata

tovabbra is alacsony szintje mellett.

A projektben tervezett indikatorok az alabbiak:

Monitoring | Monitoring mutaté megnevezése Bézisérték Cél datuma Ccél
mutato datuma kumulalt
azonositod
szama
TPR0O2 | Program elhagyéasanak 2022. 03. 01. 2028.02.29. 1676
idépontjaban foglalkoztatasban - (2. mérfoldko)
beleértve az dnfoglalkoztatast -
allo résztvevd — férfi
TPR0O2 | Program elhagyasanak 2022.03. 01 2028.02.29. 902
idépontjaban foglalkoztatasban - (2. mérfoldko)
beleértve az onfoglalkoztatast -
allo résztvevd — nd
TPOO06 | Programban részt vevo inaktiv — | 2022. 03. 01 2028.02.29. 312
férfi (2. mérfoldko)
TPOO06 | Programban részt vevo inaktiv — | 2022. 03. 01 2028.02.29. 168
nd (2. mérfoldko)
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TPOO5 | Programban résztvevo | 2022. 03. 01 2028.02.29. 2659
munkanélkiili — férfi (2. mérfoldko)
TPOO5 | Programban résztvevo | 2022. 03. 01 2028.02.29. 1431
munkanélkiili — n6é (2. mérfoldko)

6. tablazat: Indikator tablazat

Cél az inaktivak, illetve a munkavallalasra alkalmas munkanélkiiliek viszszasegitése a munka
vilagéba, amit a gazdasag élénkiilésének kdszonhetden megnyild lehetdségek is segitenek. Az
alacsony bérek nem jelentenek megfelelden vonzé alternativat a legéalis munkavallalasra, igy a
statisztikai mutatok és a valos munkavallalasi hajlandosag kozt megfigyelhetd eltérések vannak. Cél
a bérszint emelkedése és a fekete- és sziirke munka negativ kovetkezményeinek tudatositasa altal a
munkaviszonyok minél nagyobb ardnyu legalizdlasa. A célcsoport tagjainak hatékony
megszolitdsadhoz elengedhetetlen a személyreszabott, az adott egyén alkalmassdgan, mentalis és

fizikai allapotan, képzettségén és tudasan alapuld program.

A palyatandcsadas fontossaga egyrészt a megfeleld irany kijelolésében rejlik, masrészrdl fontos a
vélasztott Ut bemutatdsa a célszemély szamara érthetd, meggy6z6 modon. Ehhez innovativ
eszkozoket, a modern digitalis technologia nyujtotta lehetdségeket érdemes felhasznalni. Az
alapkompetencidk hidnya, a digitalis analfabetizmus, illetve amotivacidos problémak indokoltta
teszik el6készitd, alapozd tréningek, programok beinditasat a cél, a munkaerdpiaci integraciod

érdekében.
2.3  HELYZETELEMZES

A foglalkoztatasi helyzetelemzés részben a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata
rendelkezésére allo adatokra, forrasokra, informéciokra épiil, részben pedig a megvalositasban
résztvevl partnerek altal rendelkezésre bocsajtott informaciokbdl taplalkozik. A Foglalkoztatasi -
gazdasagfejlesztési Stratégidt megalapozd kutatdsi, felmérési munka részeként Osszegyiijtésre
kertiltek a korabbi években késziilt varmegyei és térségi elemzések, agazati stratégiak és fejlesztési
dokumentumok. A dokumentumelemzések soran a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal foglalkoztatdsi szakteriiletének naprakész nyilvantartdsai, trendelemzései

eredmeényei, kutatdsai is felhasznalasra kertiiltek.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg  varmegye  tarsadalmi, gazdasagi, foglalkoztatasi helyzetének

bemutatasdhoz elengedhetetlen bizonyos statisztikai adatok 0sszegytijtése és értékelése.

Az adatok egy része nyilvanos, kozhiteles forrasbol elérheté (KSH, Beliigyminisztérium
kozfoglalkoztatdsi adatbazisa, Nemzeti Szakképzési ¢és Feln6ttképzési Hivatal, Orszagos
Tertiletfejlesztési ¢és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer, fejlesztési informéciok), mas része
kizarolag bizonyos szerepl6knél érhet6 el (pl. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara). A szekunder adatok segitségével a
varmegyét érintd fontosabb tarsadalmi, gazdasagi ¢€s munkaerdpiaci folyamatokat keriiltek
ismertetésre térben €s idében egyarant. A térbeli folyamatok elemzésénél orszagos kitekintésben
bemutatasra keriiltek Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye pozicidi, de részletesen kitértink a
varmegyén beliili térbeli folyamatokra, amely fontos a térbeli kiilonbségek feltarasanak
folyamataban, a varmegyei ¢és a helyi paktumok kozotti szinergia megteremtésében, a teriileti

stlypontok azonositasaban

A helyzetelemzés kidolgozasanak alapvetd részét képezi a relevans dokumentumok tanulmanyozasa
¢és az abban foglaltak legalabb kozvetett megjelenitése az elemzésben. Ezek egyfeldl szakpolitikai
dokumentumok (pl. jogszabalyok, modszertani itmutatok, agazati stratégiak), masfel6l varmegyei

szintli koncepcidk, stratégidk és egyéb dokumentumok.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal a jarasi foglalkoztatasi osztalyok
bevonasaval kérddives felméreést készitett.

A helyzetfeltdiras munkafolyamatanak kovetkezd 1épése az Osszegyljtott adatmennyiségek
informaciok kiértékelése volt. Ennek sordn kiilonbozd forrasbol szarmazd statisztikai adatok
elemzésével, a statisztikai folyamatok id6beli és térbeli elemzésével lehet ramutatni a fontosabb

tarsadalmi, gazdasagi és munkaerdpiaci trendekre.

Jelen dokumentum helyzetelemzés fejezetének Osszeéllitasa soran felhasznaldsra kertiltek a TOP-
5.1.1.-15-SB1-2020-0002 ,,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egylittmiikkodések  Szabolcs-

Szatmar-Bereg megyében” cimii projekt keretében elkésziilt elemzések, dokumentumok.
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio eldkészité fazisanak, feltaro

munkarészei (helyzetelemzés és helyzetértékelés) forrasként szolgalnak jelen dokumentum

alapvetéseiben.
2.3.1 FOLDRAIZI TERULET MEGHATAROZASA

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyét atfogo Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egytittmiikodés
(TOP_Plusz_3.1.1.-21-SB1-2022-00001) a teljes varmegye foglalkoztatasi helyzetének javitasat
tlizte ki célul, megvaldsitasanak foldrajzi lefedettsége koveti a varmegye egész teriiletét.

Teriileti hatilya (igy a varmegyei paktumteriilet nagysaga) 5936 km?, az érintett népességszam
2022. janudr 1-én 539.200 £6.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye Magyarorszag északkeleti részén, az Eurdpai Unid keleti
hataran helyezkedik el. Eszakkeletrdl Ukrajna, délkeletrél Roménia, délnyugatrol Hajda-Bihar
varmegye, északnyugatrol Borsod-Abauj-Zemplén varmegye €s Szlovakia hatarolja. Magyarorszag

hatodik legnagyobb ¢és a harmadik legnépesebb varmegyéje.

——— Kilomats

2. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye elhelyezkedése?

22 Forras: https://www.teir.hu/helyzet-ter-kep
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A varmegyét 13 jaras alkotja, amelyek koziil - a kedvezményezett jarasok besorolasardl szo6lo

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan - kilenc komplex programmal fejlesztendd, kettd
fejlesztendd, egy pedig kedvezményezett jaras. A szadmitds modszertandban a gazdasagi ¢és
munkaerdpiaci adatok is nagy sullyal szerepelnek, ezért kozvetett modon ez a besorolas is jelzi a

paktumtérség kedvezdbtlen foglalkoztatési helyzetét.

Nagytérségi szempontbol meghatarozé az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zona,
amely 6 varmegyét foglal magaban (Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye mellett Borsod-Abauj-
Zemplén, Hajdu-Bihar, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok és Nograd varmegyéket).
Ahhoz, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye megfeleld sullyal tudja képviseltetni magat a
z6nan beliil, harom tertiletre kivan hangsulyt fektetni:

- gazdasagi kornyezet fejlesztése (elsddlegesen a foglalkoztatas bovitésével),

- tarsadalmi megujulds, felzarkdzas,

- ¢élhetd varmegye megteremtése.
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye esetében elkiilonitett forrasfelhasznalasi mod kapcsolodik
minden fejlesztési célteriilethez és a kiemelt kedvezményezettekhez 2021-2027 kozott. A varmegye

altal meghatarozott forrasfelhasznaldsi modok a kdvetkezok?®:

L. forrasfelhasznalasi mod: Fenntarthat6 varosfejlesztés 50,001 33,00 %
H,. f9nasfelhasznala51 mod: Szatmar-Beregi fejlesztési 26,678 17,61 %
térseg

II1. forrasfelhasznalasi mod: Nyirségi fejlesztési térség 17,983 11,87 %
IV. forrésfelhasznalasi mod: Tisza-menti fejlesztési térség 25,235 16,65 %
V. fo'l"re,lsfelh';'lsznalam mod: Nyiregyhdzi nagyvarosi 5,101 3,43 %
telepiilésegyiittes

VL. forrasfelhasznalasi mod: Kiemelt kedvezményezett* 26,431 17,44 %
Osszesen 151,519 100,0 %

7. tablazat: Forrasfelhasznalasi modok Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Térsé Teriilet
e Nyiregyhdza

23 Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Eldzetes Integralt Programja alapjan (1.0)3
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Nyiregyhazi nagyvarosi telepiilésegyiittes telepiilései (KSH

lehatarolés, 2014)

Csengeri jaras

Fehérgyarmati jaras

Matészalkai jaras

Vésarosnaményi jaras

e Baktaloranthazai jaras

o Nagykall6i jaras

e Nyirbatori jaras

o Nyiregyhazi jaras egyes telepiilései (Kalménhaza, Ujfehérto)

e Jbranyi jaras

e Kemecsei jaras (Nyiregyhazi nagyvarosi telepiilésegyiittes
telepiilései nélkiil)

o Kisvardai jaras

o Tiszavasvari jaras

e Zahonyi jaras

e Nyiregyhazi jaras egyes telepiilései (Nagycserkesz, Tiszanagyfalu,

Rakamaz, Timér, Szabolcs)

Nyirségi fejlesztési térség

Tisza-menti fejlesztési térség

o  Nyiregyhaza

e  Apagy, Kotaj, Napkor, Nyirpazony, Nyirtelek, Nyirtura, Sény6 (Nyiregyhazi jaras)

o  Kemecse, Vasmeiier iKemecsei i'érési

e  (Csengeri jaras
Csenger, Csengersima, Csengergjfalu, Komlodtotfalu, Patyod, Porcsalma, Szamosangyalos, Szamosbecs, Szamostatarfalva,
Tyukod, Ura

e  Fehérgyarmati jaras
Botpalad, Cégénydanyad, Csaholc, Csaszlo, Csegold, Darnd, Fehérgyarmat, Fiilesd, Gacsaly, Garbole, Gyiigye, Hermanszeg,
Jankmayjtis, Kérsemjén, Kisar, Kishodos, Kisnamény, Kispalad, Kisszekeres, Kélcse, Komord, Magosliget, Mand, Méhtelek,
Milota, Nabrad, Nagyar, Nagyhodos, Nagyszekeres, Nemesborzova, Olcsvaapati, Panyola, Penyige, Rozsély, Sonkad,
Szamossalyi, Szamosujlak, Szatmarcseke, Tiszabecs, Tiszacsécse, Tiszakorod, Tisztaberek, Tivadar, Tunyogmatolcs,
Taristvandi, Tuarricse, Uszka, Vamosoroszi, Zajta, Zsarolyan

e  Matészalkai jards
Fébianhaza, Fiilposdaroc, Géberjén, Gyortelek, Hodasz, Jarmi, Kantorjanosi, Kocsord, Matészalka, Mérk, Nagydobos,
Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirkata, Nyirmeggyes, Nyirparasznya, Opalyi, Okéritofiilpds, Or, Papos, Rapolt, Szamoskér,
Szamosszeg, Tiborszallas, Vaja, Vallaj

e  Visarosnaményi jaras
Aranyosapati, Barabas, Beregdaroc, Beregsurany, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Gulacs, Gyiire, Hetefejércse, 11k, Jand,
Kisvarsany, Lonya, Marokpapi, Matyus, Nagyvarsany, Nyirmada, Olcsva, Pusztadobos, Tarpa, Téakos, Tiszaadony,
Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid, Vamosatya, Vasarosnamény

Nyirségi fejlesztési térség

e  Baktaldranthazai jaras
Baktaléranthaza, Besenyéd, Laskod, Levelek, Magy, Nyiribrony, Nyirjako, Nyirkércs, Ofehérto, Petnehaza, Ramocsahaza,
Rohod

e  Nagykalloi jaras
Balkany, Biri, Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kallosemjén, Nagykallo, Szakoly

e  Nyirbatori jaras
Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapocs, Nyirbator, Nyirbéltek, Nyirbogat, Nyircsaszari, Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj,
Nyirlugos, Nyirmihalydi, Nyirpilis, Nyirvasvari, Ombély, Penészlek, Piricse, Pocspetri, Terem

e Nyiregyhazi jaras egyes telepiilései
Kalménhaza, Ujfehértd

Tisza-menti fejlesztési térség

e  Ibranyi jaras
Balsa, Buj, Gavavencselld, Ibrany, Nagyhalasz, Paszab, Tiszabercel, Tiszatelek

o Kemecsei jaras (Nyiregyhdzi nagyvarosi telepiilésegyiittes telepiilései nélkiil)

74



I * %
= L * *
I re - * *
1" Széchenyi Terv g
Plusz Epitsiik egytt it ik s )
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unid

KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

»>ll

Berkesz, Beszterec, Demecser, Gégény, Kék, Nyirbogdany, Nyirtét, Székely, Tiszarad
e Kisvardai jaras
Ajak, Anarcs, Dombrad, Dége, Fényeslitke, Gyulahaza, Jéke, Kékcse, Kisvarda, LovOpetri, Mezbladany, Nyirkarasz,
Nyirlové, Nyirtass, Pap, Patroha, Rétkozberencs, Szabolcsbaka, Szabolcsveresmart, Tiszakanyar, Tornyospalca, Ujdombréad,
Ujkenéz
e  Tiszavasvari jaras
Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar, Tiszalok, Tiszavasvari
e  Zahonyi jards
Benk, Eperjeske, Gy6rocske, Komoro, Mandok, Tiszabezdéd, Tiszamogyoros, Tiszaszentmarton, Tuzsér, Zahony, Zsurk
o  Nyiregyhazi jaras egyes telepiilései
Nagycserkesz, Tiszanagyfalu, Rakamaz, Timar, Szabolcs

8. tablazat: Az egyes célteriiletekhez tartozo telepiilések listaja

Kedvezményezetti besorolas

A kedvezményezett jardsok besorolasardl szoldo 290/2014. (XI1.26.) Korm. rendelet 181
kedvezményezett telepiilést, mintegy 286 938 lakost jeldl ki (12 kedvezményezetti jarast érintve).
Ezt a klasszifikaciot a jogszabaly egy komplex mutaté alapjan (négy mutatdcsoport: tarsadalmi és
demografiai helyzet mutatok; lakas és életkoriilmény mutatok; helyi gazdasag és munkaeré-piaci
mutatok; infrastruktira és kornyezeti mutatok) alapjan hatarozza meg. A kedvezményezett jardsok
tekintetében a legnagyobb csoportot a kedvezményezetti jardsok csoportja jelenti (Kisvardai),
melyen beliili szlikitést jelent a fejlesztendd (Nagykalloi, Tiszavasvari) €s azon tGilmenden a
komplex programmal (Baktaloranthazai, Csengeri, Fehérgyarmati, Ibranyi, Kemecsei, Matészalkai,
Nyirbatori, Vasarosnaményi, Zahonyi) fejlesztendd jaras kategoridja. A legalacsonyabb komplex
mutatokkal rendelkezé jarasok (komplex programmal fejlesztendd) tamogatasara specialis
eszkOzrendszert kell alkalmazni. A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet jeldli ki a komplex
programmal fejlesztendd jarasokat, amelyek fdleg alacsony népslrtiségli, kis I¢lekszamu
telepiilések, kevéssé urbanizalt teriiletek. Jellemz6 ugyanakkor a fiatalos korszerkezet rajuk, azaz a
gyermekkoru népesség orszdgosndl magasabb aranya, ami specidlis beavatkozési sziikségleteket
jelent a fejlesztéspolitika szadmara, hiszen a még érzékenyithetd lakossagesoportok szamara nyujtott
segitség - hosszutdvon - nagymértékben képes befolydsolni a térség lehetdségeit. Ez fordithatja meg
a szintén tipikus negativ vandorlasi egyenleget. Az érintett jarasok lakossagéanak iskolazottsaga és
foglalkoztatottsaga szintén alacsony szintet mutat, ami egyenes aranyossagot mutat az orszagos
atlagnal joval alacsonyabb jovedelmi viszonyok alakuldsaval és a szocidlis juttatisok orszadgos
atlagon feliili megjelenésével. Alacsony az infrastrukturalis ellatottsag viszonya is mind a lakossagi
(lakasallomany), mind a kozlizemi (szennyvizgyiijté-halozat, szocidlis, egészségiigyi, oktatasi)

infrastruktira elemek vonatkozasaban.
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Felzarkozo telepiilések

Sajatos telepiilésegylittest rajzol meg a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi
egyenlOtlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési program, tovabba a,Felzark6zo
telepiilések™ hossza tdvl programjanak kiterjesztésérdl szolo 1057/2021. (I1.19.) Korm. hatarozat
(az els6 kormanyhatarozat a 1404/2019. (VILS5.)). A program nem agazati kérdés, nem varmegyei
gy, hanem mindenkit érintdé Ossztarsadalmi iigy. Orszagosan 445 telepiilésen végrehajtando
gazdasagélénkitd program célzott fejlesztésekkel. A tobb {itemben haladd program célja a
tarsadalmi, gazdasagi, infrastrukturdlis hianyok csokkentése. A felzarkozo telepiilések program
elsddlegesen a gyerekekre fokuszal. A jelenlét program a szegénytelepeken végzett szocialis munka

a tarsadalom peremére szorult emberekért indult.

Turisztikai térségek

Kiemelt tematikus pl. turisztikai térségek nevesitetten szerepelnek az agazati stratégidkban. A
Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégiaban kiemelt turisztikai fejlesztési térségek varmegyénket
érintden is nevesitésre keriiltek Tokaj, Fels6-Tisza és Nyirség kiemelt turisztikai fejlesztési térség

vonatkozasaban.

2.3.2  TARSADALMI HELYZETKEP SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEBEN

A KSH nyilvantartasa szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye lakonépessége a 2022. januar 1.
napjan 539.200 £6%4, ez a népességszan 1,1 %-kal azaz 6.200 fovel kevesebb az el6zé évhez képest,
tehat a varmegye népességét csokkend tendencia jellemzi. A varmegye jarasainak népessége teriileti
aranytalansdgokat mutat. Tobb pontszer teriileten - a varmegye déli, délnyugati, kozEépso és a keleti
hatarszéleken - stagnalé allapot mutathato ki. A varmegye legtobb telepiilésén kismértékti fogyas

tortént, mig néhany szigetszerl teriileten - a dél-nyirségi, beregi, rétkozi teriileteken - kismértékii

2 Forras: KSH (https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/222/index.html)
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természetes szaporodas tapasztalhato. A 2020. évi kiugro haldlozasi értékben a COVID-19 jarvany

I o * 2
_I_ L . * *
1" Széchenyi Terv LA
Plusz Epitsiik egytt s . s )
Magyarorszagot! MA(JYAIK()RSZA(,. Az Eurdpai Unid s

hatasa is megmutatkozik.
Az alabbi grafikonok az Eszak-Alfoldi régié harom varmegyéjének lakonépességi tendenciait

mutatjak be szemléltetve a lassu népességfogyast is.

Lakonépesség alakulasa (f6/év)
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3. abra: Lakonépesség alakulasa (KSH)

A linearis trendelemzés szemlélteti a régid varmegyéiben (0,9624; 0,878, illetve 0,990
determinacios egyiitthat6?® mellett) bekdvetkezd lassan csdkkend tendenciat. Az elemzés alapjan
arra kovetkeztethetiink, hogy az Eszak-Alfoldi régioban a legalacsonyabb lakonépesség csokkenés

(2024-ig) évrol évre Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében varhato.

A Nyiregyhazi jarasban a varmegye népességének 29,6%-a koncentralodik. Ezt kovetden a jarasok
népessége elaprozodik, a Matészalkai, Kisvardai és Nyirbatori jarasok népessége egyiittesen teszi
ki a Nyiregyhazi jarasét. A népesség 42%-a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye tovabbi 9 jarasaban

koncentralodik.

% A trendvonal akkor a legmegbizhatobb, ha R-négyzet (determinacios egyiitthatd) értéke kozel 1. A determinacios
egylitthatd a regresszios fliggvény illeszkedését, illetve a modell magyarazo erejét jellemzi.
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A megyei jogu varos Nyiregyhaza demografiai sulya meghatdroz6 a varmegyéhez mérten. Szabolcs-
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Szatmar-Bereg varmegye €s a megyeszékhely lakossagaranyat 2021. januar 1. napjan az alabbi abra

szemlélteti (rész-egész aranya).

= Lakossag szdma SZSZB Lakossag szama Nyiregyhaza

-

4. abra: Varmegyei és megyei jogli varos alland6 lakossaganak aranya, 2021. januar 1.2
Nem véletlen tehat, hogy a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program_Plusz keretében
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kizarélag megyeszékhelyét jelolte meg az ERFA 11. cikk?’

telepiilései kozé.

Varmegyénkben jellemz6 folyamat - tobb tényez6 egyiittes allasanak kovetkezménye - az el- és az
odavandorlas. Az egyenleg folyamatosan negativ tartomanyt jelez, ami azt mutatja, hogy
kevesebben valasztjak lakohelyliknek varmegyénket, mint amennyien elhagyjak azt. A mélypontot

2018. év jelentette, ekkor hagytik el legtobben varmegyénket®®,

Munkanélkiiliként 25 ezer f6 jelent meg 2021-ben a varmegyei munkaerépiacon, bar emelkedett a
foglalkoztatottak szdma, a munkanélkiilieké tovabbra is emelkedett (szemben az orszadgos
csokkenéssel) 6,8 %-kal. A munkanélkiiliségi rata 9,2 %. Ez szintén enyhe novekedést mutat az egy
évvel korabbi adatokhoz viszonyitva. Az arany meghaladta az orszagos atlagot (3,7 %), sereghajto
maradt a varmegyék rangsoraban is. 2022. masodik negyedévében a gazdasagilag inaktivak szama
91 ezer fot tett ki, az egy évvel korabbihoz képest 1,7%-kal kevesebbet, a 4,0%-os orszagos

csokkenés mellett.

%6 Forras: nyilvantarto.hu

2" Az ERFA rendelet 11. cikke a fenntarthato varosfejlesztési intézkedés, amely a varmegyei prioritastdl fiiggetlen
intézkedéscsomagként jelenik meg az Operativ Programban.

28 Forras: Szabolcs-Szatmér-Bereg Megye Helyzetelemzés 1.0., 2020, 10. old.
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A 15-64 év kozotti Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei népesség gazdasagi aktivitasat szemlélteti

az alabbi tablazat.

Ebbdl: .

Foglal- |\ Nketrin 15-64 1 potencia- A;It(tl Munka | Foglal

Erintett | Kozta- AT Aktivak |2 SV Hismunka- |V | nélkili | kozta-
, nélkuli- . lak lako- . Si . L.
év tottak, . | ezer 6 ero- . |-ségi |tasi

' ek, ezer 6 ezer |sok, , aran | ;
ezer f6 . . | tartalék, rata, % |rata, %
o ezer 1O ,, y, %
ezer f6

2009 180,8 39,8 220,6 167,0 [387,7 |63,0 56,9 18,1 46,6
2010 185,3 39,9 225,2 162,0 (387,1 |62,0 58,2 17,7 47,9
2011 183,7 40,1 223,8 162,8 [386,6 |[70,7 57,9179 475
2012 196,9 37,7 234,5 151,6 [386,1 |[66,6 60,7 |16,1 51,0
2013 202,4 37,0 239,4 145,6 [385,0 [64,2 62,2 15,5 52,6
2014 214,6 33,4 248,0 134,3 (382,3 [59,1 64,9|13,5 56,1
2015 222.,6 32,7 255,3 127,3(382,5 [52,6 66,7 12,8 58,2
2016 233,1 30,1 263,2 118,9 (382,1 |[46,1 68,9|11,4 61,0
2017 246,8 22,7 269,5 109,6 [379,1 (36,2 71,1184 65,1
2018 2478 23,6 271,5 102,0 [373,4 |[35,7 72,718,7 66,4
2019 243,6 21,6 265,2 101,2 (366,4 |[31,9 72,418,1 66,5
2020 239,0 23,2 262,2 99,2 [361,4 |34/4 72,518,8 66,1
2021 238,9 24,6 263,4 93,4 [356,9 |36,3 73,819,3 66,9

9. tablazat: Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei népesség gazdasagi aktivitasa, 2009-2021

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye rendelkezik munkaerdpiaci tartalékokkal. A csokkend mértékd,

de még mindig jelentds potencialis munkaerdtartalék alakulasat az alabbi grafikon mutatja be.

Tartos tendenciat becsiilhetiink linearis trendszamitassal a varhat6 a csokkenés mértékeét illeten (-

3,377 ezer 16). A prognézis a 0,8415 determinacios egylitthatd mellett is ravilagit arra, hogy a

helyben megtartds 0Osztonzése ¢és az elvandorlds mértékének csokkenése jelentds feladat,

mindamellett, hogy népességpolitikai beavatkozasokra van sziikség (ezen intézkedések vissza is

koszonnek a stratégiai tervezés dokumentumaiban).
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Potencialis munkaerd-tartalék (ezer f6
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5. abra: Potencialis munkaerd tartalék Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében?®

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében és az orszagban foglalkoztatottak szama [ezer f6)

44822 45484 46064 46346 46032

a6 43351

38945 3g738 39030 39587 4083

N "l N "l A
LR R ER
2009 2012 2013

2010 2011

6. abra: a foglalkoztatottak szama 2009-2020 kdzott Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében

Megallapithato, hogy a foglalkoztatottak szaméanak elmult tiz évben torténd emelkedését kovetden,

szdmos koriilmény hatasara 2022. évben a varmegyében csokkent a foglalkoztatottak szdma.

2 Forras: KSH adatok alapjan, sajat szerkesztés
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A munkaeré-piaci helyzetkép elemzésének egyik fontos mutatdja a 15-64 éves népesség

foglalkoztatési rataja®.

>Zazalek
75

70

65

|. negyedév Il. negyedév lll. negyedév IV. negyedév |. negyedév Il. negyedév
2021 2022
— Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Orszag
A lakossagi munkaerd-felmérés 15-64 évesekre vonatkozo adatai alapjan

7. ébra. Foglalkoztatasi rata alakulasa a 2021. masodik negyedév és 2022. masodik negyedév
kozott

A foglalkoztatdsi rata a varmegyében a 2022. masodik negyedévében kordbban nem tapasztalt
szintre, 68,2 %-ra emelkedett, ami 1,2 szdzalékpontos emelkedést jelent az egy évvel korabbihoz
képest. A novekedés ellenére az arany elmaradt az orszagos atlagtol (74,3 %), egyben a varmegyék

¢s a fovaros korében is az egyik legkedvezdtlenebb mutato.

A munkanélkiiliség helyzetének bemutatasara szolgal a munkanélkiiliségi rata®! és a
munkanélkiiliség mutatészdma. Munkanélkiiliségi rata a munkanélkiiliecknek a gazdasagilag
aktivakhoz viszonyitott aranya. Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerdpiacon,
azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiilick egyiitt, mig a gazdasagilag nem aktivak azok, akik

nem sorolhatok sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélkiiliek csoportjaba. Idetartoznak tébbek

%0 Foglalkoztatasi rita megmutatja, a foglalkoztatottak a megfeleld korcsoportba tartozé népességhez viszonyitott
aranyat (KSH).

$Munkanélkiiliségi rata: a regisztralt allaskeres6knek a megfeleld korcsoportba tartozé gazdasagilag aktiv népességhez
viszonyitott szazalékat mutatja.
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kozott a nem dolgozd tanulok, nyugdijasok, a haztartasbeliek, az idénymunkasok (az idényen kiviil

(hdrom honapot meghaladé tavollét esetén), ha nem kerestek munkat.

A munkanélkiiliségi rata 2022. masodik negyedévében 1,9 szazalékponttal 7,7%-ra csokkent az egy
évvel kordbbihoz képest Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében. A csokkenés, tehat a javulas
ellenére elmarad az orszagos atlagtol (3,2%), egyben a varmegyék és a fovaros korében vizsgalva

Nograd varmegye utan a mésodik legkedvezdtlenebb adat.

nnnnnnnn

I. negyedév Il. negyedév ll. negyedév IV. negyedév I. negyedév Il. negyedév
2021 2022

— Szabolcs-Szatméar-Bereg megye Orszag

rés 15-64 évesekre vonatkozé adatai alapjan

8. é4bra. Munkanélkiiliségi rata alakulasa 2021. és 2022. kozott

A munkanélkiiliek szdma mellett célszerli az inaktivakrél is szot ejteni, mivel a KSH
munkanélkiiliségi adatai - mdodszertani okok miatt - nem tartalmazzak teljes kortien a munka nélkiil
allo személyeket. A Statisztikai Hivatal a nemzetk6zi modszertannak megfelelden a hirtelen munka
nélkiill maradokat az ,,inaktiv”’ kategoridba sorolja, mivel 6k nem teljesitették a statisztikai
értelemben vett munkanélkiiliség feltételeit. A foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek és az inaktivak
csoportjai kdzott allandd mozgas van. Ami a regisztralt allaskeresk szamat illeti Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegyében 2022. janius végen 24 ezer allaskeresot tartottak nyilvan. Szamuk az orszagos
atlagnal nagyobb mértékben, 16%-kal csokkent az egy évvel korabbihoz képest, amivel tovabb
folytatodott az évek Ota tartd csokkend tendencia. A palyakezdd allaskeres6k szama 2376 {6 (2022.
junius) 31 %-kal kevesebb mint az egyévvel korabbi adatokhoz képest, ugyanakkor az Ossze

allaskeres6hoz viszonyitott aranyuk az orszagban itt a legnagyobb 9,9%.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2022. juniusaban ezer lakosra az orszagos atlagnal tobb, 44

{6 allaskereso jutott, ezen beliil az arany a Nyiregyhdzi Jarasban volt a legkedvezobb (21 £6), mig a
Baktaloranthazai Jarasban a legkedvezdtlenebb (77 £0).

Az allaskeresOk 30 %-a legfeljebb 3 honapja, 37%-a tartésan, egy évet meghaladéan nem tudott
elhelyezkedni. A tartésan allas nélkiil 1évok szama 3,7 %-kal meghaladta az egy évvel korabbi
szdmot. Az allaskeresok kozott legnagyobb ardnya (53%) a legfeljebb az altalanos iskola 8
osztalyaval rendelkezOk voltak, ez az ardny orszadgosan is itt a legmagasabb. A regisztralt
allaskeres6k 23%-a szakmunkas, szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezik, 21%-a rendelkezik
érettségivel, illetve technikum a legmagasabb végzettsége, 3,4%-a pedig diplomas.

Az allaskeresési ellatasban részesiilok aranya 6,5%-kal nétt 2022 janiusdban az egy évvel
korébbihoz képest, az allaskeresdk 10%-a allaskeresési jaradékban, 17%-a allaskeresési segélyben,

35%-k szocialis ellatasban részersilt.

zer 1o
0

01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 09 | 10 | 11 | 12 | 01 04 | 05 | 06

2021. 2022

o

o

Forras: Nemzeti Foglakoztatasi Szoigalat

9. 4bra: A regisztralt allaskeresék szamanak valtozasa®

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja, amelynek f6 célja, hogy a

kozfoglalkoztatott sikeresen visszakeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra, a versenyszféraba.

82 Forras: NFSZ
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Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kozfoglalkoztatottjai kozel 1/5-ét teszi ki az orszag

kozfoglalkoztatotti 1étszadmanak, 2022. szeptemberében a varmegyében 16.165 6 volt.

A jéarasok kozotti megoszlast figyelve, tobb jarasban 2 ezer f6 fo6lott van a kozfoglalkoztatottak
szdma (Fehérgyarmati, Matészalkai - 1643 {6 - Jarasok). A kozfoglalkoztatottak €s az allaskeresok
szdmanak idésoros adatait egymas mellé téve egyfajta forditott aranyossag figyelhetd meg. 2016-
ban a kozfoglalkoztatottak szama mar tullépte az allaskeres6k szdmat, azoéta mindkét érték inkabb

csokkend tendenciat mutat (a kozfoglalkoztatottak szama nagyobb mértékben).
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10. 4bra: A regisztralt allaskeresSk és a kozfoglalkoztatottak szama (2013-2021, £5)2

A kozfoglalkoztatottak nemek szerinti Osszetétele esetén a ndk, a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk és a 25-50 év kozottiek vannak tobbségben.

A KSH adatbazisaban, 2022. jiniusdban 2800 betoltetlen allashelyet tartottak nyilvan Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegyében, szamuk 12%-kal meghaladta az egy évvel korabbit.

A munkaerdpiac az elmult években feszesebbé valt, a munkanélkiiliség €s az ezzel egyiitt jelenlévd
munkaerd-hiany tovabbi fesziiltséget generélt a varmegye munkaerdpiaci helyzetében. Atlagban tiz
iires allashelyre az orszagban itt jutott az egyik legtobb (86) allaskeresd, 29 fével kevesebb mint

2021. janiusédban.

3 Forras: NFSZ, BM (a 2021-es adatok oktéberig tartalmazzék a havi adatok atlagat)
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A gazdasagilag inaktivak szama 2022 jiniusdban a KSH adatai szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegyében 91 ezer fot tett ki, az egy évvel korabbihoz képest 1,7%-kal kevesebb, az éves 4,0%-
os orszagos csokkenés mellett.

A varmegyén beliili tarsadalmi és gazdasagi folyamatok térbeli elemzése eredményeként képet
kaphatunk a varmegye tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti helyzetérdl. Kijelenthetjiik, hogy létezik
egy nyugat-keleti iranyt lejtd, amelyet a fent alkalmazott szinte Osszes mutatd igazol. A
legkedvezObb helyzetben a varosok, nagyobb telepiilések ¢és vonzaskorzeteik vannak, a
legkedvezbtlenebb helyzetben pedig a rurdlis, megyeszékhelytdl tdvolabb esd telepiilések. Ezeket a
telepiiléseket a varmegyei atlagtél magasabb migracids veszteség, eloregedés, kedvezdtlenebb
jovedelmi helyzet és munkaerdpiaci viszonyok, valamint alacsonyabb vallalkozo6i aktivitas
jellemez.

2.3.3  GAZDASAGI HELYZETKEP SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEBEN

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2021. év végével a mintegy 115 ezer vallalkozas legnagyobb
hanyadat 6nallo vallalkozoként tartotta nyilvan a KSH. Csupan kisebb hanyada (15 ezer vallalkozas)
volt tarsas vallalkozéasként regisztralt.

Békés varmegyét kovetden itt volt orszagosan a legmagasabb aranyszam az 6nallé vallalkozasok
szdmat illetden. Az ezer lakosra jutd 213 regisztralt vallalkozas igen magas aranyt jelent orszagos
kitekintésben (orszagosan ezer lakosra 192 regisztralt vallalkozéds jut), a vallalkozasi kedv
emelkedést mutatott.

A tarsas vallalkozasok 92 %-ban volt legfeljebb 9 6 foglalkoztatott. A 249 {6 feletti foglalkoztato
tarsas vallalkozasok szdma csupan 27 darabra tehetd.

Az igényeken alapul6 fejlesztési célrendszer elemzése okan sziikséges megvizsgalnunk az 6nallo
véllalkozasok aranyaval parhuzamosan a f6- és mellékfoglalkozastiak adatait is. Az ©nallo
véllalkozok koziil mintegy 49 % mellékfoglalkozasuként, 28 % féfoglalkozasuként és 23 %
nyugdijasként tevékenykedett a KSH adatai szerint.

Magas az ugynevezett kényszervallalkozasok szama. J6 jel, hogy a 2021. év végére a korabbi évhez
viszonyitva csokkend tendenciat mutatott a mellékfoglalkozastiak ¢és a nyugdij mellett
tevékenykeddk szdma. Az 6nallo vallalkozok tobb mint 2/3-a a mezdgazdasagban tevékenykedett.

A COVID jarvany kialakulasat és terjedését kovetden 2021. masodik félévében fokozodott eldszor

a varmegyei gazdasagi szervezetek fejlesztési kedve. A gazdasagi szervezetek (bar 12 %-0S
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emelkedést mutatott a 2020-¢évi statisztikdhoz viszonyitva) a tavalyi 212 milliard forint értéka 0j

beruhdzasi volumene orszadgosan a statisztikdk ¢lére emelte e tekintetben Szabolcs-Szatmar-Bereg

varmegyét. A beruhazasok koncentraltan jelentkeztek, legnagyobb mértékben a feldolgozoipari, a

mezOgazdasagi, illetve a kereskedelmi szektorban.

A kozvetlentoke-befektetéssel érintett vallalkozasok szamat regiondlis 6sszehasonlitdsban mutatja

be a kovetkezd abra.

400
300
200

100

e Hajd (-Bihar

Kozvetlentoke-befektetéssel érintett vallalkozasok
szama megyénkben (db)

e,

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Jasz-Nagykun-Szolnok Szabolcs-Szatmar-Bereg

11. abra: Kozvetlentdke-befektetéssel érintett vallalkozasok szama az Eszak-Alfoldi régioban

Az egy fore jutd bruttd hazai termék az orszagos atlag szazalékaban 57,9 %, az egy fore juto GDP

alapjan kialakitott orszagos sorrendben 2019. évet leszamitva 2000 - évtdl kezdve a 19. helyet

foglalja el Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye, csupan Nograd varmegyét el6zi meg.
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12. dbra: Egy fore jutd brutto hazai termék, ezer forint (2000-2020)

A statisztikai adatok alatamasztjak azt a kovetkeztetést, mely szerint a stratégiai intézkedések és
beavatkozasok az évek soran jelentds mértékii eldrelépést eredményeztek a kordbbi évek
viszonylataban, ha csupan a varmegyét illetd adatelemzéseket vessziik figyelembe. Ugyanakkor
orszagos kitekintésben nem sikertilt pozicidt ugrani, a leszakadasi litem valtozatlan maradt, az oll6
egyre szélesebb. A 2008. évi valsagot kovetd lassii csokkenés a GDP-ben emelkedésre valtott,
ugyanakkor a gazdasdgi recesszi6 (habort, pandémia stb.) kockéazataival és Ilehetséges
kovetkezményeivel is szamolnunk kell kozép-, és hosszitavon egyarant. A linedris trendelemzés
alapjan meglehetdsen jo (0,954 determindcios egylitthaté mellett) progndzist allithatunk fel, egyre
novekvo mértékit GDP novekedés formajaban. A ndvekedés orszagos iiteme mellett a varmegyei
(0,93 determinécios egylitthatd mellett) becslés szerint is emelkedésre szamithatunk.
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye gazdasagfejlesztési iranyvonala az alabbi prioritasokat koveti:

Jelenleg is mikodo ipari kapacitasok megdrzése, tovabbi fejlesztések tdmogatasa és

[ ]
Osztonzése (kiemelten a jarmii- és gépipar, a gumiipar, optomechatronika, fémfeldolgozas,
¢lelmiszerfeldolgozas- illetve mezdgazdasagi termékfeldolgozas teriiletein).

o Gazdasagorientalt infrastruktara (kozlekedési, kommunadlis, digitalis) kiépitése és bovitése:

uj és fejlettebb technologiaji beruhdzasok vonzasa prioritas.
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e Hazai és kulfoldi befektetések Osztonzése okan befektetésorientalt szemlélet erdsitése a

gazdasagi, kozigazgatési és onkormanyzati teriileteken.
o Logisztikai fejlesztések erdsitése és a gazdasagi szlikségszertiség altal 1étrehozott beszallitoi

klaszterek miikodtetése varmegyénk tjrapozicionalasat eredményezheti.
Napjaink nagy kihivasa, egyben a tOkedramlas egyik kulcstényezdje a rendelkezésre all6 human
kapacitas és annak mindségi jellemzdi. A valos igényekhez rapid médon alkalmazkodo, mobilis és
nem utolsé sorban szakképzett munkaerd (redl, illetve potencidlis) kapacitds meghatarozo.
Bar az elmult évtizedben jelentds mértékben megemelkedett a nettd fizetések értéke, de a fovarosi
bérekhez mérten - a dinamikus felzarkozas ellenére - tovéabbra is jelentds a vidéki keresetek
elmaradasa. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye e tekintetben sereghajtd, hiszen itt volt a legkisebb
a béremelkedés iiteme.
Az alabbi abran jol latszik, hogy a teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagkeresete Budapesten
a legmagasabb, mikdzben a legalacsonyabb atlagkereset a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
foglalkoztatottakra jellemzo.

Teljes munkaidoben alkalmazasban allok netto
atlagkeresete megyék szerinti 6sszehasonlitasban, 2021
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13.. abra: Teljes munkaidében alkalmazasban allok netto atlagkeresete varmegyék szerinti
Osszehasonlitdsban

A versenyképes jovedelem és szakmai kiteljesedés lehetdsége magéban hordozza a lehetdségét
annak, hogy egyre tobb fiatal térjen vissza Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyébe. A demogréfiai
véltozasok ¢és a fenti trendelemzések daltalanossdgban alatamasztjdk a bolcsddei és Ovodai

fejlesztések, koznevelési infrastruktira kapacitasainak sziikségességét.
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2.3.4 A VARMEGYEBEN MUKODO PAKTUMOK MEGVALOSITASA SORAN SZERZETT TAPASZTALATOK RELEVANCIAIA

A tamogatasi kérelem épit a varmegyében mitkdddé paktumokra, tapasztalatokra, bemutatja azok
tapasztalatainak hasznosulasat. A korabbi években, a 2014-2020-as iddszakban rendelkezésre alld
Teriilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program fejlesztési forrasainak igénybevételével 12 db
munkaerdpiaci program (2 varmegyei, 1 megyeszékhelyi, 9 helyi) valosult meg széleskorii
partnerséggel a varmegyében. A relevans projekteket az alabbiakban mutatjuk be:

A TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 ,,Foglalkoztatasi egyiittmiitkddések Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében” elnevezésli projekt kedvezményezettije a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkormanyzata. A projekt dsszkoltsége: 2 593 000 000 forint, amelybdl a kedvezményezett, az
Onkormanyzat tAmogatasi dsszege 107 012 956 forint a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tamogatasi 6sszege 2 485 987 044 forint. A program befejezése:
2022. januar 31.

A program eredményességét €s hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok,
az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevdk szama):
2022. januar 31-ig 2215 f6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 109,98 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama): 2022. januar 31-ig 1226 {6
teljestilt, az elért eredmény aranya 144,24 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a thmogatas utan hat honappal
allassal rendelkezok szama): 2022. januar 31-ig teljesiilt 688 {6, az elért eredmény aranya 223,38
%.

A TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” elnevezésti projekt
kedvezményezettje Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata. A projekt dsszkodltsége:
3 856 000 000 forint, amelybdl a kedvezményezett, az Onkorményzat timogatési 6sszege 451 389
265 forint a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
tamogatasi 0sszege 3 404 610 735 forint. A program tervezett befejezése: 2023.09.30. A program
eredményességét és hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok, az alabbi
indikator szdmok alakulasa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):

2023. januar 31-ig 2428 6 lett bevonva, az clért eredmény aranya 80,58 %.
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PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk szama): 2023. januar 31-ig 1194 {6

teljesiilt, az elért eredmény aranya 144,90 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk koziil a tAmogatas utan hat honappal
allassal rendelkez6k szama): 2023. januar 31-ig teljesiilt 812 f6, az elért eredmény aranya 147,91
%.

A TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések programon beliil kilenc kis projekt nyert
palyazatot, melyek Baktaloranthaza, Csenger, Matészalka, Nagykallo, Nyirbogat, Ibrany,
Vasarosnamény, Tiszalok, Fehérgyarmat telepiilések székhelyével miikddnek.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00003 ,,Baktaloranthaza és térsége helyi foglalkoztatasi paktuma”
elnevezésii projekt kedvezményezettje a Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds. A
projekt Osszkoltsége: 350 000 000 forint, melybdl a kedvezményezett, az Onkormanyzati
Teriiletfejlesztési Tarsulas tamogatasi 6sszege 55 312 461 forint, a konzorciumi partner, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tdmogatasi 0sszege 294 687 539 forint. A program
befejezése: 2021. augusztus 31.

A program eredményess€gét ¢és hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok,
az alabbi indikator szamok alakul4dsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2021. augusztus 31-ig 525 f6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 225,32 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szdma): 2021. augusztus 31-ig 150 f6
teljesiilt, az elért eredmény aranya 157,89 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a timogatas utan hat honappal
allassal rendelkezOk szdma): 2021. augusztus 31-ig teljesiilt 103 {6, az elért eredmény aranya 321,88
%.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00005 ,,Csengeri jaras helyi foglalkoztatasi paktuma” elnevezésii
projekt kedvezményezettje a Szabolcs 05. Onkorményzati Teriiletfejlesztési Tarsulas. A projekt
Osszkoltsége: 260 000 000 forint, melybdl a kedvezményezett, az Onkormanyzati Teriiletfejlesztési
Tarsulas tamogatasi 6sszege 38 567 780 forint, a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal tamogatasi 6sszege 221.432.220 forint. A program befejezése: 2021.

augusztus 31.
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A program eredményességét és hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok,

az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2021. augusztus 31-ig 311 {06 lett bevonva, az elért eredmény aranya 200,65 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szdma): 2021. augusztus 31-ig 130 f6
teljesiilt, az elért eredmény ardnya 185,71 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tamogatds utan hat honappal
allassal rendelkezOk szdma): 2021. augusztus 31-ig teljesiilt 37 {6, az elért eredmény aranya 160,87
%.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004 ,Matészalka ¢s térsége helyi foglalkoztatasi paktuma”
elnevezésii projekt kedvezményezettje a Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds. A
projekt Osszkoltsége: 350 000 000 forint, melybdl a kedvezményezett, az Onkormanyzati
Teriiletfejlesztési Tarsulas tamogatasi 6sszege 56 617 082 forint a konzorciumi partner, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tamogatasi 6sszege 293 382 918 forint. A program
befejezése: 2021. augusztus 31.

A program eredményességét és hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok,
az alabbi indikator szamok alakul4dsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2021. augusztus 31-ig 1024 6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 439,48 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szdma): 2021. augusztus 31-ig 154 {6
teljesiilt, az elért eredmény aranya 162,11 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a timogatas utan hat honappal
allassal rendelkezdk szdma): 2021. augusztus 31-ig teljesiilt 81 0, az elért eredmény aranya 253,13
%.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00007 ,,Dé¢l-Nyirségi foglalkoztatasi paktum” létrehozasa elnevezésii
projekt kedvezményezettje Nagykalld Varos Onkormanyzata. A projekt dsszkoltsége: 130 973 420
forint, melybdl a kedvezményezett, az Onkormdanyzat, a Dél-Nyirségi Tébbcéla Onkorményzati
Kistérségi Tarsulas tamogatasi 0sszege 19 442 185 Ft a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal timogatasi dsszege 111 531 235 forint. A program befejezése:
2020. janius 10.
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A program eredményességét €s hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok,

az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2020. janius 10-ig 99 f6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 123,75 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk szama): 2020. junius 10-ig 68 0 teljesiilt,
az elért eredmény ardnya 272 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tamogatds utan hat honappal
allassal rendelkezdk szama): 2020. janius 10-ig teljestilt 27 {6, az elért eredmény ardnya 337,5 %.
A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00006 Kelet-Nyirségi foglalkoztatasi paktum Iétrehozasa elnevezési
projekt kedvezményezettje Nyirbogat Nagykozség Onkormanyzata. A projekt Osszkoltsége:
349 994 201 forint, melybél a kedvezményezett, az Onkormanyzat, a Kelet-Nyirségi Tébbcélu
Kistérségi Tarsulds tamogatasi 6sszege 62 243 220 Ft, a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tamogatasi 6sszege 287 750 981 forint. A program kitolodasat
kezdeményeztiik a sikeres forrasfelhasznalas végett, igy a projekt tervezett fizikai befejezése 2023.
marcius 31-re modosult.

A program eredményességét és hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok,
az alabbi indikator szamok alakul4dsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2023. januar 31-ig 464 f6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 199,14 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama): 2023. januar 31-ig 103 6
teljesiilt, az elért eredmény aranya 108,42 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tdmogatas utan hat honappal
allassal rendelkezok szama): 2023. januar 31-ig teljesiilt 148 {6, az elért eredmény aranya 462,50
%.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00008 ,,Helyi foglalkoztatasi egylittmiitkodések megvaldsitasa Ibrany
Varos Onkormanyzatanak vezetésével” elnevezésii projekt kedvezményezettje Ibrany Varos
Onkorményzata. A projekt 8sszkdltsége: 240 000 000 Ft, melybdl a kedvezményezett, Ibrany Varos
Onkorményzata tAmogatasi dsszege 35 145 737 forint, a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmér-
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tamogatasi 6sszege 204 854 263 forint. A program befejezése:
2021. junius 30.
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A program eredményességét €s hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok,

az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2021. jinius 30-ig 210 6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 138,16 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében alldshoz jutok szama): 2021. junius 30-ig 103 {6
teljesiilt, az elért eredmény ardnya 158,46 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tamogatds utan hat honappal
allassal rendelkezdk szama): 2021. janius 30-ig teljestilt 50 {6, az elért eredmény aranya 238,1 %.
A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00009 , Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések megvaldsitasa”
Tiszalok varosa és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal altal elnevezésu projekt
kedvezményezettje Tiszalok Varos Onkormanyzata. A projekt dsszkoltsége: 239 999 998 forint,
melyb8l a kedvezményezett, Tiszalok Varos Onkormanyzata tidmogatasi Osszege
38 272 846 forint, a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
tamogatasi 6sszege 201 727 152 Ft. A program befejezése: 2021. junius 30.

A program eredményess€gét és hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok,
az alabbi indikator szamok alakul4dsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2021. janius 30-1g 303 0 lett bevonva, az elért eredmény aranya 199,34 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk szama): 2021. junius 30-ig 73 0 teljesiilt,
az elért eredmény aranya 112,31 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a timogatas utan hat honappal
allassal rendelkez6k szama): 2021. janius 30-ig teljesiilt 31 {6, az elért eredmény aranya 147,62 %.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00002 Vasarosnamény ¢és térsége helyi foglalkoztatdsi paktum
elnevezésii projekt kedvezményezettje Vasarosnamény Viaros Onkormanyzata. A projekt
Osszkoltsége: 240.000.000 forint, melybdl a kedvezményezett, a Fels6-Tisza Vidéki Tobbceélu
Kistérségi Tarsulas tdmogatasi 0sszege 47 667 144 forint, a konzorciumi partner, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tamogatasi osszege 192 332 856 forint. A program
befejezése: 2022. jalius 31.

A program eredményess€gét és hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok,

az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.
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PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):

2022. julius 31. 201 {6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 132,24 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szdma): 2022. julius 31. 106 0 teljesiilt,
az elért eredmény ardnya 163,08 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tamogatas utan hat honappal
allassal rendelkez6k szama): 2022. jalius 31. teljesiilt 69 {6, az elért eredmény ardnya 328,57 %.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00010 ,,Foglalkoztatasi egytittmiikddések megvalositasa Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében” elnevezésli projekt kedvezmeényezettje a Fels6-Tisza Vidéki Tobbceélu
Kistérségi Tarsulas. A projekt 6sszkoltsége: 240 000 000 forint, melybdl a kedvezményezett, a
Felso-Tisza Vidéki Tobbeélu Kistérségi Tarsulas tdmogatasi Osszege
39 931 648 forint, a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
tamogatasi 6sszege 200 068 352 forint. A program befejezése: 2021. majus 31.

A program eredményességét €s hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok,
az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2021. majus 31-ig 215 {06 lett bevonva, az elért eredmény aranya 141,45 %.

PR 25 (A foglalkoztatdsi paktum keretében allashoz jutdok szama): 2021. majus 31-ig 111 {6
teljestilt, az elért eredmény aranya 170,77 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a timogatas utan hat honappal
allassal rendelkezdk szama): 2021. majus 31-ig teljesiilt 53 6, az elért eredmény aranya 252,38 %.
A TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002  , Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egylittmiikodések
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” elnevezésii projekt kedvezményezettje a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegye Onkormdnyzata. A projekt Osszkoltsége: 2639 762 777 forint, melybdl a
kedvezményezett, az Onkorményzat timogatasi 6sszege 205 054 656 forint, a konzorciumi partner,
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal timogatasi 6sszege 2 434 708 121 forint. A
program tervezett befejezése: 2023. oktdber 31.

Az elvart indikator szamok:

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szdma):
1601 f6.
PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdék szama): 220 f6.
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PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a timogatas utan hat honappal

allassal rendelkezdk szama): 125 £6.34
A program eredményességét és hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok,
az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.
PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2023. januar 31-ig 677 f6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 61,77 %.
PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama): 2023. januar 31-ig 492 {6
teljesiilt, az elért eredmény ardnya 393,60 %.
PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tAmogatas utan hat honappal
allassal rendelkez6k szama): 2023. januar 31-ig teljesiilt 5 {6, az elért eredmény aranya 6,67 %.
A projektben 1 000 000 000 forint forrasraemelés tortént. A projekt tervezett fizikai befejezése
2023.10.31-re mddosult.
A tdbbletforras megoszlasa: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkorményzata: 20 630 769
forint, Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal: 979 369 231 forint. A plusz
forrasvallalas indikator novekedést is eredményezett.
A véllalt monitoring mutatdok a tobblettdmogatasi §sszegre vonatkozoan az alabbiak:

- PO 25 a foglalkoztatasi paktum keretében munkaerdpiaci programban résztvevok szama:

505 fo6;
- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama: 95 {6;
- PR 26 afoglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok koziil a tamogatas utan hat honappal

allassal rendelkez6k szama: 50 6.

2.4 CELCSOPORT DEMOGRAFIAI, SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI STB. JELLEMZOINEK BEMUTATASA

A varmegye altalanos tarsadalmi adottsagainak, folyamatainak ismerete elengedhetetlen ahhoz,
hogy megalapozott kovetkeztetéseket lehessen levonni a foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési
iranyvonalak vonatkozéaséaban.

A célcsoport valasztas indoklasa

% Forras: palyazat.gov.hu (letdltés datuma: 2022. december 16.)
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A célcsoport tervezésnél figyelembe lett véve a kordbbi TOP projektekben megvaldsult

célcsoporti bevonast. A TOP projektek vonatkozasdban elmondhatd, hogy 2017-2021 év
kozott 11 projekt kapcsan Gsszesen 7006 fO programba vonasara keriilt sor hasonlé volumeni
forrassal szamolva a kovetkezd célcsoportokkal: alacsony iskolai végzettségiiek (1170 f6), 25
¢v alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k (947 £6), 50 év felettiek (1091 0),
GYED-r6l, GYES-rdl, épolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felndttek (40 f6), foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok (269), tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (1716 f0), megvaltozott munkaképességli személyek (2
f6), roma nemzetiséghez tartoz6 személyek (480 f0), kozfoglalkoztatottak (361 f6), inaktivak
(930 f6). Mivel az eddigi projektekbe magas Iétszamban keriiltek bevondsra a tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek és inaktivak, ezért ebben a tervezési ciklusban is nagy
hangsulyt fektetlink ezen allaskeresdk elhelyezkedésére, szem el6tt tartva, hogy a varmegyében
kiemelt probléma a tartos munkanélkiiliség.

A tartds, 12 hénapon tal nyilvantartasban 1évé 30 év feletti allaskeresok l1étszama a 2021. év
folyaman fokozatosan novekedett, 2021. november végén ardnyuk meghaladta a 40%-ot

(7331 £6), 2021. 1-11 havi atlagos Iétszama 7005 {6 volt.

2.4.1  CELCSOPORTOK MEGHATAROZASA, JELLEMZO MUTATOI
2.4.1.1 KOZVETLEN CELCSOPORT

1. Az épitdipar és a kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletén elhelyezkedni szandékozo - 3-6
honapja nyilvantartott - allaskeresék

A varmegye gazdasagi szempontbdl az egyik leghatranyosabb helyzetli térség az orszagban. A
kedvezdétlen munkaerdpiaci adottsagok az allaskeresdk tartds munkanélkiiliségét eredményezheti.
Az éllaskeresdk miel6bbi munkahoz segitése a nyilt munkaerdpiacon maradasuk érdekében kiemelt
fontossagu, minél tovabb maradnak allas nélkiil, annal nehezebb kimozditani ebbdl a statuszbol
oket. Az épitdipar és kereskedelem megndvekedett munkaerd kereslete lehetdséget nyljt a két
honapja elhelyezkedni nem tudok ijboli munkaba allasahoz.

A célcsoport elemzéséhez az adattdrhdz ,Nyilvantartott allaskeresdk” adatkockaja szolgaltat
informaciokat, melyben a 4-6 hodnapja nyilvantartasban 1évé allaskeresok adatait lehetséges

levalogatni, ezekkel az adatokkal késziilt a célcsoport elemzése.
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A varmegyében, 2022. 1-10. havaban 2 831 6 4-6 honapja regisztralt 30 év feletti allasnélkiili volt,

akik koziil 346-an az épitdipar, valamint a kereskedelem teriiletén szdndékoznak elhelyezkedni
(keresett foglalkozas szerint). A 346 f8s célcsoport a teljes 30 év feletti allaskeresd allomany 1,9%-
at jelentette, ami megegyezett az orszagos hanyaddal.

A célcsoport 57 %-a (197 £6) valamilyen kereskedelmi munkakdrben dolgozna, akiknek tobbsége
nd, valamint kdzépfokt végzettséggel rendelkezik. Az épitdipari tevékenységet végzok dontden
(99,2%) férfiak, iskolai végzettségiik tekintetében legtobben (63%) szakmunkas bizonyitvannyal
rendelkeznek, de az altaldnos iskolai végzettséglieck ardnya is megkozeliti a 23 szazalékot. A
célcsoportba tartozok tobb mint haromnegyed része (268 £6) kozépfoku végzettséggel rendelkezik,
22 széazalékuk maximum alapfoku iskolai végzettséget tudhat magaénak, é¢s mindossze 2 fonek van
diploméja. A legmagasabb iskolai végzettség szerint a célcsoport 38,8 %-a szakképzetlen, kozottiik
58 fonek van érettségije, ugyanakkor a megszerzett és rogzitett tanfolyami képesitések szerint a
szakképesitéssel rendelkezOk aranya magas, 92,8 szdzalékos. Az 6téves intervallumu korcsoportok
tekintetében a legtobben (18,8%, 65 f6) a 41-45 évesek szerepelnek a célcsoportban. A célcsoport
kozel hatvan %-a (201 f6) semmilyen ellatadsban nem részesiil, 27,4 szdzalékuknak foglalkoztatast

helyettesitd tdmogatast folydsit valamely jarasi hivatal.

2. Tartos (legalabb 12 honapja) allaskeres6ként nyilvantartottak

Ezen emberek visszavezetése a munka vilagéaba siirgetd feladat, hiszen szamukra legkockéazatosabb
faktor az id0. Sok esetben a munkavégzd képességiik, ismeretiik is csokken, szakképzettségiik
elavultta valik, amely meglehetdsen korlatozza az elhelyezkedésiiket. A hosszabb ideje munka
nélkiil lévoket fizikailag €és pszichologiailag is megviseli ez az allapot, igy ennek megeldzése
feltétlentil indokolt. E célcsoport tagjainak segitése lehet egyfeldl ismereteik, képességeik javitasa,
masfeldl foglalkoztatasuk tdmogatésa.

A célcsoport elemzéséhez az adattarhaz ,Nyilvantartott allaskeresdk” adatkockaja szolgaltat
informaciokat, melyben a 12 hénapon til nyilvantartasban 1évd allaskeresOk adatait lehetséges
levalogatni.

2022. 1-10 havaban a 12 honapnal régebben folyamatosan nyilvantartasban 1évé 30 év feletti

allaskeresdk atlaglétszama meghaladta a 7,5 ezer f6t. Mindez a teljes 30 év feletti allaskeresd
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allomany 41%-at tette ki (orszdgosan 43,4%). Az orszag tobb mint 12 honapja nyilvantartott 30 év

feletti allaskeresdinek 9,2%-a varmegyénkben volt regisztralva.

A célcsoportban kozel azonos 1étszamban szerepelnek a férfiak és nék. Varmegyénkben minden
masodik ,tartos” 30 év feletti allaskeresd két évnél régebben szerepel a nyilvantartasban. Iskolai
végzettség tekintetében ebben a célcsoportban kedvezotlenebb struktura vazolhato fel. Az alacsony
iskolai végzettséglieck aranya 57%, kozilik 910 f6 altalanos iskolai bizonyitvannyal sem
rendelkezik. A kozépfoku végzettséget felmutatok aranya meghaladja a 40 szazalékot (3 037 £6), a
fels6foku végzettségiliek hanyada nem éri el a hdrom szédzalékot (196 £6). A célcsoport tobbsége az
iddsebb korosztalyokbol kertil ki, a legtobben 60 év felettiek, akiknek célcsoporton beliili aranya
megkozeliti a 45 szazalékot (3 356 £0). (Az 6tven éven feliiliek allomanya 65 szdzalékos részaranyt
képvisel.) A célcsoport 15 %-a ellatds nélkiili, 44 szizalékuk kap foglalkoztatast helyettesitd

tdmogatast, negyven szazalékuk allaskeresési (nyugdij eldtti) segélyt.

3. Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6 honapja kilépé allaskeresové valok

A kozfoglalkoztatasbol hat honapja kikertiilt 30 év feletti allaskeresok Osszetételének vizsgalata a
NISZ Nemzeti Infokommunikéacids Szolgaltatd Zrt. (roviden NISZ Zrt.) 2022.05.15-2022.11.15.
vizsgalt idOszak statisztikai adatai alapjan késziilt.

A félév sordan 5 915 6 1épett ki valamilyen kozfoglalkoztatasi programbol, koziiliik 3 105-en a
vizsgalatkor (2022. 48. hét) allaskeres6ként voltak nyilvantartva a foglalkoztatdsi osztalyokon. A
nyilvantartasban 1évék 73,1 %-a 30 év feletti személy volt, azaz a célcsoport 1étszama 2 270 fot tett
ki a vizsgalat idején.

A célcsoport tobbsége, vagyis 62,6 %-a nd. A legmagasabb iskolai végzettség tekintetében a
legtobben (55,6%) altalanos iskolai bizonyitvannyal rendelkeznek. Igen magas a 8 4ltalanossal sem
birdk részesedése, aranyuk a célcsoport egyotddét teszi ki. A szakiskolaban/szakmunkasképzében
szakképesitést szerzOk hanyada 15,2 szdzalékos. Az érettségizettek (8,3%) tobb mint fele
gimnéaziumban végzett, a diplomésok létszdma 20 f6. A célcsoportbdl legtobben a Nyiregyhazi
Foglalkoztatdsi Osztdlyon vannak nyilvantartva (18,8%), de a matészalkai (15,4%) ¢és a

fehérgyarmati (13,8%) illetékességen is jelentds a 1étszamuk.
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Inaktivak, akik a programba vald bevonas eldtt nem dolgoztak, nem volt rendszeres jovedelmet

4. Inaktivak

biztosité munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni.
Nem nyilvantartott allaskeresok, ezért roluk a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat statisztikai
adatokkal nem rendelkezik. Az inaktivak Iétszamat varmegyei szinten (legkisebb teriileti
egységben) a K&zponti Statisztikai Hivatal (KSH) méri a negyedéves lakossagi munkaerd-felmérés
keretében. Az eredményeket Gsszesitett statisztikai tablazatokban (STADAT) kozlik. Ezek alapjan
varmegyénkben 2022. II. negyedévében a 15-74 éves népességbdl 147,5 ezer {6 volt gazdasagilag
nem aktiv.

A korabbi TOP projektek bevonasi adatai alapjan elmondhatd, hogy 2017-2022 év kozott 12
projektben Osszesen 1 178 6 keriilt inaktiv célcsoport besorolasra a foglalkoztatasi osztalyok altal,
ami a teljes bevonasi 1étszam (8 636 f6) 13,6%-at teszi ki. Az is megfigyelhetd, hogy nagyrészt a
két kiemelt projekt tekintetében kertiiltek besoroldsra inaktiv célcsoportba az allaskeresdk, a TOP-
6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositd6 szamu projektben 578 f6, a TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001

azonositd szamu programban pedig 247 6, tehat az 6sszes inaktiv 49% ¢és 21%-a

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2022. 1-10 havaban atlagosan 25 059 allaskeres6 szerepelt
a nyilvantartasban, ami 11 szazalé¢kkal kevesebb, mint egy évvel korabban. A megyeszékhely
korzetében koncentralodott az allaskeresdk 23 %-a, 14 %-a Matészalka illetékességi teriiletén.

Az elmult idészak nagymértékii fejlesztései ellenére a varmegye telepiiléseinek tobbségében nem a
teriileti felzarkozas jelei mutatkoznak, hanem a divergencia jelei erésodtek. A teriileti leszakadas
munkanélkiiliség. A varmegye hatranyos helyzetll térségei elsdsorban az allamhatarhoz kozel es6
térségek, a szatmari-beregi teriiletek, valamint egyes kozép- és dél-nyirségi telepiilések. Ezeken a
terlileteken a hatranyos helyzet, a kedvezményezett besorolds nagyobb, Gsszefliggd teriiletekre
terjed Ki.

A varmegye foglalkoztatasi helyzete az elmult évek soran jelentdsen javult ugyan, ennek ellenére
elmaradnak a mutatdi az orszagosétol. 2010 ota egyértelmiien a munkanélkiiliségi rata folyamatos

csokkenése zajlik, kivételt a 2020-as, 2021-es évek jelentettek a COVID-19 jarvany miatt. A negativ
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tendencia 2022. 1. negyedévében is folytatodott, ugyanakkor 2022. II. negyedévében 7,6%-ra esett

vissza a munkanélkiiliségi rata, de igy is tobb mint kétszerese volt az orszagosnak.

Ezzel parhuzamosan a kozfoglalkoztatottak szama is jelentds a varmegyében, az orszagos
kozfoglalkoztatottak 1étszamanak kozel egyotodét teszi ki. Orszagos és varmegyei szinten is 2016-
ig jelentés mértékben ndtt a szamuk, ezt kdvetden — a szakpolitikai céloknak megfelelden —
csokkenés rajzolodik ki. Az allaskeresdk szamara ez az elhelyezkedési lehetdség egyszerilibb, illetve
esetenként az egyetlen megoldas — annak ellenére, hogy a kozfoglalkoztatottak munkabére
lényegesen alacsonyabb, mint a minimalbér.

A kozfoglalkoztatasi programok csak részben tudjak elérni azt a célt, hogy visszailleszkedjenek a
résztvevok az elsddleges munkaerdpiacra. Nem megkeriilhetd munkaerdpiaci hatrany, hogy magas
az inaktivak szdma a varmegyében, akik kikeriiltek a rendszerbdl, statisztikai adatok szintjén sem
jelennek meg potencidlis munkavallalokként.

Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altalanos iskolat végzettek 13 466 fos atlaglétszama az
allaskeresok tobb mint felét jelentette a vizsgalt idoszakban. Kozépfoku végzettséggel 10 746
(42,9%), felsofokuval pedig 847 16 (3,4%) rendelkezett.

Az eldz6 év azonos iddszakahoz képest az allaskeresdk korcsoportok szerinti 6sszetételében jelentds
véltozas nem tortént. A korszerkezet alapjan hatranyosnak itélt huszonét év alatti allaskeresok
csoportjaba 3 757 éllaskeresd tartozott, az 6tven éven feliili allastalanok allomanya 8 822 {6t
szamlalt. Az el6z6 év azonos iddszakédhoz képest minden korcsoportban jelentds csokkenés tortént,
ami foként a COVID-19 jarvany utani gazdasagi fellendiilésnek tudhato be.

A varmegyében a munkaerdpiac kindlati és keresleti oldaldnak Osszhangjat kell megteremteni,
mivel a fenti adatok alapjan megallapithato, hogy jelentds munkaerd-allomany all rendelkezésre,
akik szdmdara megfeleld, céliranyos szakképzés, képzés biztositasaval lehetdség nyilik a munka
vilagéban torténd elhelyezkedésre. A vallalkozasok részérdl is jelentds igény mutatkozik dontden a
szakképzett munkaerd felvétele irant. A munkaerdpiaci problémék megoldasat, kezelését
egylttmiikodés keretében célszeri megvalositani, a foglalkoztatassal kapcsolatos politikédk
kidolgozasat, megszervezeését €s megvalositasat helyi szereplokre kell épiteni. Partnerség sziikséges
az Onkormanyzatok, a munkaligyi szervezet, szakképzési intézmények, helyi munkaadok és
vallalkozo6i szervezetek, foglalkoztatas teriiletén 1évé szakmai szervezetek, érdekvédelmi és civil

szervezetek kozott, amelyet intézményi keretek kozott lehet végrehajtani. A partnerségi 6sszefogas,
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illetve annak koordinalasa hianyaban a hatékony munkahely-teremtési programok nem képesek

elérni céljukat. Ennek a hosszl tavu egylittmiikddésnek a kialakitdsdhoz és fenntartasahoz, szakmai
koordinalashoz, a munkaerdpiaci igények 6sszehangoldsahoz jarul hozza a foglalkoztatasi paktum,
mely ,,egy szerzOdésben rogzitett, az egyiittmiikodd partnerek kozott teriileti jelleggel, eldre
meghatarozott célokkal 1étrejovd egylittmiikodés. A célok kozott elsd rendiiek a munkahely
biztositasa, a foglalkoztatasi szinvonal emelése és a munkahelyteremtés.”

A Felhivas lehetOséget nytjt a célcsoport 2 évente torténd feliilvizsgalatara. A folyamatosan valtozo
munkaerdpiaci folyamatok, a Varmegyét és a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varost jellemzo

foglalkoztatasi mutatok indokoljak a célcsoport 2023. évi feliilvizsgalatat.

A valasztott célcsoportok munkaerdpiaci helyzetének javitasara az alabbi foglalkoztatast
elésegitd szolgaltatasokat és tamogatasokat alkalmazhatdéak:
®  Munkaerd-piaci alkalmazkodast segiti tamogatds (képzés tamogatdsa)

A képzdintézményeknek kihagyhatatlan szerepe van a munkaerdpiaci helyzet javitasaban,
mert a térségi humanerdforrds fejlesztésben meghatarozd szerepet jatszanak. Részvételik
az egyuttmikodésben nagyon fontos, mert ezen keresztiil érhetd el a képzési rendszer
kibocsatasanak a munkaerd-piaci igényekhez torténd kozelitése. Ez sziikséges a rugalmas,
kereslethez igazodd, a foglalkoztatdst a megfeleld felkésziiltségli munkaerd kinalattal valo
bovitéshez. Sok esetben tapasztalhaté, hogy az alapvetdé munkavallaldsi kompetenciak
hidnyoznak vagy hianyosak, igy célzott felméréssel kialakithatdé egy objektiv értékelési
rendszer, amelynek koszonhetéen a potencidlis 1) belépd készségei ¢€s képességei
elozetesen ertékelhetdk ¢és sziikség esetén fejleszthetok. Az uUjszerli megkdzelités azért is
fontos, mert a korabbi képzési jegyzék megsziint, helyette pedig olyan képzések
megvaldsitasa preferalt, amely jobban illeszkedik a munkaadok elvarasaihoz. Torekedni
kell arra, hogy a felhivas altal adott lehetdség valoban meg tudjon valdsulni, hiszen ez
szolgalja leginkdbb a munkaltatok és a naluk dolgozni kivano allaskeresék érdekeit, hogy
minél inkdbb gyakorlatorientalt, a munkakorok betoltését megalapozd képzési programok
valosuljanak meg a projekt keretében. Minden képzésben részt vevo részére (273 £6) allaskeresést

0sztonz0 juttatast és foglalkoztatas-egészségligyi szolgaltatast keriilt letervezésre.
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e Bértamogatds

Az allami foglalkoztatdsi szervkénk eljaré konzorciumi partner Kormanyhivatal munkaerdpiaci
program keretében foglalkoztatast eldsegité timogatast nydjthat a munkaerdpiaci programban részt
vevonek a foglalkoztatas eldsegitése érdekében. A projektben bértamogatéas (projektkonstrukcios
szempontbol megszabottan célcsoporti €s nyilvantartottsagi feltételekkel) legfeljebb 6 honap
id6tartamra, fix 50% mértékben, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil nyujthatd timogatas. A
konstrukci6 céljai kozott szerepel, hogy csokkentse a foglalkoztatok eléitéleteit (a munkavallalo
munkavégzd képességének, munkabirdsdnak megismertetése altal), masrészt, hogy a résztvevok
onmaguk is meggydzddjenek arrdl, hogy alkalmasak a képzettségiik, képességeik, kordbbi szakmai
tapasztalataik alapjan a valos munkafeltételek kozott zajlo munkavégzésre. A tamogatas mértéke a
foglalkoztatot terheld munkabér fix 50%-a, amely havonta, legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér 150%-aig — terjedhet.

o Foglalkoztatast  eldsegitoé  szolgaltatasok  nyujtisa,  foglalkoztatast  eldsegito
szolgaltatasok és tamogatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatdasok

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkdhoz, valamint a megfeleld
munkaer6hdz jutast, tovabbd a munkahely megtartasat - a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint - ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatdsokkal is segiti. Lehetdség
van - sziikkség esetén - pszichologiai alkalmassagi vizsgalatok, szocidlis szolgéltatasok
igénybevételére, munkaltatoi igények alapjan és munkaltatok bevonasaval egyéni cselekvési
terv elkészitésére. A korabbi TOP projektek tapasztalatai alapjan az alabbi egyéni tanacsadasokat
tervezzilk megvalositani: egyéni munkatandcsadés, egyéni allaskeresési tandcsadds, egyéni
palyavalasztasi tanacsadas, egyéni palyamodositasi
tandcsadds, munkavallaloéi készségek, képességek felmérése. Tovabba a kovetkezd csoportos
foglalkozasok  megtartasat  tervezziik:  palyaorientaciés  csoportos  foglalkozas  és
palyamodositasi  csoportos foglalkozas, motivacids csoportos foglalkozas, munkavéllaloi
kulcsképességeket ¢és  kulcskompetencidkat fejleszté  csoportos  foglalkozéds, valamint

személyiségfejlesztést, beilleszkedést ¢és 0Ondllo  életvitelt segité  csoportfoglalkozas.
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A foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok ideje alatt allaskeresést Osztonzd juttatasként

nyUjtott pénzbeli juttatast terveziink.

e  Mobilitasi tamogatdasok
A tamogatas célja annak megkonnyitése, hogy az allaskeresok munkaerdpiaci helyzetiik
javitasa érdekében olyan munkalehetéséget is elfogadjanak, amely esetében a munkavégzés
helye az alland6 lakohelyiiktol tavol van. (lakhatdsi ¢€s wutazdsi tdmogatas)
Lakhatdsi tamogatast azon alldskeresOk részére terveziink, akiknek az allando lakhelyétol
legalabb 60 km-re 1évo teleptilésen talalhato a munkavégzés helye.
Utazasi tdmogatast azon allaskeresok részére terveziink, akiknek a munkavégzés helye a

lakhelyétél 60 km-nél kdzelebbi, de a lakhelyétdl eltérd telepiilésen talalhato.

o Villalkozova valast elosegito tamogatas

Annak a legalabb 1 honapja nyilvantartott allaskeresOnek adjuk, aki a vallalkozas inditdsdhoz
sziikséges szolgaltatasban sikeresen részt vett, vagyis véllalkozova valast eldsegitd csoportos
foglalkozas keretében elkészitett {iizleti tervvel rendelkezik ¢és tanusitvanyt szerzett. Hat
honapon keresztiil a kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak megfeleld mértékli tamogatast
(vissza nem téritendd) ¢és legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 15x-nek megfeleld
mértékben egyszeri visszatéritendd vagy vissza nem téritendd tOketdmogatast kap. A
tamogatds legkorabbi kezdd datuma az Onfoglalkoztatova valas napja. 200 f6 részére
kertilt letervezésre.

2022. 1-X. havaban 42 650 f6 volt Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye munkaerd-tartaléka, azaz a
nyilvantartott allaskeres6k ¢és kozfoglalkoztatasban 1évok egylittes 1étszama. (Az inaktivak
Osszetételére vonatkozd adatok nem allnak a rendelkezésre.) Varmegyei szinten a munkaerd-tartalék
54,5 %-a, 23 224 személy a ndk korébdl (a néi kdzfoglalkoztatottak 61%-os talstlya miatt) kertilt
ki. A legfeljebb altalanos iskolat végzettek kozel 24,8 ezres atlaglétszama az allomany 58 szazalékat
jelentette. Kozépfoku végzettséggel 16 811 6 (39%), felséfokuval pedig 1 037 {6 (2,4%)
rendelkezett. A legmagasabb iskolai végzettség szerinti besorolds alapjan, a mintegy 29,2 ezer f0s
1étszamu szakképzettség nélkiiliek tobbsége legfeljebb az altalanos iskolat fejezte be, a gimnaziumot

végzettek hanyada tiz szazalék (4 378 f6) volt. A szakképzetlenek 68,4 szdzalékot képviseltek a
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munkaerd-tartalékon beliil. A korszerkezet alapjan hatranyosnak itélt huszonot év alattiak

csoportjaba 4 945 6 (11,6%) tartozott, az Gtven éven feliilieck allomanya 15 124 f6t (35,5%-ot) tett
ki. A hatranyos helyzetii csoportok kozé tartoznak a palyakezddk €s a tobb mint egy éve munkat
nem talalok. Elébbiek csoportja atlagosan kozel 4 442 {6t (10,4%), utdbbiaké 9 271 16t (21,7%)
szamlalt.

Varmegyénk munkaerd-tartaléka tobb, mint 42,6 ezer személyt jelent a vizsgalt iddszakra
vonatkozdan. Az allomany nagy része szakképzetlen, alacsony iskolai végzettségli, iddsebb
korcsoportokba tartozokat jelent, akik hosszabb ideje folyamatosan nyilvantartott allaskeresok.

A varmegyében a munkaerdpiac kinalati és keresleti oldalanak Osszhangjat kell megteremteni,
mivel a fenti adatok alapjan megéllapithato, hogy jelentés munkaer6-allomény all rendelkezésre,
akik szamdra megfeleld, céliranyos szakképzés, képzés biztositasaval lehetdség nyilik a munka

vilagéban torténd elhelyezkedésre.

2.4.1.2 KOZVETETT CELCSOPORT

A projekt kozvetett célcsoportjat képezik elsdsorban a kdzvetlen célcsoport csaladtagjai, veliikk
egyiitt €lok, akik szdmara anyagi biztonsagot, hossz tavi megélhetés biztosit a programban
résztvevo, és ez altal a munkaerdpiacon elhelyezkedd személy.
Tovabbi célcsoportot jelentenek azok a szervezetek, dnkormanyzatok, civil csoportok, gazdasagi
szerepldk, intézmények, amelyek a széles korli partnerség, tdjékoztatds révén 0j ismeretekhez,
kapcsolatokra, tapasztalatokra tehetnek szert.
A tdmogatasi kérelem kapcsan kulcskérdés, hogy a paktumszervezet milyen mdodon jarul hozzé a
helyi vallalkozadsok miikodési kornyezetének erdsodéséhez, a foglalkoztatds bdvitéséhez, Uj
beruhazasok generalasahoz. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési Egyiittmiikddése (partnersége) figyelmet fordit a foglalkoztatasfejlesztést segitd
szolgaltatasok bdvitésére és mindségének emelésére.
Erre vonatkozdan a Foglalkoztatdsi-Gazdasagfejlesztési Stratégia két iranyl beavatkozasi iranyt
javasol:

o egyrészt az (foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési) egyiittmiitkodési szolgaltatasok fejlesztését,

amely a munkaerOpiaci-kereslet, vagyis vallalkozdsok szamdra biztositana Uj

szolgéltatasokat,
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e masrészt a potencidlis munkaerd szdmara munkaerdpiaci szolgéltatdsok nyujtasat,

fejlesztését (ez utobbi az allaskeresok szamara nyujtott szolgaltatasokat takarja).
A paktumiroda feladata a varmegyei foglalkoztatast erdsité tevékenységek koordindlasa és a
munkaerdpiaci keresleti igények nyomon kovetése. A paktumiroda Onmagaban is egy
vallalkozasokat és gazdasagfejlesztést tamogatd szolgaltatasnak tekinthetd, amelynek miikodése
hozzajarul a vallalkozasok miikddési kornyezetének javuldsahoz tobbek kozott a relevans
informaciok megosztasaval és egyéb szolgaltatasok biztositdsaval. A  Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési Stratégidban azonositott intézkedések szintjén is lathatdak azok a konkrét
beavatkozasok, amelyeket vallalkozasok fejlesztése érdekében tervez az egytittmiikodés.
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében foglalkoztatasi szempontbdl fontos szerepet toltenek be a
helyi mikro-, kis és kozépvallalkozasok. Jollehet kozvetlen lizletviteli tanacsadast a paktumiroda
nem tud nyujtani, szamos kozvetett médon tdmogathatja a vallalkozasok mikodését és a helyi
gazdasagfejlesztést.

2.4.2  |GENYFELMERES

A ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodések™
elnevezésl kiemelt projekt keretében a varmegyei helyzetkép mellett a valos munkaltatoi igények
is bemutatasra keriilnek. Az ehhez sziikséges informaciok Osszegylijtése érdekében
IGENYFELMERO Kkeriilt kikiildésre a kivalasztott gazdasigi szereplék szaméra. A felmérés
jarasonkeént tortént, melynek lebonyolitasat a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya végezte.

Az igényfelmérés célja, hogy gyors, részletes és aktualis munkaerd-piaci informaciot nyerjiink.

A kérddivben a munkaltatok a statisztikai allomanyi 1étszamuk mellett kozolték és az elkdvetkezd
évben/években varhatdoan tervezett Iétszamblvitést. A felmérés kitért a 1étszambivités
munkakorére, szakképesitési igényére és a tamogatasi igényre is. A minimalisan elvart 400 db
megkeresésre 469 db értékelhetd valasz érkezett.

2.4.2.1 A FELMERESBE BEVONT VALASZADO GAZDASAGI SZERVEZETEK JELLEMZESE

A 469 db értékelhetd IGENYFELMERO koziil a legtobb a Baktaloranthazai (66 db — 14 %),
Fehérgyarmati (40 db — 9 %), a Matészalkai (59 db — 13 %) a Nyiregyhazi (72 db — 15 %), és a
Vasarosnaményi (51 db — 11 %) Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyairdl érkeztek be. Minden
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya teljesitette a minimum elvart megkeresési szdmot, viszont

érkeztek nemleges valaszok, melyek az igényfelmérd kiértékelése soran nem relevansak.
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Minimalisan elvart megkeresések

Ertékelhetd valasz

Ertékelhetd

Megnevezés szama megoszlasa szama megoszlasa
valaszadasi
(db) (%) (db) (%) (%) arany (%)
Baktaloranthaza | 40 10% 66 165% 14% 17%
Csenger 40 10% 33 83% 7% 8%
Fehérgyarmat |40 10% 40 100% 9% 10%
Kisvarda 40 10% 36 90% 8% 9%
Matészalka 40 10% 59 148% 13% 15%
Nagykallo 40 10% 32 80% 7% 8%
Nyirbator 40 10% 38 95% 8% 10%
Nyiregyhdza 40 10% 72 180% 15% 18%
Tiszavasvari 40 10% 42 105% 9% 11%
Vasarosnamény | 40 10% 51 128% 11% 13%
SZS7B
VARMEGYE 400 100% 469 100% 117%
10. tablazat: Igényfelmérd adatszolgaltatas (1)*°

Az igényfelmérésbe bevont és értékelhetd kérddivet visszakiildd munkaltatd 94,25 %-a (442)
vallalkozas, 0,64 %-a (3) szovetkezet, 0,21 % (1) egyesiilet, 0,85 % (4) dnkormanyzat, 0,21 %-a (1)
onkormanyzati tarsulas, 2,56 % (12) nonprofit kft, 0,21 %-a (1) szocialis intézmény, 0,43 %-a (2)
alapitvany, 0,21 %-a (1) 6voda, 0,43 %-a (2) pedig miivel6dési kozpont. A vallalkozasok 58,85 %-
a (276) mikro, 30,28 %-a (142) kis, 5,12 %-a (24) kozepes, 2,13 % (10) nagy vallalkozas. 3,62 %-

a (17) vallalkozas nem adta meg a jelenlegi atlagos statisztikai létszamat, igy nem volt

meghatarozhato a vallalkozas besorolasa.

% Az értékelhetd valaszadasi arany Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyonként
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2.4.2.2  AFELMERES ADATAI ALAPJAN MUNKALTATOK SZEKHELY ES TELEPHELY SZERINTI MEGOSZLASA

MA(,}YAR(‘)RSZAG Az Eurépai Unid v

A 469 értékelhetd igényfelmérét zomében a varmegyében taldlhatd székhellyel és telephellyel
rendelkez0 munkaltat6 kiildte vissza. Az alabbi tablazat azokat a varmegyén kiviili teleptiléseket

mutatja, amelyeket székhelyként, vagy telephelyként jeloltek meg.

Nem a varmegyében talalhato telepiilések |Székhely Telephely
Aggtelek 1

Budapest 8

Debrecen 2

Ecser 1

Gorbehaza 1
Hajduboszormény 1

Hajduhadhaz 1 1
Halasztelek 1

Komloska 1

Legyesbénye 1

Tokaj 1 1

11. tablazat: Igényfelmérd adatszolgaltatas (1)

2.4.2.3 A FELMERES ADATAI ALAPJAN TAMOGATASIGENYLES IDOBELI ELOSZLASANAK ELEMZESE

A munkaltatok altal visszakiildott 469 db igényfelméré alapjan 254-en mar 2022-ben
1étszambOvitést terveztek tdmogatas igénybevételével. 227 db igényfelmérében a munkaltato 2023-
as évet jelolte meg a létszambdovités iddpontjanak. A honapok kozotti megoszlast az alabbi tablazat

tartalmazza. T6bb munkaltaté tobb honapot is megjelolt.

Létszambdvités id6pontja (2022 - 2023. év havi bontasban)
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H 1. Mez6gazdasag,

Erd6gazdalkodas, Halaszat
M 2. Banyaszat, Kéfejtés

M 3. Feldolgozéipar

m 4. Villamosenergia-, gaz-,
gbzellatas, légkondicionalas
M 5. Vizkezelés,

hulladékgazdalkodas
M 6. EpitSipar

B 7. Kereskedelem, Gépjarm(javitas
m 8. Szallitas, Raktarozas

m 9. Szallashely- szolgaltatas,

Vendéglatas
= 10. Informécid, Kommunikacio

m 11. Pénziigyi, Biztositasi

tevékenység
m 12. Ingatlantgyek

W 14. Adminisztrativ és szolgdltatast

tdmogatd tevékenység
1 15. Kozigazgatas, Védelem,

kotelez6 Tarsadalombiztositas
16. Oktatas

18. Mlivészet, szorakoztatas,

szabad id6
i 19. Egyéb szolgaltatas

14. abra: Munkaltatok tevékenységi kor szerinti megoszlasa

2.4.2.4 AFELMERES ADATAI ALAPJAN A TERVEZETT LETSZAMBOVITES MUNKAKOROK SZERINTI MEGOSZLASA

A kitoltott adatok alapjan azoknal a munkaltatoknal, akik tobb fot is szeretnének felvenni, nem

egyértelmii azokat milyen aranyban szeretnék alkalmazni a kiilonb6z6 munkakoérokben. A
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varmegyében a bdviteni kivant 1étszam Osszesen 1812 f6, melynek koriilbeliili eloszlasat az alabbi

tablazatok tartalmazzak szakképesitési igény, illetve szakmak szerint bontva. (Kiemelve azok a

szakmak, ahol 20 f6 vagy afeletti a boviteni kivant 1étszam.)

Szakképesitést igényl6 szakmak

acs 18
adminisztrator 21
allatkerti gondozd 3
allatorvos 2
allattréner 3
altalanos apold 2
analitikus kényvel6 2
asztalos 13
asztalosipari gépek lizemeltetése 1
autofényez6

autoszereld 11
autévillamossagi szerel6 2
badogos 8
biztonsagi 6r 1
biztonsagtechnikai munkatars

bolti eladd 56
boltvezet§ 1
burkold 27
butorasztalos 5
CNC gépkezel6 4
CNC maro, élhajlité 11
CNC programozo 2
cukrasz 7
csiszolo 2
cs6haldzatszereld 4
darukezel8 3
eladé 1
élelmiszer eladd 10
el6készitd 1
épllet és szerkezetlakatos 1
értékesité 5
esztergalyos 4

109



|
—_||I Széchenyi Terv
Plusz Epitsiik egytt

Magyarorszagot! MAGYA ll(}IISZA(]
= 9 KORMANYA

fafeldolgozé gép kezel6je

(m
| ]lﬂ

* %
* *
* *
* *
* gk

Az Eurdpai Unid

tarsfinanszirozasaval v

»>ll

faipari gépkezel6

faipari technikus

falusi vendéglato

felszolgdlo

WININ|P| -

festé

=
o

festd, gipszkartonozd

forgacsold

frissit6 és gydgymasszor

furégép kezels

furd6vezetd

gépész lzemvezetd

gépésztechnikus el6készité

gépgyartdstechnolégiai technikus

RPlRrlR[N|RP|IR|O|w

gépjarmivezetd

=
[e)]

gépkezel6

=
o

géplakatos

gipszkartonozd

gyogyszerész

gyogyszertari szakasszisztens

halézatszereld

RINININ A

hegeszt6

N
o)

hideg-meleg burkold

informatikus

ingatlankozvetitd

irodai asszisztens

jarm(itechnikus

karbantarté

karosszérialakatos

karpitos

kisgyermeknevel6

klima, viz - gaz - f(ités szereld

kozmetikus

WO |W[O(O|(R|RrIW UN

kémlves

H
-

konnyl és nehézgépkezeld

konyveld

kozgazdasz

lakatos

32

lemezdarabold

lézervagdgép kezeld
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marketing és PR ligyintéz6

77 77

mentoor

mérlegképes kényvel6 1

mez6gazdasagi gépkezeld

motorszereld

mikormos

nehézgépkezeld

novényvédGszer-méregraktar kezel6

nyildszaré szereld

online terminélkezel6

oszlop furds

pék

pénztaros

pincér

Vo RlOR|RIWRLRINR[IN[R|R[R|N

programozdé

[ERN
w

pultos

=

raktdros

recepcids

rendezvényszervezd

N

rendszergazda

=
o

ruhakészitd, férfi vagy nGi szabd

=

sof6r

w
o

szakacs

szakmai turavezetd

szakoktaté

szamitastechnikus

szamitogépkezeld

szarazépit6

szerel6 - lakatos, porlakkozo

szerel6

szobafest6, mazolo, tapétazo

szocialis gondozo és apold

Arwlp|lojlo|N|lrR|NR|R-

takarité

targoncavezetd 10

technikai operator 20

tehergépkocsi vezetd 1

Ujsagird, radidmusor szerkeszt6

Ggyintéz6

1
2
uszodamester 3
7
2

vagyondr
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vagyonvédelmi rendszer szerel6 1

varro, varroné

vendégtéri szakember 2

villanyszerel§ 24

viz-gaz szerel§

vizvezeték szereld

z6ldség-novényfeldolgozd

Osszesen 720
Képesités nélkiili szakmak F6

adatrogzité 1

adminisztrator 29

allatgondozé

aruatvevd

arubeszerz§

arufeltoltd 75

arukiadd

aruszallito 1

aruteritd

badogos 2

baromfitelepi segédmunkas 11

betanitott gépkezeld 15

betanitott lakatos 4

betanitott munkas 34

bolti eladd 13

bolti kisegit6-rakodd 1

cirkusz és hasonld el6adémlvész

csomag 0sszekészitd 1

csomagolé/valogatd 116

dekorat8r 1

dokumentacids lgyintéz6 1

egyéb egyszer( épitSipari foglalkozasu 9

egyéb takarito és kisegitd 2

egyéb, mns. egyszer( szolgaltatdsi és szallitasi foglalkozasu 5

egyszer( ipari foglalkozasu 21

egyszer( mezégazdasagi foglalkozasu 5

eladd 13

épitGipari segédmunkas 4
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erdészeti szakmunkas

értékesitési képvisel6

értékesité

értékesits, raktaros

ételkihordd

W W] NN

faaru-készité

w
()]

felszolgdlo

futar

flirészes

flirészgépkezeld

flrésziizemi betanitott munkas

gépivarré

gépjarmd- és motorkarbantarté

gépkezel6

gépkocsivezetd

gumiabroncs szerelés

gyepmester

gyorséttermi eladd

hirdetési Ggynok

hiitéhazi feladatok
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intézményi takarité

(%
FSy

irodai asszisztens

[y
[N

jegypénztaros

karbantarté

kereskedelmi Ggyintézé

kerti munkas

kézi csomagold

kisegitd
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konyhai kisegitd

22

mardgépkezel§

I

mérleges

mezG6gazdasagi munkas

22

mindség ellenér

napelemszereld

10

operator

120

palack mosé

papir valogato

12

parkgondozd
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parkold6r

pénztaros

pincér

pizzafutar

portas

projektmenedzser

R ORI NON

pultos

21

rakodémunkas

28

raktdri arumozgato

raktari kisegit6

raktaros

13

recepcios

rendelés 6sszekészitd

rendezvényszervezd

segédmunkas

136

szemiveglencse gyarté

30

szerel6

szobafest6

takaritd

targoncavezet6

[y
[N

tehergépkocsi vezetd

w

telep6r

=
N

termékfotds

tolt6allomas kezeld

turavezetd

udvari munkas

Ggyfélszolgdlati munkatars

Ggyintéz6

Uvegbe torténd asvanyviz toltésének gépsor beallitoi

Uzemanyagto6lt6-allomas kezelS

Uzletkoté

AP OINNINNIDNIERON

varro

N
o

wellness felligyeld

Osszesen
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A visszakiildott igényfelmérok alapjan a varmegyében van néhany olyan cég, akik jelentésebb

létszambdvitést terveznek tdmogatds igénybevételével. Ezen cégek 1étszambdvitési igényei teszik

ki a felmérésben szerepld 1étszam 22,63 %-at.

Kivant
Jaras Cég neve létszambdvités
(f6)
Nyirbator Diehl Aviation Hungary Kft. 80
MAXX PONT Ruhdzati, Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kisvarda Kft. 115
Matészalka Szatmar Optikai Gyarté és Forgalmazod Kft. 40
Matészalka HOYA Szemiiveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt. 30
Nyiregyhaza HORIZONT TEX Kft. 30
Nyiregyhaza Nyir-Lift. Kft. 30
Nyirbator NYIRZEM ZRT. 25
Nyiregyhaza KELET-SOLAR Kft. 20
Baktaléranthdaza MA-DE-IN-KER Kft. 20
Nyirbator Unilever Magyarorszag Kft. 20

12. tablazat: Igényfelmérd adatszolgaltatas (3)

2.4.2.5 AFELMERES ADATAI ALAPJAN TAMOGATASI IGENYEK OSSZESITESE

A 469 munkaltatd koziil 457 jelezte a bértamogatasi igényét. A tamogatds idétartalma nem
egyértelmiien volt meghatdrozva a munkaltatok altal, de az lathatd, hogy a munkaltatok nagyobb
része (275) a maximalisan adhat6 iddére szeretnék igénybe venni a timogatast (minimum 8 honapot
jelolt meg). 160 munkaltatd legalabb 6 honapot, 14 munkéltatd 3 honapot jeldlt meg tamogatas
igénybevételének. 8 munkaltatod jelezte bértamogatasi igényét, de nem adta meg az igénybevétel
id6tartalmat.

Mindosszesen kilenc munkaltatd nem kivanja igénybe venni a bértdmogatast, harom munkaltatod
pedig nem adott valaszt.

A beérkezett igényfelmérdk alapjan a munkaltatok 97,44 %-a jelezte bértamogatasi igényét.

A jelenleg folyamatban 1év0, illetve lezarult TOP projektek esetében megfigyelhetd a beérkezd
bértamogatédsi igények folyamatos magas szédma, tovabba elmondhat6, hogy az emlitett
programelem a legnépszertibb a munkaltatok korében.

A kialakult veszélyhelyzet iddszakdban jelentésen novekedett a bértdmogatasra irdnyulod
munkaltatéi igények szama, ami folyamatosan novekszik, melyet valamennyi munkaltaté legalabb

6 honapos id6tartamra kivan igénybe venni.
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Elmondhato, hogy hosszabb foglalkoztatasi id6tartamra kivanjak a munkaltatok igénybe venni a

projektek altal kinalt bértamogatdsokat, ami tobbek kozott a jelen jarvanyhelyzet okozta
munkaerdpiacra €s gazdasagra mért negativ hatasok eredménye.

A fentiek alapjan a gazdasagi versenyképesség novelése érdekében - tovabba a hatékony
forrasfelhasznalas miatt - indokolt a koltségvetésben kimutatott a célcsoport tdmogatasra forditandéd
Osszeggel torténd kalkulacio.

2.4.2.6  AFELMERES ADATAI ALAPJAN AZ EGYEB SEGITSEGEK OSSZESITESE

rrrrr

legtobbszor a tajékoztatast tdmogatasi lehetdségekrol, az ezekhez kapcsolodd valtozasokrol, a
palyazati lehetdségekrol, valamint a munkaerd kozvetitést jelolték meg.
A fentiek mellett az alabbiak jelentek meg még egyéb segitségként:
e Hirdetési feliilet biztositasa kiilonbozo feliileteken pl. hirdetétabla, médiafeliilet; allasborze
szervezése esetén részvételi lehetdség biztositasa
e A betanitott jellegli munkakorokben megvaltozott munkaképességli munkavallalokat is
alkalmaznanak. Ennek megvalositasdhoz kérik a segitséget.

e Meglévdé munkavallalonak kisgépkezeldi tanfolyam.

2.5 KOVETKEZTETESEK (HELYZETERTEKELES, SWOT)
Az alabbi SWOT elemzés segitségével Osszegzésre kerlilnek a stratégia megvaldsitasat segitd és

gatlo kiilso és belsd tényezdk, hatasok, adottsagok.

e FErdsségek: olyan belsd tényezdk, amelyek jol miikodnek és lehet ra befolyasunk, hogy még
jobban mikodjenek.

e (Gyengeségek: olyan belsd tényezdk, amelyek nem jol miikodnek, de lehet rd befolyasunk,
hogy jobbak legyenek.

e Lchetdségek: olyan kiilsé tényezok, amelyeket nem tudunk befolyasolni, de kedvezoek, és
rajuk épitve kihasznalhatjuk az erésségeinket.

e Veszélyek: olyan kiils6 tényezok, korlatok, negativ tényezok, amelyeket nem tudunk

befolyésolni.
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EROSSEGEK

GYENGESEGEK

A varmegye gazdag természetvédelmi és
NATURA 2000 természeti teriiletekben.

A varmegye gazdag az érintetlen
természeti, taji értékekben; természeti
eréforrasai szdmos tekintetben igen
kedvezdek

A varmegye gazdag miiemlékben
(els6sorban egyhazi jellegii), torténelmi
emlékhelyekben, régészeti lelohelyekben,
népi épitészeti €s kulturalis értékekben.

A varmegye gazdag szellemi 6rokséggel
(irodalmi, kultartorténeti emlékek), gazdag
hagyomanyvilaggal és erre épiild
(gasztronomiai kultara), rendezvények
sorozataval rendelkezik.

A varmegyében jelentds a
gyimolcstermesztés.

A helyi termékek széles kinalata
orszagosan is elismert

Jol miik6do hatarmenti egyiittmitkodések
A varmegye geopolitikai elhelyezkedése;
6 kozlekedési itvonalak szelik 4t
Nemzetkozi hataratkeldk jelenléte a
varmegyében

A varmegye népessége az orszagos
atlaghoz képest kedvezdbb kordsszetételd,
oregedési indexe .az orszagos atlagtol
alacsonyabb.

A bolcsddei férdhelyek szama
folyamatosan bdviilt az elmult idészakban

Az energetikai felujitasok folyamatosan
zajlanak a varmegyei telepiiléseken.

Széleskort szakképzési kinalat all

NATURA 2000 teriiletek szabalyozasa
korlatozza ezen teriiletek —
természetvédelmi szempontokat is
figyelembe vevd — hasznosithatosagat.

A varmegye orszagon beliil f6ldrajzilag
periférikus fekvésti — nagy a Budapesttdl,
gazdasagi centrumoktol a tavolsag.

Noha a varmegye gazdag torténelmi és
kulturalis emlékekben, kevés a minositett
nemzeti emlékhely.

A romak altal lakott térségeket erds
szegregacio jellemzi.

Magas vandorlasi veszteség.

9 komplex programmal fejlesztendd, 2
fejlesztendd és 1 kedvezményezett jaras van
a varmegyében, ami jelzi a gazdasagi-
tarsadalmi felzarko6zas iranti sziikségleteket.
Az egy fOre jutdo GDP alapjan az utolso
el6tti helyen all a varmegyék kozott.

A varmegyében az ipari termelékenység az
orszagos atlag alatti.

Az ipari parkok jelentds része alacsony
kihasznaltsag

Gyenge innovacios bazis, a K+F
eredmények nem épiilnek be a gazdasagba.
Novekszik a fiatal, szakképzett munkaerd
elvandorlasa.

A varmegyei idegenforgalmat erételjes
teriileti koncentraci6 jellemzi, térségi
turisztikai marketing hidnyos.

Evek 6ta magas munkanélkiiliségi rata.
Hatarmenti zarvanytelepiilések magas
szama a varmegyében. Egyenldtlen
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rendelkezésre.

Egyes iparagakban (pl. gumi- és mlianyag-
feldolgozasban ¢€s optikaban) orszagos ¢€s

nemzetkdzi szinten is meghatarozo
vallalkozasok miikodnek.

A kelet-nyugati kereskedelmet tamogato
logisztikai kapacitassal bir a varmegye
(kiilonosen Zahony és térsége).
Avarmegyében az iizleti infrastruktura
kiéptilt (pl. vallalkoz6i inkubatorhdzak
stb.), a térség ipari parkokkal,
iparteriiletekkel jol ellatott.

Orszéagos ¢és nemzetkdzi vonzerejii
turisztikai centrumok alakultak ki a
megyében (pl. Nyiregyhaza-Sosto,
Nyirbator, Mariapocs, Szatmar-Beregi
térség, Rétkoz).

Novekvd turisztikai vendégforgalom.
A varmegye kulturalis, vallasi, 6ko-,
gasztronomiai €s aktiv turisztikai
potencialja tovabbra is jelentds.
Kiépiilt szennyvizhalozat.

Kozlekedési infrastruktira folyamatos
bdvitése, a varmegye kiilsd
megkozelithetdsége kdzuton €s vasiton
egyarant jo.

A varmegyei kerékparut halozat
dinamikusan b&viild kiépitettséggel bir.
A korhazi ellatas intézményi feltételei
kedvezbek, a korhazi agyak
lakossdgaranyos szdma meghaladja a
megy¢ék atlagat.

A varmegye oktatési intézményekkel valo

ellatottsaga megfeleld.

A varmegyébe az elmult idészakban,
orszagosan is kiemelkedé mennyiségii
forréas érkezett.

térszerkezet, leszakado perifériak.

Az ipar elsOdlegesen a megyeszékhelyen,
illetve a decentrumokban van jelen.

A human eréforras fejlesztést igényel

Sok belteriileti, illetve masod-, harmadrendi
ut még jelentds feltjitasra szorul.

Jelentds vasutvonalfejlesztésekre van
sziikség (pl. Matészalka-Debrecen,
Nyiregyhaza-Zahony).

A hirtelen csapadékvolumen miatti 0
kihivas: csapadékvizelvezetés
kapacitdsainak elégtelensége.

Magas a tartés munkanélkiiliek és a
palyakezdé munkanélkiiliek aranya.

A varmegyei netto atlagjovedelem jelentds
mértékben elmarad az orszagostol.

A Kkistelepiilések, illetve Nyiregyhaza
bizonyos részeinek kozosségi kozlekedési
kapcsolattal valo ellatottsaga gyenge.
Szamos telepiilés esetén az athalado féut
novekvo kornyezeti terhelést €s baleseti
kockézatot jelent.

A héziorvosok és hazi gyermekorvosok
atlagéletkora magas, a betegforgalom magas
A szocialis ellatasban részesiilok
népességaranyos szama magas.

A koznevelési intézmények épiileteinek
allagromlasa miatt az oktatas
infrastrukturajanak szinvonala nem
kiegyenlitett.

A lakott lakasok felszereltsége,
kézmiivekkel valo ellatottsdga elmarad az
orszagostol.

Magas az elmaradott és hatranyos térségek
aranya.

A varmegye nem kellen kidolgozott
imazsa.

118



_-ﬁl

oo

i th‘
jj

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Széchenyi Terv
Plusz Epitsiik egytt

Magyarorszagot!

Az Europal Unidé
tarsfinanszirozasaval

,i

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

Az V. szamu Helsinki folyos6 kdzvetleniil
érinti a varmegyét. A varmegye
geopolitikai helyzete, az EU kiils6 hatara,
kapcsolat Ukrajna és Oroszorszag felé, a
keleti piacok kozelsége.

A varmegye kedvezo feltételekkel
rendelkezik megujulod energia eldallitasara
Vallasturizmus iranti igény novekszik.
Egészséges ¢letmod felértekelddése, aktiv
turizmus iranti kereslet novekedése
(kerékparos, vizi stb.).

Hungarikumok, t4jjellegi termékek
(pélinka, lekvar) iranti kereslet orszdgosan
és europai szinten is erdsodik (Hungarikum
mozgalom).)

Helyi gazdasagfejlesztés 6sztonzése.
Biotermékek, egészséges, természetes
alapanyagl termékek iranti kereslet
novekszik.

Kistelepiiléseken az onellatas szerepe
er6sodik.

Az M3-as autdpalya tovabbépitésével a
varmegyén beliili kozuati kozlekedés javul, a
varmegye kelet-nyugati hid szerepe
erdsodik.

Az agglomeracios tendencidk erésddnek.

A keleti kapcsolatok erdsodésével a
zahonyi vasuti atrakokorzet logisztikai
szerepe Ujra felértékelddik, valamint 0
logisztikai kdzpontok johetnek létre.
Debrecen-Nyiregyhaza térség
agglomerdacids ¢és szuburbanizacios

A hatéron tulrdl eredd folyoknak (Tisza,
Szamos, Tur) magas a szennyezési
kockazata. Magas az arviz- és a
belvizkockazat. Az aszalyos id0szakok
novekedése negativ hatassal van a
mezOgazdasagi termelésre. Az épitészeti €s
kulturalis 6rokségben jelentds allagromlas
kovetkezik be.

A befektetdi érdeklddés csokken varmegyei
szinten.

Nyiregyhézi Egyetem térségi
szerepcsOkkenése

Lassan ¢éptil ki a nagysebességii vasuti
kapcsolat a megyeszékhelyig.

A Kkelet-nyugati vasuti tranzitforgalom
novekvo mértékben kertiili ki a varmegyét.
Debrecen, mint regionalis kozpont,
Nyiregyhaza, mint megyeszékhely - elszivo
gazdasagi erejének erdsodése

Aprofalvas térségek sorvadasa.

A gazdasagi valsag hatasara centrum-
periféria viszony felerdsddése, a periféridk
helyzete tovabb romlik egész Europaban.
A hatdrmenti térségek leszakadasa
er6sodik, orosz-ukran habort okozta
hatasok er6sddnek.

A nem kelléen atgondolt fejlesztések
felesleges (intézményi) kapacitasok
kialakulasat okozzak.

Demografiai tendenciak tovabbi
kedvezdbtlen romlasa.

Képzett munkaerd elvandorldsanak
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tengellyé¢ valik. fokozdodasa a megfeleld mindségli
- A periférikus hatarmenti teriiletek térségi, munkahelyek hianya ¢és az alacsonyabb
gazdasa"gi’ idegenforgalmi és kulturalis kereseti lehetéségek kovetkeztében.
kapcsolatainak reintegralédasa, - Hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok
reorganizalodasa az egykori, hataron tul fokoz6do marginalizécidja. Elhtizodo
rekedt centrumokkal. gazdasagi és tarsadalmi valsag a COVID-
- Hatérok atjarhatosaga. 19 jarvanyhelyzet kovetkeztében.
- Mikro- és kisvallalkozasok sériilékenysége.

3 INTEZKEDESEK BEMUTATASA:

3.1 SzABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYE ONKORMANYZATA:

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormdanyzata és konzorciumi partnerének a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal projekt tevékenységeinek Osszefoglalasat a 3. sz.

melléklet tartalmazza.

4 TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETE

4.1 KONZORCIUM BEMUTATASA
4.1.1  KONZORCIUMI TAGOK FELADATAI

A ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei foglalkoztatasi - gazdasagfejlesztési egylittmtikodések”
cimii projekt megvalositasa konzorciumi egyiittmiikodési formaban torténik. A konzorcium tagjai a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata, mint konzorciumi vezetd és a Szabolcs-

Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal, mint konzorciumi partner.

A projekttevékenységek megtervezése soran — a felhivasban foglalt eldirdsok betartdsa mellett -
alapveté szempont volt, hogy az ,,A” fotevékenység keretében Iétrehozott foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmikodés hatékonyan eldsegitse a ,B” fotevékenység keretében

végrehajtandé tevékenységeket.
4.1.2  SzABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYE ONKORMANYZATA (KONZORCIUMVEZETH)

A konzorcium vezetdje Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata, feleldssége és

alapvet6 feladata a projekt megvalositasa. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikddés - a
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paktumiroda kozremikddésével - a varmegye egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel

miikodik, ugyanakkor O6sztonzi, elokésziti, segiti a helyi foglalkoztatdsi és gazdasagfejlesztési

kezdeményezéseket, biztositja a varmegyei szintli koordinaciét és monitoring tevékenységet.

A szervezet neve:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkorményzata

Postacim:

4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.
Székhely:
4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

Aléirasra jogosult képviseldje:

Sesztak Oszkar, varmegyei kozgyiilés elnoke

13. tablazat A konzorciumvezetd adatai

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata feladata a varmegye teriiletén a kormanyzat,

az onkormanyzatok és a gazdasagi szervezetek fejlesztési elképzeléseinek dsszehangolasa tobbek

kozott, ezen beliil:

a)

d)

e)

vizsgalja és értékeli a varmegye tarsadalmi és gazdasagi helyzetét, kornyezeti allapotat,
adottsagait, a vizsgalatok soran felhasmalt informaciokat és a vizsgalatok eredményeit a tertileti
informdcios rendszer rendelkezésére bocsatja;

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkorményzata bevonasaval, valamint a varmegye tobbi
telepiilési  Onkormanyzataval egylittmiikodve kidolgozza ¢és elfogadja az orszagos
tertiletfejlesztési koncepcioval 0Osszhangban — a varmegye hossza tavh teriiletfejlesztési
koncepciojat (a tovabbiakban: varmegyei teriiletfejlesztési koncepcio), illetve — a varmegyei
teriiletfejlesztési koncepcio és teriiletrendezési terv figyelembevételével — a varmegye fejlesztési
programjat €s az egyes alprogramokat;

elézetesen véleményezi a térségi teriiletfejlesztési koncepcidkat, tertiletfejlesztési programokat,
részt vesz az orszagos teriiletfejlesztési koncepcidé ¢és a nemzeti fejlesztési stratégia
kidolgozéséaban;

elézetesen véleményezi az orszdgos, valamint a varmegyét érintd agazati fejlesztési
koncepciokat és programokat, tovabba a teriiletét érintd teriiletrendezési terveket;

kozremikodik a varmegyében kialakult tarsadalmi, gazdasagi valsaghelyzetek kezelésében;
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figyelemmel kiséri az operativ programok varmegyében jelentkezo feladatainak megvalositasat,
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kiilon dontés alapjan kozremiikodik azok végrehajtasdban;

elézetesen véleményezi és koordinalja az illetékes teriileti allamigazgatasi szervek varmegyét
érint6 fejlesztéseit és palyazatait;

megallapodasokat kothet kiilfoldi régiokkal, részt vehet nemzetkozi egyiittmiikodésekben;
kozremiikddik teriiletfejlesztési programok végrehajtasanak nyomon kovetésében és
értékelésében;

a tervezés €s végrehajtas soran gondoskodik a partnerség elvének érvényesitésérol;

dont a hataskorébe utalt fejlesztési forrasok felhasznalasarol;

segiti a telepiilési Onkormanyzatok épitett és természeti kdrnyezet védelmére iranyulod

tevékenységét;

m) gondoskodik a varmegyei idegenforgalmi értékek feltarasar6l, a varmegyei idegenforgalmi

célkitizések ~ meghatdrozasardl, a  teljesitésiikben  résztvevok  tevékenységének

Osszehangolésarol.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzaténak szervezetét

e avarmegyei kozgyllés,

e avarmegyei kozgytilés bizottsagai,

e avarmegyei kozgytilés elndke, alelndkei,
e avarmegyei jegyz0, varmegyei aljegyzo,

e avarmegyei Onkormanyzati hivatal alkotjak.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormdnyzata teriileti dnkormanyzat, miikodési teriilete

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kozigazgatasi teriilete. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei

Onkormdnyzati Hivatal énalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv. A Hivatal elsédleges

feladata a varmegye Onkormanyzata és szervei zavartalan miikodésének biztositasa, tovabba a

kozgytilés, a bizottsagok ¢és a tisztségviseldk dontései, szakmai eldkészitése, valamint e dontések

végrehajtasanak szervezése és ellendrzése.

A teriileti onkormanyzat hivatala bevonasaval latja el az eurdpai unios és hazai palyazatok

benyujtasaval és az elnyert timogatasok felhasznalasaval kapcsolatos feladatait is. A Hivatal

szervezeti egységei kozotti feladatmegosztast a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat tartalmazza.
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4.1.3  SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI KORMANYHIVATAL (KONZORCIUMI PARTNER)

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkorméanyzatanak fé partnere a Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegyei Kormanyhivatal.

A konzorciumi partner - jelen projekt esetében — legfontosabb feladata munkaerd-piaci
programokhoz, valamint a célcsoportot érintd foglalkoztatdshoz, valamint a munkaerdpiaci
tamogatasokhoz és szolgaltatasokhoz kapcsolodo tevékenységek kivitelezése a Kormanyhivatal

szakmai szabalyozasa szerinti mértékben ¢€s iddtartamban.

A szervezet neve:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

Postacim:

4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.
Székhely:
4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

Alairéasra jogosult képviseldje:

Romaén Istvan, féispan

14. tablazat. Konzorciumi partner adatai

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal 2011. januar 1-jét6l kezdte meg
mikodését, mint a Kormany altalanos hataskorti teriileti allamigazgatasi szerve. A Varmegyei
Korményhivatal a jogszabalyoknak és a Kormany dontéseinek megfelelden Osszehangolja és

elésegiti a kormanyzati feladatok teriileti végrehajtasat.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal:

a) meghatarozott tigyekben — dontés-elokészitd €s javaslattevo szerv,

b) a szakigazgatasi szerveket érintd funkcionalis feladatokat lat el,

c) a rendvédelmi szervek, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kivételével —
ellendrzési  feladatokat 1at el, kiilonds tekintettel a hatosagi tevékenység
jogszeriiségének ellendrzésére,

d) a rendvédelmi szervek, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kivételével —
gondoskodik a teriileti allamigazgatasi szervek ellendrzési tevékenységének

Osszehangoltsagarol,
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e) kozigazgatasi informatikai kdzremitkodoi tevékenységet lat el,

f) tgyfélszolgalatot miikddtethet,
g) ellatja a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatait.

A Kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a Kormany dontéseinek megfeleléen részt vesz a
kormanyzati célkitiizések teriileti megvaldsitasaban. Ennek keretében a torzshivatal koordinacids,
ellendrzési, informatikai tevékenységet, valamint képzést, tovabbképzést szervezd, dsszehangolo
feladatokat 14t el, a torzshivatal és a szakigazgatasi szervek miikodtetésével 0sszefiiggd funkcionalis

feladatokat lat el.

A Kormanyhivatal a Kormany altal rendeletben meghatarozott egyes funkcionalis feladatait,

valamint azok irdnyitasat a Kormany altal rendeletben kijelolt szerv latja el.

Funkciondlis feladatokon az aldbbiakban felsorolt igazgatdsi funkciok szerinti munkamegosztés
alapjan kialakitott szervezeti egységek altal ellatott szervi miikodést szolgalo — nem szakmai
feladatellatashoz k6tddo — belso igazgatasi feladatokat kell érteni:

a) humanpolitikai és humaneréforras-gazdalkodasi,

b) koltségvetési gazdalkodasi,

C) pénziigyi és szamviteli,

d) tizemeltetési, eszkdz- és vagyongazdalkodasi,

e) beszerzési,

f) szabalyozasi és iratkezelési,

g) ellendrzési,

h) koordinacios,

1) jogi (peres képviseleti),

J) sajat szervi miikodést szolgalo informatikai tizemeltetési és rendszerfenntartasi,

k) kommunikacios és nemzetkdzi kapesolatok lebonyolitasara szolgaléd feladatok.

A kozponti allamigazgatési szervek teriileti szervei - a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal kivételével -,
tovabba a teriileti illetékességgel allamigazgatasi feladatot ellatd mas szervek allamigazgatasi
jogkoriikben eljarva, illetve az éltaluk ellatott allamigazgatési feladatokat érinten - szervezeti €s

szakmai 6nallosaguk megtartasaval a Kormanyhivatal koordinécids jogkorébe tartoznak.
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A Korményhivatal koordinacioés jogkorében ellatott koordinacids feladat- ¢és hataskdrében

kiilénosen:

a) gondoskodik a tobb agazatot érintd kormanyzati dontések végrehajtasanak teriileti
Osszehangolasarol,

b) a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal
meghatdrozottak  szerint kozremiikodik a kozponti kozszolgalati nyilvantartas
mukodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

c) kozremikodik a kozigazgatas korszerlsitésével, az e-kozigazgatas kialakitasaval
kapcsolatos feladatok teriileti 0sszehangolésaban, szervezésében,

d) kezdeményezi a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti szervei tgyfélfogadasi,
igyfélszolgalati rendszerének Osszehangoldsat, tovabba szakmai tdmogatdst nyujt az
igyfélszolgalati tevékenység bovitésé¢hez, valamint

e) gondoskodik a teriileti elektronikus tligyfél-tajékoztatasi rendszer koordinalasardl, ennek

keretében eldsegiti annak naprakész mitkodését.

Az allami foglalkoztatasi szervezeti feladatokat is ellatd Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal teljes korti térségi lefedettséggel, részben hatosagi jogkorrel, részben szolgaltato
szereppel felruhazva miikodik. Egyik legfontosabb kiildetése a munkanélkiiliség csokkentése, az
allaskeresdk ellatasa, tamogatasok és szolgéltatasok nyujtasaval az elhelyezkedésiik eldsegitése,
egyben a vallalkozadsok munkaerdigényének kielégitése, amihez a paktum révén szovetségeseket
szerez a varmegyében a munkanélkiiliség csokkentésére és az utobbi idoben mar egyre
hangsulyosabban a munkaeréhiany kezelésére. Az allami tdmogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot a
Korményhivatal jogosult végezni és nyilvantartani. A célcsoportok kozé tartozod allaskeresd
személyek foglalkoztatasi timogatésa a relevans jogszabalyok alapjan keriil megéllapitasra.

A munkaerd-piaci valtozasok a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivataltol is 0y
megkozelitési modot igényelnek. A Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
Foosztaly torekvése, hogy szorosabbra flizze a kapcsolatot a varmegyében jelen 1évo cégek és a
munkavallalok kozott. A cél, hogy a két oldal minél gyorsabban és egyszeriibben egymasra talaljon,
aminek eredményeképpen megfelelé6 emberek keriilhetnek a betdltetlen allashelyekre. A

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatds-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztalyhoz az alabbi osztalyok
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tartoznak: Kozfoglalkoztatasi  Osztaly, MunkaerGpiaci Osztaly, Alapkezelé Osztaly,

Foglalkoztatasi-feliigyeleti és Munkavédelmi Ellendrzési Osztaly.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 13 jarasi hivatal talalhato, melyekbdl 10 jarasi hivatalban
mukodik foglalkoztatasi osztaly. Tekintettel arra, hogy az Ibranyi és Kemecsei Jarasi Hivatalokban
nem mikodik foglalkoztatasi osztaly, ezen tevékenységek tekintetében a Nyiregyhazi
Foglalkoztatasi Osztaly az illetékes. Ugyanezt a tevékenységet a Zahonyi Jarasi Hivatal esetében
Kisvarda Foglalkoztatasi Osztalya latja el.

A jarési hivatalok szervezeti egységei az altalanos hatdsagi feladatok korében ellatjak azon hatosagi
eljarasokkal kapcsolatos feladatokat és gyakoroljak azon hataskoroket, amelyek vonatkozasaban
jogszabaly els6é fokon eljard hatdsagként a jarasihivatalt vagy a jardsi hivatalvezet6t jeloli ki.
Osszehangoljék a kormanyzati feladatok teriileti szint{i végrehajtasat.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalai: Baktaloranthazai Jarasi
Hivatal, Csengeri Jarasi Hivatal, Fehérgyarmati Jarasi Hivatal, Ibranyi Jarasi Hivatal, Kemecsei
Jarasi Hivatal, Kisvardai Jarasi Hivatal, Matészalkai Jarasi Hivatal, Nagykall6i Jarasi Hivatal,
Nyirbatori Jarasi Hivatal, Nyiregyhdzi Jarasi Hivatal, Tiszavasvari Jarasi Hivatal, Vasarosnaményi
Jarasi Hivatal, Zahonyi Jarasi Hivatal.

A Kormanvhivatalban dolgoz6 szakmai megvaldsitok feladatai:

A célcsoportot érintd foglalkoztatashoz kapcsolddo tevékenységeket, valamint munkaerdpiaci
szolgaltatasok biztositasat a varmegyei és jarasi kormanyhivatalok munkatérsai valositjak meg, az

alabbiak szerint:

Szakmai megvaldésitok munkakori feladatai:

e  Munkaerdpiaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

o Kozremilikodés a minél szélesebb korli partnerség megteremtésére €s a projekt
tudatositasara az egylittmiikodési haldzatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében.

e A projekt keretében allasfeltarasi tevékenység, munkaltatdi kapcsolattartds megvalositasa,
annak dokumentalasa.

o Az 0sszegyljtott adatokrol, informaciokrol nyilvantartas vezetése.

e Adminisztracios tevékenységek végzése az Iratkezelési Szabalyzat alapjan
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e Alapvetd szamitogépes jartassdig a kormanyhivatal altal alkalmazott szamitogépes

programok felhasznaldi szinti kezelésében.

Jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan dolgoz6 szakmai megvalositok feladatai:

e Munkaerdpiaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

o Kozremikodés a minél szélesebb korti partnerség megteremtésére €s a projekt tudatositasara
az egyiittmiikodési haldzatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag
korében.

Allasfeltarasi  tevékenység, munkaltatéi  kapcsolattartas — megvaldsitasa, — annak

dokumentalasa.

Az 0sszegylijtott adatokrdl, informéciokrol nyilvantartds vezetése, illetve azok tovabbitasa
a Foglalkoztatési, Foglalkoztatas-feliigyeleti €¢s Munkavédelmi Féosztaly felé.

Havi és idOszakos beszamolok készitése.

Rendszeres t4jékoztatok, beszamolok készitéséhez adatok szolgaltatasa.

Adatszolgaltatas €s statisztikai kimutatasok készitése.
e A program keretében mikodo aktiv eszkozokhoz kapcsolodo feladatok ellatasa

(nyilvantartasok, beszamolok készitése, szerzddések el6készitése).

Adminisztracids tevékenyseégek végzése az Iratkezelési Szabalyzat alapjan:

Jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly

e A tanacsadasokhoz kapcsoloddan kérddiveket, teszteket, segédanyagokat hasznal,
tematikakat dolgoz ki és allit dssze.

e A tanicsadasokon kiilonb6z6 technikak, tréning mddszerek, szituacids gyakorlatok, interji
modszerek alkalmazaséaval, hasznalataval biztositja a tanadcsadasok eredményességét.

e A tanacsadasokon a tematikanak megfeleléen az tligyféllel elhelyezkedési tervet, illetve

egyéni tervet dolgoz ki.
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e A programban részt vevo ligyfelek elhelyezkedésének eldsegitése érdekében kapcsolattartas

meghatérozott szervezetekkel, jérési hivatalokkal, énkorményzatokkal, az allaskeresok
civil szervezetekkel.

e Uj munkahelyek feltarasaval vagy 0j szakma megszerzését célzo képzési lehetéségek
felkutatasaval az allaskeres6k munka vilagaba vald bekapcsolddasanak és a hosszl tavu
foglalkoztatasdnak eldsegitése.

e A térségre vonatkozoan munkaerdpiaci ismereteket, munkaltatokrol, képzokrol, képzési
lehetdségekrdl szold informdciokat folyamatosan nyomon koveti, aktualizdlja a
szolgaltatasok minél eredményesebb ellatdsa érdekében. Az allaskereséssel kapcsolatos
internetes portalokat széleskortien hasznalja.

e A programba bevont iligyfelek személyes segitése, tdjékoztatdsa a program altal nytjtott
lehetdségekrol és kotelezettségekrol.

o Az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak megvaldsulasa érdekében:

o amegallapodasban foglaltak folyamatos nyomon kdvetése,

o rendszeres kapcsolattartés,

o segitd szolgaltatasok nyutjtasa,

o amegvaldsulast akadalyozo tényezok feltarasa, segitségnytjtas azok elharitasaban,
o szemeélyre szabott tdjékoztatas,

o jelzi, ha a tervben foglaltak megvaldsitasa elharithatatlan akadalyba {itkozik.

e A szakmai utasitdsokban, eljardsrendekben foglaltaknak megfeleléen a kapcsolodo
adminisztracios feladatok ellatasa pl. tandcsadasi napld, visszaigazold lap, jelenléti ivek,
nyilvantartasok vezetése.

e Egyéb jelentések, pénziigyi és szakmai beszamolok hatariddre torténd elkészitése.

e A tudomasara jutott adatokat, informaciokat rendeltetésszeriien hasznalja, illetve titoktartas

kotelezi.
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4.2 PROJEKTMENEDZSMENT BEMUTATASA

A projekt megvaldsitasara 1étrejott konzorcium vezetdje a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorményzata. A menedzsment feladatokat ez a szervezet fogja végezni, munkaszervezetén, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzati Hivatalon keresztiil. Feladatai kdzé tartozik a
projekt iranyitasa, beszamolok és kifizetési igénylések benyujtasa. Tervek szerint a menedzsment
feladatokat részben a Pélyazati és Projekt Osztadly munkatarsai egyiittmikodve végzik majd.
Létszama 4 0.
A projektmenedzsment feladatok magukban foglaljak az Osszes kapcsolddd adminisztrativ,
koordinacios feladatot, beszamolok, kifizetési igénylések, tamogatasi szerz6dés modositas
elkészitését, elokészitését. A projektmenedzsment tagjai tigy keriilnek kivalasztasra, hogy azok
megfelelnek a Felhivas 2.1.2.1. Kotelezéen megvaldsitandd, oOnalléban nem tamogathato
tevékenységek b) alpont szerinti feltételeknek. Az elszdmolhatosdag érdekében a
projektmenedzsment tevékenységek kapcsdn mind a személyek, mind pedig tevékenységek szintjén
biztositott a lehatarolas a 2014-2020-as ¢és a 2021-2027 kozotti idészakban megvalosulod paktumok
kozott.
A konzorciumi partnerek tapasztalt szakemberekbdl allo projektmenedzsment csapat felallitasa
mellett dontottek, mely az adminisztrativ menedzsment tevékenység mellett a projekt teljes
megvalositasi folyamatat nyomon koveti, értékeli és ha sziikséges javaslatot tesz az esetleges
beavatkozasokra, valtoztatasokra. A koordinaciés munka keretében a lehatarolasok és az
egyittmiikodés 1s hangstlyossa valik a tevékenységek koordinacidja mellett. A
projektmenedzsment feladata tovabba a szakmai, Onkormanyzati szereplokkel torténd
kapcsolattartas is.
Projektmenedzser fobb feladatai:

e Projektmenedzseri feladatot 14t el, felel a projekt palyazati felhivas, itmutatd, valamint

tamogatasi szerz0dés szerinti megvalositasaért.
e FElvégzi a projekt megvaldsitasdhoz sziikséges kotelezettségvallalasok projektmenedzseri
elokészitését.
e Részt vesz a projekt végrehajtdsdhoz kapcsolddod kozbeszerzési eljardsok eldkészitésében,

beszerzések koordinalasaban
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kérelmekhez és szerzodésmodositasi kérelmekhez kapcsolodd szakmai dokumentaciokat és
alatamasztasokat.

Gondoskodik a palyazoi feliilet teljeskorti kezelésérol.

Pénziigyi menedzser fobb feladatai:

Részt vesz a projekt koltségvetésének nyomonkovetésében, sziikség szerinti modositdsaban
Elvégzi a projekt megvaldsitasahoz sziikséges kotelezettségvallalasok pénziigyi
elokészitését.

Részt vesz a projekt végrehajtasahoz kapcsolodod kozbeszerzési eljarasok eldkészitésében,
beszerzések koordinalasaban

Nyomon kdveti a tamogatas kifizetését, ellendrzi a projektfedezet rendelkezésre allasat.

Felelds a projekt elkiilonitett pénziigyi nyilvantartasaért, annak szabalyszertiségéért.

Projekt vezeté koordindtor:

Koordindlja a projektvégrehajtas feladatat, figyelemmel kiséri a projektmenedzser és
pénziigyi vezetd munkajat, egylittmiikodik a projekt koordinatorral.

Nyomon koveti és segiti a projekt Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormdanyzatat
illet6 vallaldsainak megvalosulésat.

Figyelemmel kiséri a projekt iitemezését, az iitemtervtdl vald elmaradas esetén javaslatot
tesz annak modositasara, aktualizalasara.

Egyeztet a projekt megvalositasban résztvevokkel és szakmai partnerekkel.

Projekt koordinator:

Nyomon kdveti és segiti a projekt Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatalt
illet6 vallaldsainak megvalosulésat.

Figyelemmel kiséri a projekt litemezését, az litemtervtdl vald elmaradés esetén javaslatot tesz
annak modositasara, aktualizalasara.

Egyeztet a projekt megvalositasban résztvevokkel és szakmai partnerekkel.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormdnyzatanak huméneréforras sziikséglete a

projektmenedzsmenti feladatok ellatasa érdekében:
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Projektben tervezett | Képzettség Szakmai Foglalkoztatasi | Tervezett

feladat tapasztalat forma munkaidd

projektmenedzser fels6foku minimum 2 év célfeladat kiirasa | minimum

heti 10 6ra

pénziigyi vezetd fels6foku  vagy | minimum 3 év célfeladat kiirasa | minimum
mérlegképes heti 10 6ra
konyveld

projekt vezetd | felsdfokt minimum 5 év célfeladat kiirasa | heti 20 ora

koordinator

projekt koordinator | felséfoku minimum 3 év munkaszerzodés | heti 20 o6ra

4.3 A FOGLALKOZTATASI-GAZDASAGFEJLESZTESI EGYUTTMUKODES BEMUTATASA

A projekt megvalositasa kapcsan tervezett partnerség széleskori tarsadalmi bazisra épit, a térség
munkaerdpiacanak szerepldinek bevonasaval.

A varmegyei foglalkoztatasi egytittmiikodés az dnkormanyzatok, munkaerdpiaci intézmények €s
vallalkozasok eredményorientalt, célzott partnerségében valosul meg.

A helyi és a varmegyei munkaerdpiac fontos szerepléi a munkaltatok. A foglalkoztatasi
partnerségben a szerepiik a helyi gazdasdg munkaerd igényeinek megjelenitése, illetve
gazdasagfejlesztési céljaik megvaldsitasdhoz sziikséges sajat, mar rendelkezésre allé olyan human
infrastruktira biztositasa a paktumszervezet fel¢, amely elméleti szaktudaséval hozzajarul a célok
eléréséhez. A munkaltatok, a vallalkozasok igényeit prioritdsként kell kezelni, mivel a
foglalkoztatas bovitését, szinten tartasat nélkiililk nem lehet megvaldsitani.

Szakmailag indokolt, hogy a gazdasag minél szélesebb spektruma képviseltesse magat a
partnerségben, ezen beliil a térség gazdasaganak meghatarozo, htzo agazati megjelenitése
elengedhetetlen (akar kapcsolodé munkacsoportok formajaban).

A varmegyei partnerség tagjai a munkaadok €s munkavallalok érdekképviseleti szervei. Aktiv
részvételiik azért is sziikséges, mert ezek a szervezetek képviselik a foglalkoztatas mindkét oldalat,
ami az egylittmiikodés alapvetd célja és miikodési kozege, ugyanakkor makroszinten a tarsadalmi

parbeszéd f0szerepldi ezen szervezetek.
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A Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egytittmiikddésbe célszeri bevonni a magasabb szinti

szakmai ¢és érdekképviseleti szervezeteket is. A varmegyei gazdasagi kamardk szakmai
egylittmikodése meghatarozo.

A civil szervezetek koézremiikodése a foglakoztatasi partnerségben a helyi szocialis és
munkaerdpiaci sziikségletek altaluk torténd rugalmas kielégitése és a tarsadalmi kohézid
szempontjabdl indokolt. A képzdintézmények kihagyhatatlan szerepléi az egytittmiikddéseknek,
mert a térségi humanerdforras fejlesztésben meghatarozo6 szerepet jatszanak, kdzremiikodésiikkel
érhetd el a képzési rendszer kibocsatdsanak a munkaerd-piaci igényekhez torténd kozelitése.
Tematikus munkacsoportok létrehozasa a varmegyében 1évé szervezetek egyiittmiikodésének
elmélyitése érdekében elengedhetetlen. Ezek a tematikus akciocsoportok a mikodésiik és
tevékenységeik szerinti szakirdnyok szerint alakulhatnak meg, aminek célja, hogy fokuszaltan a
varmegyei munkaerdpiaci kihivasokra 0Osszpontositva folyamatos kerekasztal beszélgetések
keljenek é¢letre, €16 kommunikacié valdsuljon meg minden meghatdroz6 munkaerdpiaci szerepld

kozott a varmegyében.

Az e fajta egylittmilikodés fontos a foglalkoztatas és gazdasag fejlesztés érdekében, hiszen minden
meghataroz6 munkaerdpiaci szereplonek lehetdséget ad arra, hogy nehézségeit, javaslatait
megvitathassa a tobbi résztvevivel ezen a platformon. Az ilyen kdzds gondolkodas jelenthet valos
megoldast arra, hogy a munkaerOpiaci keresleti és kinalati oldala valoban Osszehangoltan

mukodhessen.

A munkacsoportok javaslatot fogalmazhatnak meg, a varmegyében 1év6 foglalkoztatasi ¢és

gazdasagfejlesztési problémak és nehézségek megoldasara.

Munkacsoport egylittmiikodésekre mar van példa a varmegyében, a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi
Paktum projekt keretében mar elindult egy ilyen alulrdl jové kezdeményezés, a munkaerdpiac
dinamik4ja, modern képzés kialakitasa, helyi és helykozi kozlekedés fejlesztésére és palyaorientacid
koordinalasara irdnyuldan. Ezt célszeri lehet a jovOben is miikddtetni, akar a nyiregyhdzi, mar
meglévd akcidcsoportokat ebben a formaban fenntartani és kibOviteni varmegyei szervezetekkel
TOP_PLUSZ program keretében, valamint érdemes lehet tovabbi specifikus munkacsoportokat is

létrehozni.
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Tekintettel arra, hogy bar nem aktiv foglalkoztatasi szereplok, mégis hatassal vannak a munkaerd-

piaci folyamatokra képzési munkacsoport alakult a varmegyében miikddé tankeriileti kozpontok
bevonasaval. Tervezett tovabba onkorményzati munkacsoport kialakitasa is (elsddlegesen, de nem

kizarélag a varmegye decentrum varosaival).

Fenti szervezettipusok meghatarozasa nem kizardlagos, a projekt eldkészitése szakaszaban 1ij

belépdkkel bdvithetd a potencidlis egyiittmiikodok kore.

A megvalositasért a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata - mint Konzorciumvezetd

- felel.

Az dnkormanyzatok, ezen belill a Varmegyei Onkorményzat érintettsége tobbszinti. Egyrészt a
varmegyei politika feleldsségi korébe is tartozik a foglalkoztatas és a munkanélkiiliség kezelése, a
munkahelyteremtés kérdése. Masrészt a megfeleld huméneréforras megléte, fejlettsége ¢és
felhasznalasa a helyi gazdasag miikodésének egyik fontos feltétele, amelyben az dnkorményzatok
is érdekeltek. Ellatasi feleldsségiik van tertiletiikon, érdekeltek abban, hogy a gazdasagfejlesztés, a
kiilonbozé befektetések, a helyi vallalkozdsok tevékenysége a humanerdforras oldalarol

megalapozottak legyenek.

A helyi foglalkoztatds kozliggyeé valt, és a politika latokorébe keriilt, az Onkormdnyzatok
kozszolgéltatasi feladatai csokkentek, emiatt is el6térbe keriil a helyi gazdasag- ¢és
foglalkoztatasfejlesztési koordinacios feladatuk. Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos demogréfiai és
foglalkoztatasi silya meghatarozo. Térségi vonzaskorzete széles, a helyben 1évd és betelepiilni

szandékozo nagyfoglalkoztatok és beszallitoi koriik szerepe alapvetd.

Az allami munkaligyi szervezeti feladatokat is ellatdé Korményhivatal a hazai munkaerdpiac
legfontosabb szervezete, teljes korli térségi lefedettséggel, részben hatosagi jogkorrel, részben
szolgaltato szereppel felruhazva. Egyik legfontosabb kiildetése a munkanélkiiliség csokkentése, az
allaskeresOk ellatasa és tamogatasok, illetve szolgaltatasok nytujtasaval az elhelyezkedésiik
elosegitése, egyben a vallalkozdsok munkaerdigényének kielégitése, amihez a Paktum révén

szovetségeseket szerez a megyében a munkanélkiiliség csokkentésére, és az utobbi idoben mar
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egyre hangsulyosabban a munkaerdhiany kezelésére. Emellett jogszabalyokban meghatarozottak

alapjan tamogatasokat nyujt a Kormanyhivatal. Az allami tAmogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot a
Kormanyhivatal jogosult végezni és nyilvantartani. A Kormanyhivatal a programba Iépés
feltételeinek és jogszabalyi megfeleldség vizsgalatanak elvégzését kovetden, a jovahagyott
dontésben szerepld, projektben résztvevOd szamdara tamogatdst biztosit a rendelkezésére allo
eszkozokkel. A Kormanyhivataloknak az illetékességi teriiletiikbe tartozo varmegyén beliil 0ssze
kell hangolni a kiilonb6z6 munkaerdpiaci programok miikodését (mivel rdlatnak valamennyi

GINOP/TOP és egyéb foglalkoztatasi programra).

A helyi és a varmegyei partnerség fontos szerepléi a munkaltatok. Az Osszeférhetetlenség
kikiiszobolése okan célszerli jol miikddo - gazdasagi szférat 6sszefogd — érdekvédelmi partnerek
bevonasa a partnerségbe. A partnerségi egyiittmiikodésben a munkaltatok, a vallalkozasok igényeit
prioritasként kell kezelni, mivel a foglalkoztatas bovitését, vagy szinten tartdsat nélkiiliik nem lehet
megvalositani. A kamardk - mint érdekvédelmi szakmai szervezetek - részt vesznek az
iskolarendszeren kiviili gyakorlati képzés varmegyei szervezésében, feliigyeletében, a szakmai
gyakorlati oktatasban, vizsgéztatasban, mesterképzésben. A kamardk a helyi foglalkoztataspolitika
kulcsszereploi.

Aktiv részvételiik azért is szlikséges, mert egyrészt egyébként is ezek a szervezetek képviselik a

foglalkoztatas két oldalat, ami a paktum alapvetd célja és miikodési kozege.

A civil/nonprofit szektor intézményei hazdnkban is — hasonléan az eurdpai orszagokhoz — komoly
munkahelyteremtd potencialt hordoznak. A civil szervezetek szerepe €s részvétele a foglakoztatasi
partnerségben a helyi munkaerd-piaci sziikségletek altaluk torténd rugalmas kielégitése ¢€s
tarsadalmi szempontjabol is fontos. Az esélyegyenldség kiemelten fontos szempont, igy a civil
szféra képviseletében — ezen horizontalis szempontokat figyeld — érdekvédelmi szervezddés

bevonasa célszertl.
A képzdintézmények kihagyhatatlan szerepléi a paktumoknak, mert a térségi humdanerdforras

fejlesztésben meghatdrozo szerepet jatszanak. Részvételiik az egyiittmiitkddésben nagyon fontos,

mert ezen keresztiil érhetd el a képzési rendszer kibocsatasanak a munkaerdpiaci igényekhez torténd
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kozelitése. A megyei paktum partnerség Osszefogdsaval torekedni kell arra, hogy a felhivas altal

adott lehet6ség valoban meg tudjon valésulni, hiszen ez szolgalja leginkabb a munkaltatok és a
naluk dolgozni kivandé allaskeresok érdekeit, hogy minél inkabb gyakorlatorientalt, a munkakdrok

betoltését megalapozd képzési programok valosuljanak meg a paktum keretében.

A megyei gazdasagi kamarak, véllalkozasok erkdlcsileg, szakmailag, de palyazataik révén

pénziigyileg is tamogathatjdk a helyi kezdeményezéseket.

Alabbi tablazat a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egyiittmiikodésben résztvevd partnereket

sorolja fel:

Partner megnevezése A partner kivalasztasanak szakmai szempontjai
A kamara szolgéltatdsai kozé tartozik tobbek kozott a

szakmai tanacsadas, felvilagositas nyujtasa
kereskedelemtechnikaval, mindségiiggyel €s
iparjogvédelemmel kapcsolatos ligyekben. Segiti belféldon
_|és Kkilfoldon tagjai piacra jutasat, TUzleti partnerek
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei ) _
_ felkutatasat. Kiallitasokon és vasarokon timogatjak a tagok
Kereskedelmi és Iparkamara '
bemutatkozasi lehetdsegét.

A Kamara részt vesz az iskolarendszeren kiviili gyakorlati
képzés varmegyei szervezésében, felligyeletében, a szakmai
gyakorlati oktatasban, vizsgaztatasban, mesterképzésben. A

Kamara a helyi foglalkoztataspolitika egyik kulcsszerepldje.

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Magyar Agrar-,
, Kamara feladata a hazai agrar- ¢és ¢élelmiszerszektor
Elelmiszergazdasagi és ) )
erdsitése, érdekeinek érvényesitése, a magyar élelmiszerek
Vidékfejlesztési Kamara Szabolcs-
| versenyképességének tdmogatasa, tovabba a szaktanacsadas,
Szatmar Bereg Varmegyei
ezen kiviill gyors, pontos és megbizhaté informacidok
Igazgatdsaga ]
eljuttatasa a gazdalkodokhoz.
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Tevékenységi koréhez kapcsolodoan jelentds szerepet tolt be

a varmegyei foglalkoztataspolitika agrar szempontl

alakitasaba.

PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg

A PRIMOM 28 éve all a varmegyei és régids kezd6 és mar
Kis-

szolgélatdban. Az alapitas célja: ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg

mikoédé  mikro-, ¢s kozepes vallalkozasok

varmegye gazdasagi fejlesztése, elsdsorban
Megye Véllakozdsélénkitd vallalkozasélénkitd  eszkozrendszer  kialakitdsa  ¢és
Alapitvany miukodtetése, valamint hazai és kiilfoldi forrasok lehetdség

szerinti maximalis bevonasa és koordinalt felhasznéldsa

réven.”

A VOSZ - Villalkozék Orszagos Szovetsége néven — 1988-

ban alakult meg, mint Magyarorszagon az elsd, ¢és a

rendszervaltas eldtt 1étrejott egyetlen dnkéntes, a tobbségi
Villalkozok  és  Munkaltatok . _

magyar magantulajdont véllalkozasok orszagos gazdasagi
Orszagos Szovetsége Szabolcs- ' _

| munkaadéi érdekképviselete. A szovetség legfontosabb

Szatmar-Bereg Varmegyel

Szervezete

célként a vallalkozok orszagos és helyi dontéshoz6 forumok
elotti  érdekképviseletét, a kis- és kozépvallalkozasok
tokeerejének ¢€s piacképességének novelését, tovabba a

nagyvallalatok specialis igényeinek kozvetitését jelolte meg.

Szakképzési Centrumok

(Nyiregyhazi, Matészalkai,

A képzbintézmények  kihagyhatatlan  szerepléi a

Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  Egytittmiikodéseknek,
mert a térségi humadanerdforrds fejlesztésben meghatarozo

szerepet jatszanak, kozremiikodésiikkel érhetd el a képzési

Kisvardai) . .,
rendszer kibocsatdsanak a munkaeré-piaci igényekhez
torténd kozelitése.

] A varmegye meghataroz6 felsdoktatasi intézménye. Képzési

Nyiregyhazi Egyetem

kozpont.
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Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos

Onkormanyzata

-’

A varmegyei teriiletfejlesztési  dokumentumokban
Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros, mint nagyvaros, a
varmegye egyetlen centrum telepiilése. Megfeleld
humanerdéforras megléte, fejlettsége és felhasznalasa a helyi
gazdasag mikodésének egyik fontos feltétele, amelyben az
onkormanyzatok is érdekeltek. Ellatasi feleldsségiik van
tertiletiikon, érdekeltek abban, hogy a gazdasagfejlesztés, a
kiilonboz6 befektetések, a helyi vallalkozasok tevékenysége
a huménerdforras oldalardl megalapozottak legyenek. Az
onkormanyzatok feladatkorében egyre inkabb eldtérbe
keriilnek a helyi gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési

koordinaciés feladatok.

Eszaki Agrarszakképzési Centrum

Az Eszaki Agrarszakképzési Centrum 2020 juliusatol 11
agrar kozeépfoku szakképzést folytato iskolaval, két
tagintézménnyel egy 0j intézmény jott létre. A centrum 4
megyében: Heves, Borsod-Abatj-Zemplén, Szabolcs-
Szatmar-Bereg és Hajdu-Bihar megyékben végzi
szakképzési alapfeladatat. Székhelye az Eszaki ASzC
Westsik Vilmos Elelmiszeripari Technikum és Szakképz6
Iskoldban, Nyiregyhazan talalhatd. Dudlis partnerhalozata
igen Kiterjedt.

EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Egyesiilete

Az  Egyesiiletaz  értelmi  fogyatékos  embereket,
hozzatartozoikat, valamint segitdiket fogja dssze. Tamogato
szolgélatot mikodtet, széleskorli tarsadalmi felvilagosito
munkat végez. Akkreditacios intézményként
tovabbképzéseket szervez a  fogyatékos  fiatalok,

sziileik, és a veliik foglalkozé segitdk szamara

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegyei Mérnoki Kamara

A Mérnoki Kamaran beliil tobb tagozat is mikodik. A teljes
szervezet (beleértve a tagozatokat is) szé€leskori

informacioval rendelkezik a foglalkoztatas egyik jelentOs
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spektrumat képezé kivitelezési (szakagi) tevékenységek

tekintetében.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye o ‘ }
. konzorciumi partner, konzorciumvezetd
Onkormanyzata

Szabolcs-Szatmar-Bereg o
konzorciumi partner

Varmegyei Kormanyhivatal

A projekt miikodoképessége €s az dsszeférhetetlenségi szabalyok betartasa érdekében keriilt jelen
projekt  megvalositasi  fazisban  feliilvizsgalatra a  Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
Egyiittmiikodés.

A Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egyiittmiikodés (partnerség) a térségi szereplok szerzédésben
rogzitett Osszefogasa, amely egyértelmiien ,kereslet-vezérelt program”, amelyben a relevans
szereplok megfogalmazzak a munkaer6-kereslet iranti igényeiket, a kormanyhivatalok pedig
igyekeznek kielégiteni ezeket az igényeket, biztositani a munkaerd-kinalatot.

Ezt a folyamatot segitik a partnerség egylittmiikoddi: a munkacsoport egyeztetések résztvevoi.

A gazdasag- ¢és foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiikddési program megvaldsitasa és fenntartasa

érdekében az aldbbi szervezetek felallitasa, mitkddtetése sziikséges:

Iranyitd
Csoport

Paktum-
iroda

© Projektmenedzsment

15.4bra: Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia megvalositasanak szervezeti keretei

A partnerek formalisan azok a szerepldk, akik a paktum céljaival egyetértenek, azok megvaldsulasat

a keretszerzddés alédirasaval is tamogatjak.
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A Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egyiittmiikodés célja a megfeleld szintl tarsadalmi bevonas,

a demokratikus ¢és transzparens miikodés érvényesitése, nyilvanossag biztositasa:

Tagjai szamara tajékoztatast nyujt a foglalkoztatast érint6 orszagos, varmegyei ¢és helyi
folyamatokrol, szabalyozasokrél, a varmegyei Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
Stratégiarol.

Az Iranyit6é Csoportot évente beszamoltatja az el6z6 idészakban megvalosult foglalkoztatasi
programokrol.

Attekinti és értékeli a képzések, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtasat, a képzett
célcsoportok elhelyezkedési mutatoit és a bértdmogatasok nyujtasat.

Biztositja a varmegyei munkaerd-piaci szereplok kozotti informéciddramlast és a

vélemények cseréjét.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzatanak feladata dontéen a foglalkoztatasi

paktum 1étrehozasahoz, milkodtetéséhez és fenntartasahoz, a projektmenedzsmenti feladatok

ellatasahoz, tovabba a szakmai megvalositashoz kapcsolodik. Szakmailag segiti a varmegyei

fejlesztési stratégiakkal, célokkal valdé Osszhang megteremtését, biztositja a széles korll

nyilvanossagot.

Szervezeti egység Feladata Cél

Foglalkoztatasi Egyeztetdé szerv. Tagjai az | Demokratikus és

Partnerseg (Foglalkoztatasi- | Egyiittmiikodési Megallapodast | transzparens mikodés,

gazdasagfejlesztési alair6 entitasok. partnerség ¢s

Egyiittmiikddés) nyilvanossag

biztositasa.

Iranyito Csoport Irdnyitd ¢és dontéshozd szerv. | Partnerséget

4 16 Stratégiai és operativ | reprezentdld  sziikebb
dontéshozatal platformja. testiilet.

Paktumiroda A projekt futamideje alatt | Felel a projekt szakmai
biztositott, a varmegyei | megvalositasaért.
foglalkoztatast erositod
tevékenységek koordinalasat és a
munkaerdpiaci keresleti igények
nyomon kovetését 1atja el.

Projektmenedzsment A projekt futamideje alatt | A projekt végrehajtasa,

(menedzsment szervezet) biztositott, a projekt | elszamolhatosdganak
menedzsmentjét  (beleértve a | biztositasa.
projekt koordinacigjat) latja el.
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Projekt szervezési, irdnyitasi és
vezetési tevékenység.

A felhivas szerint ,,Onéalléan tamogathatd tevékenységek™ korébodl tervezettek a foglalkoztatast
elosegitd  tevékenységek  (munkaerdpiaci  beilleszkedést  segité  programok,  6nallo
jovedelemszerzésre vald képesség kialakitasa, fejlesztése; a munkaerdpiaci elhelyezkedéshez
sziikséges szocialis szolgaltatdsok nytjtasa; az elhelyezkedettek nyomon kovetése, utogondozasa,
munkahelyi beilleszkedésiik segitése). A vallalt feladatok keretében az egyiittmiikodés szinergiara
torekszik a TOP_Plusz-3.1.2-21 Szocialis célti varosrehabilitacio felhivas nyertes projektjeinek

kedvezményezetteivel.

5 HORIZONTALIS ELVEK ERVENYESULESE

A Felhivas 2.4. pontjaban meghatarozott horizontalis szempontok érvényesitésével kapcsolatos
elvarasok betartasa és figyelembevétele a projekt tervezése és megvaldsitasa soran folyamatos és
teljes kort.

Az eurdpai uniés forrasbol tdmogatott projektek kedvezményezettjeként betartasra keriilnek a
projektre vonatkoz6 kornyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyok, a projekt altal érintett
teriileten a védett természeti és kulturalis értékek megdrzésre kertilnek, a fennalld, vagy a beruhdzas
soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenldség szempontjabol jogszabalyba iitk6z6 nem-
megfeleldség legkésObb a projekt megvalositdsa soran megsziintetésre kertil.

Ceél, hogy a fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és
viselkedésében a tamogatast igényld esélytudatossagot fejezzen ki a projekt: nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkoz6 meglévo elditéleteket.

Jelen eurdpai unids forrasbol megvalositani kivant projekt a Fogyatékossaggal €16 Személyek
Jogair6l sz6l6 ENSZ-egyezmény a 2010/48/EK tanacsi hatarozattal 0Osszhangban keriil
végrehajtasra. A projekt végrehajtasa soran a fogyatékos személyeket megilleté alapvetd emberi
jogok - tobbek kozott akadalymentesitéssel €s az ehhez kapcsolodd szabvanyok alkalmazasaval —

biztositasara kertilnek.
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A fenntarthatdsagi, horizontalis szempontok tekintetében fontos, hogy a projekt hozzéjarul az

¢letmindség javitdsdhoz, a munkaképesség fenntartasahoz és segiti a letelepedni vagyokat az
elhelyezkedésben.

A projekt hatasara hosszu tavon cs6kkenhet a varmegyében az elvandorlés €s az allaskeresOk szama,
javulhat a gazdasagi aktivitas, mérséklddhetnek a jovedelmi kiilonbségek, fejlodhet a képzettségi
szinvonal, javulhat az esélyegyenlOség, novekedhet a lakossag és a vallalatok elégedettsége, az
onkorményzatok nagyobb addbevételre tehetnek szert. Mindez egy javulo életmindséget jelenthet a
varmegye teljes teriiletén, ami altal novekedhet a varmegye népességmegtartd- és vonzo ereje, mivel

a letelepedni vagyokat is segitheti az elhelyezkedésben.
5.1 FENNTARTHATOSAG

A célesoport foglalkoztathatosaganak novelése érdekébe tett 1épések ugy épiilnek fel, hogy a
projektbe belépd célszemélyek — sajat képességeik és készségeik szerint — a lehetd legjelentdsebb
1épést tehessék meg a stabil és folyamatos foglalkoztatds irdnyaba. A projekt ennek érdekében eld
kivanja segiteni, hogy valamennyi belépd célcsoport személy minden segitséget megkapjon annak
érdekében, hogy céljainak megfeleld jovedelemszerzd lehetdsége (munkaviszony, véllalkozoéi
jogviszony, stb.) alakulhasson ki. A projekt partnerek célja tehat olyan, a fenntarthatosagot eldsegitd
— tdmogatas nyujtasa, mely tartdosan hozzasegiti a célcsoportot a munkaerdpiaci integraciohoz. A
foglalkoztatasi helyzet és a munkahelykindlat javulasa egyértelmiien hozzajarul a varmegye

népességmegtartd képességének javulasahoz.

5.2 ESELYEGYENLOSEG

Az esélyegyenldséggel, valamint a ndk és férfiak kozotti egyenldséggel kapcsolatos kovetelmények,
mint horizontalis kovetelmények érvényesitése az Eurdpai Unid fejlesztéspolitikajanak kotelezo
eleme. Jelen projekt a tervezés és végrehajtas sordn figyelembe veszi és érvényesiti a fogyatékos
személyek jogairodl €s esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény értelmében
a kozszolgaltatdsokhoz (pl. kozhatalmi, dnkormanyzati tevékenységek, oktatasi, kozmiivelddési,
kozgytjtemeényi, kulturalis, tudomanyos, szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, egészségiligyi,
sport-, ifjusagi, foglalkoztatasi, kozlekedési, iligyfélszolgélati szolgaltatas, ellatds, illetve

tevékenység) vald egyenld esélyli hozzaférés kdvetelményeit. Az esélyegyenldség érvényesitése
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érdekében a projekt tervezett partnersége oly modon keriil kiépitésre, hogy abban az

esélyegyenlOség kapcsan érintett csoportok érdekei képviselve legyenek. A konzorcium vezetd €s a
konzorciumi partner is rendelkezik esélyegyenldségi tervvel az egyenld banasmoédrol és az

es¢lyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 63. §.-nak megfelelden.

6 PENzUGYI TERV

6.1 ALTALANOS PENZUGYI BEMUTATAS

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 azonositoszamu ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmikodések” cimili projektet a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkorményzata konzorciumban valdsitia meg Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei
Korményhivatallal. A projekt dsszkoltsége: 7.450.000.000 Ft. A tdmogatas intenzitdsa 100%. A
projekt megvaldsitasi idészaka 2022.03.01-2028.02.29-ig tart. A projekt szakmailag és pénziigyileg
is teljesen lehatarolt a korabban TOP keretében tamogatott paktum projektektol. A projekt keretében
a koltségek elszamoldsa bruttd6 modon torténik. A projektben beszerzendd eszkozok
értékesokkenése a Kedvezményezett és a Konzorciumi Partner szamviteli politikajaban rogzitett
szabalyoknak megfelelden torténik.

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata (Kedvezményezett)

A projekt 0sszkoltségébdl a Kedvezményezett tamogatasa 1.179.011.103 forint.

Varmegyei,
L1 Projekt nelysttemére
elf)kesznfem foglalkoztatasi partnerség 2021 1v. n’e o 68 252 336
tevékenységek SO o 2023/I. né.
S kialakitasa, koordinalasa,
megvaldsitasa

stratégia szintli fejlesztés
kidolgozésa
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1.2

Projektmenedzsmenti

feladatok ellatasa

1.3 Ko6zbeszerzések
lebonyolitasa

1.4 Paktumiroda
mukodtetése

1.5 Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolddo
szolgaltatasok

A varmegyei
foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési

projekt megvalositasanak,

elszamolhatosaganak
biztositasa

A foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési
egylittmiikddések
projektrész
megvalositdsdhoz
szlikséges szakértok
bevonasahoz, marketing
és kommunikécios
szolgéaltatashoz és
eszkozbeszerzéshez
kapcsolodo
kozbeszerzések
lebonyolitasa

A szakmai
megvalositasban részt
vevé munkatarsak PET-
ben felsorolt, sajat
teljesitésben vallalt
feladatainak ellatasa
foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési
egylittmitkodések
projektrészhez
kapcsolodoan,
eszkozbeszerzés és
kotelezd nyilvanossag
megvalositasa

A kozbeszerzés
eredményeként
kivalasztott kiils
szakértok (helyi termék,

2022/1. né. -
projektzarasig

2023/111. né. —
2024/11. né.

2022/1. né. -
projektzaras

2024/11. né -
projektzaras

207 556 692

8 000 000

582 165 000

256 250 000
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monitoring tevékenység.
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1.6 Rezsi koltség

A projekt megvaldsitasa
soran felmeriilt rezsi
koltség elszdmolasa

2022.Lné. -
projektzaras

56 787 075

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal (Konzorciumi Partner)

A projekt 6sszkoltségébol a Konzorciumi Partner tamogatasa 6.270.988.897 forint.

Kozbeszerzési
1.1 Projekt el6készitési | dokumentéciod
tevékenységek elokészitése, az eljaras 20231.II ;é2025. 5000 000
megvalositasa lebonyolitasdnak szakmai T
koordinacidja.
A szakmai
megvaldsitasban tervezett
40 munkatérs szdmara
irodai berendezések és
1.2 Beruhazéasokhoz informatikai eszk6zok 2023. 1 — 2025.
1A L e s s . , 90 168 987
kapcsolddo koltségek vasarlasa a projekt IL. né.
keretében tdmogathato
tevékenységek hatékony
¢s eredményes
megvaldsitasdhoz.
1.3 Szakmai A varmegyei
megvaldsitishoz munkaerdpiaci 2023. 1né. -
kapcsolodo valtozasokhoz projektzaras 22 434 657
szolgéltatasok kapcsolodoan felmérések,
kimutatésok és
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adatbazisok készitése. A
tevékenység
megvaldsitasa soran
Osztonzési céllal
marketing terv
kidolgozasa,
marketingeszk6zok
fejlesztése

A célcsoport kdzvetlen
tdmogatdsahoz, valamint

résziikre nyujtott
foglalkoztatast eldsegitd
1.4 Szakmai szolgaltatasokhoz
mﬂegval(y)’s1't.as"ban kapf:solod? megva!0s1’t01 202?. In’e.’- 1589 141 356
kozremitkdo tevékenységek elvégzése, = projektzaras
munkatarsak koltségei illetve a munkavégzés

helyétdl eltérd helyszinen
végzett - megvalositoi
tevékenységek soran
felmeriilt koltségek.

A célcsoportok részére
nyUjthat6: Bértamogatas,
Munkaerdpiaci
alkalmazkodast segitd
tamogatas (képzés
tdmogatasa),
Foglalkoztatast eldsegitd
1.5 Célcsoport szolgéaltatasok nyujtasa, 2023. I né. -
tamogatasanak koltségei = foglalkoztatast eldsegitd projektzaras
szolgéaltatasok
igénybevételével
kapcsolatos tamogatasok,
Mobilitasi tamogatas
(lakhatési €s utazasi
tamogatas), Vallalkozova
valast elosegitd tamogatas

4 432 456 822
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o A projekt megvaldsitisa 3 1
1.6 Rezsi koltség soran felmeriilt rezsi } .
projektzaras

131 787 075
koltség elszdmolasa

7  RESZLETES CSELEKVESI TERV

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei ,,TOP PLUSZ-3.1.1.-21-SB1-2022-00001 Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések™ cimili projekt

megval6sitasi feladatait - 6sszhangban a projekt elokészitési stratégiaval - a 3. sz. mellékletben

mutatjuk be. Az akcidtervet a 4. sz. melléklet tartalmazza.

A GANTT diagram a feladatok tervezett itemezését ismerteti.

S 2021 2023 202
Tevékenység neve

w25 2026 2027
| . . o {m [ v I | om | o L n | | W I

n [ m [ I | om | o L we | | oW I

| 3

el

| ;

Vilalkozbvi vilict ssegis 3

B projekt szakmai mezvaldsiisival kapcsolatos
tevéenységek ekrhetive titele - igyintéz eiadatok
i

A projekt szakmai megvaldstisaval kapcsolatos

=

15. tdblazat: GANTT diagram
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8 NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A konzorciumi partnerek altal megvalositandé ,,TOP PLUSZ-3.1.1.-21-SB1-2022-00001
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések” cimi
projekt kommunikacios tevékenységének célja, hogy a tdmogatasi szerzddésben foglaltakat és a
projekt megvalositdsa soran elért eredményeket minél szélesebb korben megismerjék. A
nyilvdnossag biztositdsa hozzajarul ahhoz, hogy a projekt atfogd és specifikus céljai
megvaldsulhassanak, s hogy a projekt elérehaladasarol, eredményeirdl a szakmai nyilvanossag, a
dontéshozo és a célcsoport és a finanszirozasban kozremiikodo szervezetek megfeleld tajékoztatast
kapjanak.

A tajékoztatasi tevékenységek elsddleges célja, hogy a projekt célcsoportjai és a szélesebb
nyilvanossag tajékozodjon a projekt eredményeirdl, illetve, hogy maga a projekt ismertté valjon a
térségben. A tevékenység elsddleges célcsoportjat éppen ezért egyrészt a varmegye munkavallaloi,

szlikebb értelemben a projekt kdzvetlen célcsoportjai alkotjak.

A hatékony kommunikacié egyre fontosabb szerepet tolt be mindennapjaink soran. Egy orszag
szempontjabol kiemelt jelentOségli stratégiai teriileten, mint amilyen a 2021-2027 k6z6tti unids

fejlesztési id6szak, mindez fokozottan érvényes.

A kommunikacios tevékenység révén tovabba a projekt fenntarthatosdganak alapjait teremtheti meg
a megvalositd konzorcium, amennyiben lehetévé valik 1) partnerek, koézremiikodok

egylittmiikddésbe torténd bevonasa is.

Osszhangban a "Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei a 2021-2027-es fejlesztési
ciklusban KTK Plusz 2021.11.11-t6] hatalyos" cimii modszertani Gtmutatoban leirtakkal a
tevékenységcsomag keretében kommunikacids terv késziil, és ez alapjan a kovetkezd tevékenységek
lebonyolitasara keriil sor: nyomtatott vagy elektronikus brosurak, tdjékoztatok készitése, online
tajékoztatas (honlapon), sajtokézlemények kikiildése a projekt inditasarol (sajtd6 megjelenések
gyljtése), sajtotajékoztatd szervezese, sajtonyilvanos események megrendezése (projekt inditas- és
zaras), A2 méretli és Europlakat méretli megjelenések, média megjelenések, fotd dokumentacio
készitése (kommunikacios célra), sajtokozlemény a projekt zarasardl, eredménykommunikacios

informacids anyagok és kiadvanyok készitése, TERKEPTER feltoltés.
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A Kommunikacids terv feladata, hogy a projekt keretében vallalt, kiilonb6zé kommunikécios

eszkozokkel megvaldsitani kivant tdjékoztatasi tevékenységeket részletesen, konnyen attekinthetd
modon bemutassa. Ennek elemeként, a kommunikacios szempontok alapjan elemezziik, értékeljiik
a célcsoportokat, azonositjuk az elérésiikhoz sziikséges eszkozoket, majd iitemezzikk a

meghatarozott kommunikacids tevékenységeket a projekt kezdésétdl a projekt zarasaig.

A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, valamint a projekt sordn alkalmazott
kommunikécioban és viselkedésében a projektgazda és a partnerei teljesitik és kozvetitik az

esélyegyenlOségi elvarasokat.

A projekt kommunikacids tizeneteinek megfogalmazasa a hitelesség alapelveire €piilve torténik. A
paktumiizenettel szembeni elvardsunk, hogy valdésagnak megfeleld, hiteles informaciét és adatot
tartalmaznak a partnerségi egyiittmiikodésrol, a partnerségi megallapodast alairdk tevékenységérol
¢s a partnerségben résztvevo személyekrol. A tajékoztatds és nyilvanossag kizarolag akkor valhat
hatékonny4, ha jol szervezett a projekt kiilsd és belsé kommunikacios tevékenysége.

A projekt kommunikécidja soran a belso és a kiils6 kommunikacios tevékenység egyforma stllyal
bir.

e Belsé kommunikacio

A bels6 kommunikacids célcsoportot a fejlesztésben érintettek kore, a konzorciumi partnerek, majd
a megvalosités alatt a paktumszervezet tovabbi tagjai, a projektben aktivan kézremiikodok jelentik.
Elsésorban az egylittmiikodéssel kapcsolatos tdjékoztatds, a szakmai és pénziigyi elérehaladas
helyzete 4all a kommunikacidjuk fokuszaban, ezért esetiikben az iddszakos megbeszélések,
projekttalalkozok, belsd hirlevelek, elérehaladasi jelentések hatékony kommunikécios eszkozok
lehetnek. A belsé kommunikacio segit abban, hogy a szereplok megértsék, hogy valdjaban hogyan
is zajlik az egylittmlikddés, tiszta képet kapjanak az egyiittmiikddés szabalyair6l, valamint mas, a
projektbe bevont partnerek szerepével. A sikeres projektmegvaldsitds kulcseleme a belsd
kommunikécio hatékonysaga.

e Kiilsé kommunikécio

A kiils6 kommunikécio biztositja az egyiittmiikodés munkdjanak lathatosagat, amelynek az egyik
legfontosabb eleme a kiilonb6z6 médiumokkal vald kapcsolattartas. A nyomtatott és az elektronikus
sajt6 minden célcsoportot elérhet. Emellett az elektronikus kommunikacio jut nagyon fontos

szerephez, ezt fogja szolgalni az internetes aloldal, amelyen keresztiil folyamatosan tajékoztatast
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lehet adni a projekt megvalositasa soran elért eredményekrdl. A kiils6 kommunikéacié soran a

paktumszervezeti tagok mar meglévo, s jol bevalt kommunikacids csatornait (hirlevelek, talalkozok,
rendezvények, honlap, stb.) is hasznalni kell. Meg kell adni a lehetdséget az egylittmiikodési
megallapodast alairoknak abban is, hogy az altaluk fontosnak tartott, kommunikaciora,
kapcsolatépitésre alkalmas dokumentumaikat megjelenithessék a partnerségi kommunikacidban.
(pl. tizenetek, kiadvanyok, hirlevelek, média megjelenés, stb). Megadott idokozonként célszerii
értekelni a kommunikaciés tevékenységet, tovabba folyamatosan kontrollalni és visszajelzéseket
adni az eredményesebb tovabbi kommunikaciés munka érdekében. Az értékelés soran meg kell
vizsgalni, hogy mekkora volt az adott rendezvény latogatottsaga, eredményessége, milyen
visszajelzések érkeztek, megjelentek-e Gjabb cégek, hogy a paktumszervezet tagjai legyenek, a
kozvetlen célcsoportok bevonhatdk lettek-e a projektbe. A tudatos kommunikacié mellett
kihasznaljuk a varmegyérdl megjelend hireket is a paktum népszeriisitésére. A sajtofigyelés nyomon
koveti azon eseményeket, torténéseket is, amelyek a varmegyérdl, az egylittmiikodésrol, a paktum
tevékenységérol nem altalunk tervezetten és szervezetten jonnek létre (TV riport, jsaghir,
radidtudositas stb.). A varmegyei paktum kiils6 kommunikéciojdnak részévé teszi nemcsak a
regionalis, varmegyei szintli sajtot, hanem a kistérségi, dnkormanyzati sajtot is annak érdekében,
hogy a varmegye lakossaga, intézmények, gazdasagi- és civil szervezetek széleskori, atlathatd
betekintést nyerjenek a varmegyében zajlo foglalkoztatasi programokba, miikddésiiket,
jelentdsegiiket és fontossagukat megértsék.

A kedvezményezett a kiils6 kommunikacidja soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a kdzvetlen
célcsoportokat (azaz a felhivasnak is megfelelden a 30 év feletti allaskeresd hatranyos helyzetii
személyeket €s az inaktivakat) tdjékoztassa arrdl, hogy a projekt altal egy hosszabb id6tartamu

foglalkoztatasi program lehetdsége nyilik meg szamukra.

A kommunikdci6 tovabbi célcsoportjainak azonositdsa soran elvarés, hogy a csoportok legyenek
minél homogénebbek, kelld nagysagliak, elérhetéek. A paktum kommunikaci6 kiilsé célcsoportjai
még:

e Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye lakossaga;

e avarmegye gazdasagi szereploi,

e civil szervezetek,
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e cgyéb egyiittmiikodo partnerek, amelyek hatdssal vannak a munkaer6 piacra (pl. helyi

paktumok, dnkormanyzatok, dllami fenntartasi/tulajdont intézmények/vallalkozasok stb.).

Projektkommunikacio fo célja, a kommunikacio iizenetei

crcr

folyamatokrol, a megvalosités litemezésérol.

A tajékoztatasi kampany célja, a célcsoport munkaerdpiacon vald részvételének tamogatasa,

megismertetése a projektben tervezett célcsoport tdmogatas(ok) lehetdségeivel, mely pozitivan

befolyasolja a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedést, illetve a munkaerdpiacra torténd

visszatérést.

A kommunikdcio tizeneteinek meghatarozasa, alapveté kommunikdcios célok:

- Bemutatni a varmegyei munkaerdpiac adta lehet6ségeket;

- Felhivni a figyelmet a varmegyei foglalkoztatasi egylittmitkddésekre a kozszféra és a

versenyszféra kdzott;

- Hirt adni a projekt aktudlis informacidirol, elérehaladasarol.

A kommunikacio alapveto tizenetei:

- A beruhdzas vissza nem téritendd eurdpai unids tdmogatassal valosul meg.

- A projekt altal csokkenthetd a munkanélkiiliek szama, a munkaerdpiac keresleti €s kinalati

oldalanak 6sszehangoldsan keresztiil;

- A projekt lehetdvé teszi a varmegye gazdasagfejlesztési potencidljanak megismerését;

Célcsoportok

Uzenetek

A projekt megvalositasaban résztvevo
onkormanyzatok, munkaerdpiaci
intézmények és vallalkozasok

A projekt megvalositasa hozzajarul a munkaerdpiac
kereslet és kinalatanak szinergiajahoz

Szabolcs- Szatmar- Bereg varmegye
lakossaga

A projekt céljainak kommunikélasa, a piacképes
tudassal rendelkezd6 munkaerd helyben tartésa,
munkaerd-piaci kereslet €s kindlat 6sszehangolasa,
foglalkoztatasi szinvonal ndvelése, gazdasagi
novekedés, ahol a varmegye minden lakosa
megtalalja azt a munkat, ami tisztes megélhetést
tesz lehetove.

A projekt hatdsidra csokken a munkanélkiiliek
szama.
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Helyi és térségi dontéshozok:
Vérmegyei és telepiilési Lakossagmegtarto erd erésodése.

onkormanyzati vezetok.

A projekt megvaldsitdsa  soran
kozvetleniil érintett lakossag: A varmegyében mérséklddnek a foglalkoztatasi
problémak, javul a varmegye versenyképessége.

Célcsoport

16.tablazat: F6 lizenetek célcsoportonként

Kommunikacios eszkozok azonositasa

A tajékoztatas a relevans Utmutatoban foglaltaknak megfelelden szovegesen €s a megfeleld arculati
elemek elhelyezésével torténik minden lehetséges nyomtatott és elektronikus kommunikacids
feliileten. A projekthez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, a projekt sordn alkalmazott
kommunikécioban ¢s viselkedésben a projektvezetd és a konzorciumi partner is az
esélytudatossagot helyezi el6térbe, azaz nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévo elditéleteket.

A célcsoportok szamara tervezett tevékenységekhez és a célokhoz illeszkedd kommunikacios
eszk6zok €s csatorndk az alabbi Osszetevokbdl allnak:

e A kordbbi évekbe megvaldsitott hasonlo projektek tapasztalatait, valamint a célcsoportok
igényeit figyelembe véve a leghatasosabb kommunikacios eszkdz a személyes és folyamatos
kapcsolattartas.

o Az egyik legfontosabb és leghatasosabb kommunikécios eszkdz és egyben a kiilsd
kommunikéci6 kiemelt szerepldje a varmegyei média az aldbbi nyomtatott és elektronikus
sajtoval.

e A kiils6 kommunikaci6 tovabbi fontos alapja, hogy a varmegyei paktumokkal valo
egylittmiikddés dsszehangolt és érthetden kommunikalt legyen, igy az ezen dnkormanyzatok
teriiletén 1évo mediat is kiemelt eszkoznek tekintjiik. Varmegyei telepiilési onkorméanyzatok
¢s az altaluk muikoddtetett helyi Gjsagok (hirlapok, elektronikus ujsagok, stb.) helyi televiziok,

radiok.
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e A programmal kapcsolatos informaciok naprakesz megjelenitése a kedvezményezett
varmegye oOnkormdanyzatanak a honlapjan vagy a varmegyei paktumiroda honlapjan
torténik.

e Meghivok, tajékoztatd anyagok, emlékeztetOk készitése, melynek célja a paktumiroda altal
nyujtott szolgaltatasok, a projekt keretében tervezett rendezvények, események, valamint
ezek eredményeinek megismertetése.

A projekt kommunikdcios terve szerint a kommunikacidés célok megfogalmazésa és a

célcsoportok beazonositasat kovetden a célok elérése érdekében tett 1épések meghatarozasra

keriiltek. A projekt célcsoportjaval, tobb csatornan keresztiil keriil felvételre a kapcsolat. A

projekt elokészitd szakaszaban elkésziil a projekt f6 elemeit bemutatd aloldal, mely a projekt

megvalositasi szakaszdban folyamatosan bdvitésre keriil. A projekt megkezdésekor kihelyezésre
keriil “europlakat” tipusti projekt tabla, melyen a tamogatds f6 adatai lathatok. A projekt
inditasaval és zarasakor sajtokozlemény keriil megkiildésre a médianak, melynek célja a projekt
bemutatdsa, ismertetése. A megjelenéseket Osszegyljtjik ¢és archivaljuk. Tervezett
tevékenységek kozott szerepel még egy sajtotdjékoztatd és sajtonyilvanos események
megtartasa. A projekt megvaldsitisa sordn fotddokumentacid késziil a megvaldsitott
tevékenységekrdl. A projekt eredményeirdl a beszamolo és a fotodokumentacio keriil feltoltésre

a TERKEPTER feliiletre. A fenti kommunikacids eszkzok megvaldsitasaval varmegyei szinten

ismertté valik a projekt célja, ami az eurdpai unids forrdsok 4tlathatd felhasznalasaval

maradéktalanul megvalosul.

9 FOGLALKOZTATASI-GAZDASAGFEJLESZTESI EGYUTTMUKODESEK FENNTARTHATO MUKODESENEK
EROSITESE

A 2021-2027 kozotti idészak Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egyiittmitkodése folytatja a 2014-
2020 kozott megkezdett munkat. A célcsoport sziikitése Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében egy
koncentralt forraskihelyezést tesz lehetévé. A folyamatosan valtoz6 munkaerdpiaci helyzet
kihivésaira reagalva indokolt esetben a stratégiai fellilvizsgélatra keriilhet sor. A keresletvezérelt
forraskihelyezés, a mért hatékonysdg kulcstényezOk, amely célok elérése esetén valodi

gazdasagfejlesztés valosulhat meg.
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A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési menedzsmentek hatékony kombindcidja, a partnerség

miikodtetése a sikeres hosszu tavh foglalkoztatési egyiittmiikodések alapja.

A készségfejleszto, életvezetési, szocialis, oktatasi, képzési és foglalkoztatasi teriiletek integracioja
vezethet eredményre. Ezen teriiletek szolgaltatoinak egytittmiikodése nélkiil a vallalt cél elérése nem
lehet igazan hatékony Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében. A 30 ¢év feletti statuszok
meghatarozasa és rogzitése kiindulasi pont lehet, ugyanakkor a célcsoport elérése €s valos hosszi
tavl megtartdsa a program sikerének kulcsa.

A pénziigyi fenntarthatdsaghoz jelentds hozzajarulast ad a program tdmogatasa 7,450 milliard forint
Osszegben, melyhez a helyi partnerek elsddleges természetbeni hozzajarulasa jelentds lehet
(megosztott tapasztalat, eddigi eredmények).

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Foglalkoztatasi Forum tagjai mindannyian a kitlizott célok
eléréséhez sziikséges megfeleld profillal rendelkeznek, kiépitett szervezeti és human hattérrel. Az
egylittmiikdési megallapodas teremti meg a kooperaci6 formalis kereteit.

Az Iranyitd Csoport a partnerség képviseletében jar el, tagjai megfeleld szakmai és vezetoi

kompetenciakkal birnak.

A Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egyiittmiikodések keretei kozé épitett belsé vagy kiilsé
értékelés noveli a transzparenciat, emeli az elszamolhatosag biztonsagat.
A projektmegvalositok kifejezett szandéka, hogy a kozpénzek felhasznalasanak szabalyait kovetve
a lehet6 leghatékonyabb forrasfelhasznalas valosuljon meg a projekt végrehajtasa soran.
Az egyiittmiikodés sztenderdjeiként alabbi kovetelmények hatdrozhatoak meg:

- megalapozott helyzetelemzés megléte

- miikodési szabalyzatok kidolgozasa

- transzparencia jegyében honlap miikddtetése

- dokumentumtar mitkddtetése és elérhetdségének biztositasa,

- kiilso és belsd hirlevél rendszer, mint kommunikaciés eszkéz megléte

- éves munkatervek, akcidtervek és koltségvetés kidolgozasa

- megfeleld tapasztalattal bir6 menedzsmenti hattér megléte

- megfeleld technikai feltétek biztositdsa (iroda, szamitdégép, telefonok, szoftverek,

irodaszerek stb.)
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- viladgos egyértelmii munkakori leirdsok, feleldsségi rend mitkddtetése ligyrend mentén.

Fenti kovetelmények hozzajarulnak ahhoz, hogy a szolgaltatasnyujtas pénziigyi, jogi és technikai
keretei eszkozként segitség a Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egylittmikodés Szabolcs-

Szatmar-Bereg varmegyei céljanak elérését.
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